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v Valutazione delle Aziende del livello di preparazione dei nostri Laureati Triennali

Q: Ritiene che le competenze acquisite da un laureato di | livello di Sapienza nel settore dell’Ingegneria
Civile e Industriale siano adeguate alle attivita che svolge la sua organizzazione?

Competenzerlecniche:

Capacita trasversali (Soft Skills): ’

@ Si ®si
& Non completamente @ Non completamente
® No ® No

Q: Ritiene che il percorso formativo di un allievo ingegnere di | livello di Sapienza nel settore
dell’Ingegneria Civile e Industriale necessiti di un incremento di conoscenze?

_ Ambito:
® si applicativo
@ Non completamente . . .
A ® No esperienze acquisite su campo/Stage
|&T
soft skills
lingue straniere

conoscenze tecniche (per la crescita professionale)

38,5%




v Valutazione delle Aziende del livello di preparazione dei Laureati Magistrali e a ciclo unico

Q: Ritiene che le competenze acquisite da un laureato Magistrale /C.U. di Sapienza nel settore dell’'Ingegneria
Civile e Industriale siano adeguate alle attivita che svolge la sua organizzazione?

Competenzeecniches Capacita trasversali(Soft Skills): |
@ Si @ si
@ Non completamente & Non completamente
® No ® No

Q: Ritiene che il percorso formativo di un allievo ingegnere Magistrale /C.U. di Sapienza nel settore dell’'Ingegneria
Civile e Industriale necessiti di un incremento di conoscenze?

34,6% Ambito:
® si esperienze acquisite su campo/Stage
@ Non completamente » normativo
@ o 1&T
soft skill

lingue straniere




v Livello di professionalita richiesto dalle Aziende (laurea o laurea magistrale) 1/2

Q: Negli ultimi 2 anni e stato inserito in organico un laureato
di | livello di Sapienza nell’'area dell’Ingegneria Civile e
Industriale?

19 (73,1%)

Ambiti di attivita:

 assistenza tecnico-specialistica nelle P.A.

« civile, ambientale, aerospazio e difesa, meccanica,
chimico-farmaceutica, energia, telecomunicazioni,
automotive

« sicurezza industriale

* programmazione

 ricerca e sviluppo

Q: Negli ultimi 2 anni e stato inserito in organico un laureato
Magistrale di Sapienza nell’area dell’'Ingegneria Civile e
Industriale?

® si
® No

Ambiti di attivita:

« area tecnica, progettazione, manutenzione, assistenza

« civile, elettrotecnica, trasporti, corrosione e microscopia,
chimica, chimica di processo, automotive, aerospaziale,
spaziale, aeronautico, biomedicale, oil&gas, energy,
defence, tecnico anticendi

* programmazione

 ricerca e sviluppo




v Livello di professionalita richiesto dalle Aziende (laurea o laurea magistrale) 2/2

Q: e in previsione l'inserimento in organico di | livello Q: € in previsione l'inserimento di laureati Magistrali
nel settore dell’Ingegneria Civile e Industriale? nel settore dell’Ingegneria Civile e Industriale?
®si ®si

® No ® No

® si
@® No

Q: sono in previsione offerte di
stage?




La formazione degli Ingegneri Civili e Industriali di Sapienza e il loro
ingresso nel mondo del lavoro: apprezzamento e perfezionamento

1. Livello di preparazione

O Valutazione del livello di preparazione tecnica

O Valutazione delle competenze trasversali

O Valutazione degli allievi che hanno frequentato percorsi di eccellenza/Master e loro inserimento
professionale

2. Selezione iningresso

O Livello di professionalita richiesto in fase di selezione (laurea o laurea magistrale/ciclo unico);

O Grado di interesse per i laureati provenienti da percorsi in lingua inglese o ai laureati stranieri;

L Elementi considerati nel processo di selezione: eta del candidato, anni impiegati per il conseguimento del
titolo, voto di laurea di | livello, partecipazione a programmi Erasmus, stage effettuati presso le Aziende
(quanti iscritti a JobSoul?), ...
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