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VALUTAZIONE DELLA SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE

‘ Denominazione del CdS

Ingegneria per I'ambiente e il territorio LM35

Codice CdS | 0580106200700004

Area Task Si | No Commenti
Permanenza delle indicazioni per la X Limitatamente al quadro 3
compilazione
Grado di completezza delle informazioni

Aspetti formali sui processi di elaborazione e X
approvazione della scheda
Adeguatezza numerica della Commissione | x
Gestione AQ
L X
Adeguatezza motivazioni alla base della
focalizzazione su alcuni indicatori
Ampiezza - anche eccessiva - delle analisi | X
AREA1 Valutazione di adeguatezza e|x
Indicatori per la didattica | consequenzialita tra le analisi e le criticita
1CO1-1CO9 emerse
IC13-I1C20 Valutazione di rilevanza e connessione con | X
i dati analizzati dei miglioramenti proposti
X
Assenza di miglioramenti
Adeguatezza motivazioni alla base della|X
focalizzazione su alcuni indicatori
Ampiezza - anche eccessiva - delle analisi | X
AREA2 P
. ; . . X
Indicatori per la Valutazione di adeguatezza e
l'internazionalizzazione | consequenzialita tra le analisi e le criticita
IC10-IC12 emerse
Valutazione di rilevanza e connessione con | X

i dati analizzati dei miglioramenti proposti
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Area Task Si | No Commenti
Assenza di miglioramenti X
Adeguatezza motivazioni alla base della|X
focalizzazione su alcuni indicatori
AREA3 Ampiezza - anche eccessiva - delle analisi | X
Ulteriori indicatori Valutazione di adeguatezza e|x
1C21-1C24 consequenzialita tra le analisi e le criticita
1C25-1C26 emerse
(regolarita carriera, Valutazione di rilevanza e connessione con | X
soddisfazione) i dati analizzati dei miglioramenti proposti
X
Assenza di miglioramenti

o Ingenerale I'analisi € puntuale ed esaustiva. Sono stati impiegati oltre agli indici anvur anche le schede OPIS ed alcuni dati almalaurea.

o Lascelta di confrontare il CdS con I’ateneo Federico I, per quanto accettabile, appare non del tutto adeguata per la limitata competitivita.
Note generali o Ladiscussione di alcuniindici (es. ic 15 e 15bis, ic 16 e 16bis), cosi come il confronto con I’Ateneo di riferimento, dovrebbe essere integrata
con i valori numerici di tali indicatori.
o Non ériportata alcuna azione correttiva
o Limitato il livello di internazionalizzazione
Note AREA 1 o
Note AREA 2 o Nonostante il limitato livello di internazionalizzazione non sono previste azioni correttive.
Note AREA 3 o Ladiscussione € molto articolata. Tuttavia, per alcuni indici (es. ic 15 e 15bis, ic 16 e 16bis) & necessario riportare anche i valori numerici.
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W Unersaorkom INDICATORI PRESI IN CONSIDERAZIONE NELLA SMA
Indicatori valutati
Codice Contenuto Si No
iCO0a Awvii di carriera al primo anno* (L, LMCU, LM)
iCO0c Se LM, Iscritti per la prima volta a LM
iCO0b Immatricolati puri ** (L, LMCU)
icood Iscritti (L, LMCU, LM)
iCO0e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM)
Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto
iCoof (L, LMCU, LM)
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che
ico1 abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del
iC02 corso*
iCo4 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato,
iC05 ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione retribuita
iC06 (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - laureati che
dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato
iCO6BIS con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
iCO6TER un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
ico7 retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) -
laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
iCO7BIS retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di
iCO7TER svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU,
iC08 LM), di cui sono docenti di riferimento
Valori dell’indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree
iC09 magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)
Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale
iC10 dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso*
Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso
iC11 che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero*
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo
iC12 di studio all’estero*
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Indicatori valutati
Codice Contenuto Si No
iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire**
Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di
iC14 studio**
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC15 studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno**
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC15BIS studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16 studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno**
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16BIS studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno **
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un
iC17 anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio**
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di
iC18 studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19 indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
iC21 universitario al Il anno**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS,
iC22 entro la durata normale del corso**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che proseguono la carriera al
iC23 secondo anno in un differente CdS dellAteneo **
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
iC26 retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) -
laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
iC26BIS retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di
iC26TER svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di
ic27 docenza)
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del
iC28 primo anno (pesato per le ore di docenza)
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VALUTAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Azioni di
miglioramento

Coerenza tra
valore
dell'indicatore e
problema
individuato

Conseguenzialita e
realizzabilita
dell'azione

Chiarezza ed
effettivita nella
identificazione

delle
responsabilita di
realizzazione

Coerenza delle
risorse necessarie
rispetto
all'ampiezza
dell'obiettivo

Ragionevolezza
dei tempi di
realizzazione

Note

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Azionen. 1

Azione n. 2

Azionen. 3

Azionen. 4

Azionen.5

Azionen. 6

Azionen. 7

Azionen. 8

Azionen. 9
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