UNITELMA SAPIENZA

Il Centro di Ricerca di Innovazione e di Economia Applicata - IdEA dell'Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza in
collaborazione con il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive di Sapienza Universita di Roma promuovono un:

WORKSHOP

JOBS ACT E TUTELE CRESCENTI,
LA VIA ITALTANA ALLA FLEXSECURITY?

16 giugno 2015, ore 15.30 — 19.00

Universita Sapienza di Roma, Facolta di Economia, Aula Onida
Via del Castro Laurenziano 9

SALUTI DI APERTURA
DANIELE VATTERMOLI
Direttore del Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive — Sapienza

DONATO LIMONE
Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche - Unitelma Sapienza

INTRODUCE E COORDINA

CESARE IMBRIANI
Direttore Centro di Ricerca di Innovazione e di Economia Applicata - IdEA - Unitelma Sapienza

RELAZIONI

GIOVANNI TRIA

Presidente della Scuola Nazionale della Amministrazione
La riforma del mercato del lavoro e le compatibilita macroeconomiche

VALERIO MAIO

Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche - Unitelma Sapienza
La riforma dei licenziamenti per il contratto cd. a tutele crescenti

MICHEL MARTONE

Scuola Nazionale della Amministrazione
Jobs Act vs. flessibilita del mercato del lavoro statunitense

MAURIZIO DEL CONTE

Dipartimento di Studi Giuridici “Angelo Sraffa” - Bocconi
Jobs Act vs. modello tedesco: benchmark cui tendere o mito da sfatare?

MARIO MORCELLINI

Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale - Sapienza
Le ricadute del Jobs Act sulle condizioni sociali di chi lavora

CONCLUSIONI

FRANCESCO AVALLONE
Rettore Unitelma Sapienza

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Info: Fabio Ingrosso — fabio.ingrosso@unitelma.it
Per iscriversi al convegno inviare una mail all'indirizzo: convegnojobsact@unitelmasapienza.it





