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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

Nome  TIZIANA FEDERICI 

 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

 

Data di nascita  25/09/1961 

   

Iscrizione all’Albo   Collegio IPASVI di Viterbo Iscrizione 17.07.1990/n° iscrizione 909 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

   

11.03.2002 – a tutt’oggi  Azienda Ospedaliera  S. Andrea Roma 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere a tempo indeterminato 

   

 

01.09.2014- a tutt'oggi  Titolare di Posizione Organizzativa: Area Altri Servizi 

Sede/UO Servizio delle Professioni Sanitarie 

 

   

01.06.2003 – a tutt’oggi  Infermiere con funzioni di coordinamento  

   

01.09.2014 – a tutt’oggi  Sede/UO Servizio delle Professioni Sanitarie 

   

01.06.2003 – 31.08.2014  Sede/UO Cardiologia 

   

22.07.2002 – 31.05.2003  Infermiere facente funzioni di coordinamento 

Sede/UO Cardiologia 

   

11.03.2002 – 21.07.2002  Sede/UO Poliambulatorio 

   

05.08.1993 - 05.02.1994  U.s.l. VT/ 4 Ronciglione (Viterbo) 

Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere Professionale di ruolo 
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05.08.1993 - 05.02.1994  Sede/UO Ginecologia/Ostetricia 

   

 

06.12.1990 – 10.09.2002  Ospedale S. Pietro Roma 

Infermiere di ruolo 

 

   

 

06.07.1990 – 05.12.1990  Ospedale S. Pietro Roma 

Infermiere fuori ruolo 

 

   

 

11.07.1990 – 18.08.2002  Sede/UO Camera Operatoria 

 

   

 

06.07.1990 – 10.07.1990  Sede/UO Ortopedia 

 

   

 

11.03.2002 – 10.09.2002  Aspettativa senza assegni per vincita di concorso pubblico 

 

   

 

05.08.1993 – 05.02.1994  Aspettativa senza assegni per vincita di concorso pubblico 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

 

17 giugno 2016 

Università Studi di Roma  

Roma La Sapienza Facoltà di Economia – Dipartimento di 

Metodi e Modelli per l’Economia il Territorio e la Finanza 

(MEMOTEF) 

Corso in Management Sanitario e Metodologia e Modelli di 

Assistenza Sanitaria. 

60 ore con esame finale 

 

   

 

07 luglio 2009 

Università Studi di Roma  

Roma Tor Vergata 

Master I livello in Management per funzioni di 

coordinamento. 

votazione finale 110/110 e Lode 

 

 Tesi: Progettazione dell’attività educativa terapeutica, quale 

strategia infermieristica per ridurre il numero di re-

ospedalizzazioni nei pazienti con scompenso cardiaco. 
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02 aprile 2007 

Università Studi di Roma  

Roma Tor Vergata 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e 

Ostetriche. 

votazione finale 108/110 

 

 Tesi: La valutazione delle competenze: analisi di un’esperienza 

in ambito infermieristico. 

 

   

 

18 marzo 2005 

Università Studi di Roma  

Roma TRE 

Laurea in Scienze dell’Educazione, vecchio ordinamento, 

terzo indirizzo“Esperto dei processi formativi” 

votazione finale 110/110 e Lode 

 

 Tesi: Educazione degli adulti e salute.  

   

 

27 marzo 2000 
Università Studi di Roma  

Roma La Sapienza. 

Diploma Universitario in Dirigente dell’Assistenza 

Infermieristica 

votazione finale 50/50 

 

 Tesi: Dinamiche familiari e anziani: il FACES II (Family 

Adaptability end Cohesion Evaluation Scale II) uno strumento 

per la ricerca della famiglia. 

 

   

 

27 novembre 1996 
Università Studi di Roma  

Roma Tor Vergata 

Diploma Universitario per Scienze Infermieristiche 

votazione finale 70/70 

 

 Tesi: Assistenza domiciliare.  

   

 

01 luglio 1996 
Scuola per Infermieri Professionale “Padre L. Monti” 

dell’Istituto Dermopatico dell’Immacolata. Roma 

Certificato di Specializzazione in Assistenza Chirurgica 

votazione finale: 90/90 prova scritta, 90/90 prova orale, 90/90 

prova pratica. 

 

 Tesi:   

   

 

02 giugno 1995 

Istituto Magistrale Statale “G. Carducci”. Roma 

Attestato di frequenza di corso integrativo di diritto 

 

   

 

23 luglio 1994 

Istituto Magistrale Statale “A. Meucci”. Bassano Romano (VT) 

Diploma di Maturità Magistrale 
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30 giugno 1990 

Scuola I.P.S. “S.Giovanni di Dio” Ospedale S.Pietro. Roma 

Diploma di Infermiere Professionale 

votazione finale: 70/70 prova scritta, 65/70 prova orale, 65/70 

prova pratica. 

 

 Tesi: Malattie esantematiche infettive infantili: piano di 

assistenza infermieristica. 

 

   

 

16 dicembre 1978 

Scuola Internazionale Scheidegger per la preparazione 

professionale commerciale 

Diploma di dattilografia: preparazione base, 

corrispondenza, velocità. 

Voto complessivo: Ottimo 

 

 Diploma di stenografia. 

Voto complessivo: Ottimo 

 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

  

   

 

2016 

SANITA’ IN FORMAZIONE 

ROMA (7 luglio 2016 )  

Evento formativo FAD cod. ECM 132176 

Clinical governance: dalla gestione del rischio clinico al 

miglioramento della qualità 

 (n°10 ECM) 

 

   

 

2016 

ZADIG FAD- ECM in collaborazione con Federazione IPASVI  

MILANO (1 luglio 2016 )  

Evento formativo FAD cod. ECM 149088 

Gestione delle linee venose. 

 (n°12 ECM) 

 

   

 

2016 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (21 giugno)  

Lungo i sentieri di cura: i percorsi assistenziali per 

l’appropriatezza clinica ed organizzativa. 

( n°8 ECM) 

 

 

2016 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (22 gennaio)  

Gestione integrata ospedale territorio del paziente con 

scompenso cardiaco. 

(n° 7 ore di formazione; n°7,1 ECM) 

 

   

 

2015 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (30 novembre;4-11-14 dicembre)  

La comunicazione delle cattive notizie. Il ruolo delle 

emozioni, motivazione ed empatia nella proposta di 

donazione. 

(n° 27 ore di formazione; n°34,6 ECM) 
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2015 

Forum Risk 2015 Management in Sanità 

AREZZO (24-25-26-27 novembre 2015) 

Come cambiare la Sanità: l’innovazione equa e sostenibile. 

(n° 12 crediti ECM Residenziali) 

 

   

 

2015 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (9 novembre 2015)  

Gli emocomponenti per uso non trasfusionale: le 

applicazioni clinico terapeutiche tra attualità e prospettive. 

(n° 5 ore di formazione; n°5,6 ECM) 

 

   

 

2015 

Azienda Ospedaliera S. Andrea – Direzione Generale: UOS 

Politiche del personale Formazione e Relazioni sindacali 

ROMA (8 giugno 2015)  

Legge n. 190/2012 (C.D. Legge Anticorruzione). 

 (n° 8 ore di formazione) 

 

   

 

2014 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (18 dicembre 2014)  

Clinical governance: dalla gestione del rischio clinico al 

miglioramento della qualità. 

(n° 9 ore di formazione; n°5,3 ECM) 

 

   

 

2014 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (15 dicembre 2014)  

Potenziamento delle competenze per modelli assistenziali 

innovativi. L'ospedale per intensità di cura, il Case  

Management e il Bed Management. 

 (n° 9 ore di formazione; n°9 ECM) 

 

   

 

2014 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI  

MILANO (25 novembre 2014 ) 

Evento formativo FAD cod. ECM 109362 

Gestione della chemioterapia. 

 (n°5 ECM) 

 

   

 

2014 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI  

MILANO (18 novembre 2014 )  

Evento formativo FAD cod. ECM 107488 

L'evidence based practice delle procedure infermieristiche. 

 (n°12 ECM) 

 

   

 

2014 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (7 novembre 2014) 

Prevenzione del rischio biologico – Modulo C Protocollo 

Formativo Aziendale 

( n°6 ECM) 
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2014 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (09 giugno 2014) 

L’errore trasfusionale ABO 

(n°6 ore di formazione; n°6 ECM) 

 

   

 

2014 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI  

ROMA (30 maggio 2014 )  

Evento formativo FAD cod. ECM 2603- 79138 

Appropriatezza delle cure. 

 (n°15 ECM) 

 

   

 

2014 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI  

ROMA (29 maggio 2014)  

Evento formativo FAD cod. ECM 69597 

Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit 

clinico e organizzativo. 

 (n°12 ECM) 

 

 

2013 

Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica e IPASVI ROMA 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (16 novembre 2013)  

Gli Infermieri e la prevenzione del suicidio. 

 ( n°6 ECM) 

 

   

 

2013 

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI  

ROMA (16 ottobre 2013)  

Evento formativo FAD cod. ECM 66270 

Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance 

cliniche, formazione. 

 (n°20 ECM) 

 

   

 

2013 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (15 ottobre 2013)  

Trattamento del diabete nel paziente ospedalizzato. 

 (n° 9 ore di formazione; n°9 ECM) 

 

   

 

2013 

SIMSPE-Onlus Società Italiana di Medicina e Sanità 

Istituto Superiore di Studi Penitenziari ROMA (3-4 ottobre 

2013) 

L’assistenza Infermieristica in ambito Penitenziario … 

Obiettivo Cambiamento. 

 (n° 16 ore di formazione; n°21 ECM) 

 

   

 

2013 

Collegio IPASVI di ROMA 

Azienda Ospedaliera S. Andrea ROMA (1 luglio 2013)  

L’infermiere e la ricerca bibliografica nel mondo 

dell’informazione digitale, risvolto etico. 

 (n° 6 ore di formazione; n°6 ECM) 
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2013 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (21 giugno 2013)  

Seminario sulle responsabilità e sulle modalità di gestione del 

personale per Direttori di struttura complessa e altri 

responsabili della gestione risorse del SSN 

 (n° 10 ore di formazione; n°11 ECM) 

 

   

 

2012 

Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (22 settembre 2012)  

Intermediate Life Support ANMCO. 

 (n° 9 ore di formazione; n°12 ECM) 

 

   

 

2012 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (23 maggio 2012)  

BLSD. Attestato AHA. 

 (n° 9 ore di formazione; n°12 ECM) 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (13-15dicembre 2011)  

TRIAGE in Pronto Soccorso. 

(n° 12 ore di formazione; n° 14,2 crediti ECM) 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (19-20-21 dicembre 2011)  

Gestione del dolore. 

(n° 18 ore di formazione; n°23 ECM) 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (17novembre 2011)  

Rischi legati all’utilizzo degli impianti dei gas medicali. 

(n° 6 ore di formazione; n° 6.5 crediti ECM) 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (30 maggio 2011)  

Corretta medicazione degli accessi vascolari: soluzioni 

avanzate come strumento per la prevenzione delle infezioni. 

(n° 2,5 ore di formazione) 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (23 marzo 2011)  

La comunicazione nel processo terapeutico. 

(n° 8 ore di formazione; n°7 ECM) 

 

   

 

2010 

Forum Risk 2010 Management in Sanità 

AREZZO (24-26 novembre 2010) 

La salute in sicurezza: formazione, comunicazione, 

integrazione territorio-ospedale-territorio, sicurezza 

alimentare. 

(n° 30 crediti ECM) 
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2010 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (09 -10 novembre 2010)  

Linee guida e modalità di preparazione e somministrazione 

dei farmaci antiblastici. 

(n° 9 crediti ECM) 

 

   

 

2010 

Collegio IPASVI di Roma  

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (22 maggio 2010) 

Ricerca benessere organizzativo. (con esame finale) 

(n° 5 ore di formazione; n° 4 crediti ECM) 

 

   

 

2010 

CISL FP ROMA. Ospedale G. Eastman. 

ROMA (16 aprile 2010) 

L’etica della responsabilità: una risorsa importante capace di 

far crescere la società attraverso la cura della salute.(con 

esame finale) 

(n° 5.30 ore di formazione) 

 

   

 

2009 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (12 dicembre 2009)  

Seminario sulla cooperazione internazionale. Gli ospedali per 

la promozione della salute. 

(n° 5.30 di formazione) 

 

   

 

2009 

Advances in Cardiac Electrophysiolgy (III edizione) 

ROMA (20-21 novembre 2009)  

I Corso in Aritmologia per infermieri. (con esame finale) 

(n° 13 ore di formazione; n°7 ECM) 

 

   

 

2009 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (02 aprile 2009)  

Corso di Formazione per Preposto: Decreto Legislativo 81/08: 

le novità – La valutazione del rischio, il rischio incendio e il 

piano di gestione emergenza ed evacuazione. 

(n° 4 ore di formazione) 

 

   

 

2008 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (22 maggio 2008) 

Corso di Formazione per Addetto Antincendio Aziendale: Il 

rischio incendio e il piano di gestione emergenza ed 

evacuazione. 

(n° 4 ore di formazione) 

 

   

 

2008 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (14-15 aprile 2008) 

Aggiornamento in Cardiologia: “corso di elettrocardiografia 

per infermieri”. (con esame finale) 

(n° 15 ore e 30 min. di formazione) 
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2007-2008 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (11 dicembre 2007; 10 –  21 – 24 gennaio; 14 – 22 – 29 

febbraio  2008) 

Il progetto formativo strumento per migliorare la qualità 

assistenziale relazionale e gestionale nei servizi sanitari. (con 

esame finale) 

(n. 30 ore di formazione) 

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea Area Risorse Immobiliari e 

Tecnologiche 

ROMA (17 dicembre 2007) 

Corso formativo/informativo per la valutazione qualitativa 

del confort degli impianti tecnologici. 

 

   

 

2007 

ARES Agenzia di ricerca ed educazione sanitaria 

ROMA (3 dicembre 2007) 

Corso base per esecutori di B.L.S.D. (con esame finale) 

 

   

 

2007 

Istituto Superiore di Sanità 

ROMA (05-06 novembre 2007) 

La valutazione delle competenze come modalità di analisi dei 

bisogni formativi e indirizzo del percorso curriculare del 

professionista. (con esame finale) 

(n.16 ore di formazione: n°17  E.C.M.) 

 

   

 

2007 

LAZIO SANITA’ – Agenzia di Sanità Pubblica 

ROMA (30 ottobre 2007) 

Progetto INCA-2: Valutazione della qualità delle cure 

cardiologiche. Corso avanzato. (con esame finale) 

(n. 7.30 ore di formazione; n. 4 E.C.M.) 

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea ASCLEPION 

ROMA (4-6 settembre 2007) 

Gestione dei conflitti e negoziazione. (con esame finale) 

(n.18 ore di formazione; n.14  E.C.M.) 

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea ASCLEPION 

ROMA (4-6 settembre 2007) 

Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro. (con esame 

finale) 

(n.17 ore formazione; n. 14  E.C.M.) 

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea  

ROMA (14 maggio 2007) 

Corso base per esecutori di B.L.S.D. (con esame finale) 

(n. 8 ore formazione) 
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2006 

Società italiana di Cardiologia Gruppo di Studio “Emergenze 

ed Urgenze Cardiocircolatorie” Sede Capitolare del Chiostro 

del Convento di S. Maria sopra Minerva 

ROMA (26 gennaio 2006) 

La defibrillazione elettrica cardiaca in Italia: Normativa 

attuale e sviluppi futuri. 

 

   

 

2005 

Asclepion 

ROMA (10-12 novembre 2005) 

Management sanitario per infermiere coordinatore: metodi e 

strumenti. 

(n. 28.15 ore di formazione; n°20 ECM) 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (18-19-25-26 ottobre; 03-04 novembre 2005) 

Corso di formazione per referenti per la qualità “Il sistema 

Qualità nelle Aziende Sanitarie”. (con esame finale) 

(n. 40 ore di formazione; n.40 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2004 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (27 luglio 2004) 

La corretta gestione ed utilizzo dei termometri timpanici 

 

   

 

2004 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (16 giugno 2004) 

Elaborazione di processi diagnostici e confronto con modelli 

teorici. (con esame finale) 

(n.2 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2004 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (09 – 10 - 11 giugno 2004) 

Management Sanitario per coordinatori infermieristici e 

tecnici. (con esame finale) 

(n.20 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2004 

Lusan S.r.l. 

ROMA (17 - 18 maggio 2004) 

L’infermiere con funzioni di coordinamento. La valutazione 

del personale. (con esame finale) 

(n.21 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2003 

European Experience 

ROMA (05 - 06 febbraio 2004) 

Toerie e Tecniche della Comunicazione: Approccio al 

contesto sanitario. (con esame finale) 

(n.13 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2003 

Collegio Provinciale IPASVI di Viterbo 

VITERBO (11 novembre 2003) 

BLS-D. (con esame finale) 

(n.7 Crediti Formativi E.C.M.) 
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2003 

Società Italiana di Cardiologia 

ROMA (08 dicembre 2003) 

Congresso 64° Nazionale. (con esame finale) 

(n.5 E.C.M.) 

 

   

 

2003 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (21 – 24 – 28 – 31 ottobre; 08 – 18 novembre 2003) 

Rischi professionali e tutela della salute negli operatori 

sanitari. (con esame finale) 

(n.17 E.C.M.) 

 

   

 

2003 

Società Italiana Malattie Infettive e Tropicali 

ROMA (08-10 settembre 2003) 

Convegno Nazionale di Infettivologia - Gli Incontri Infection 

NEWS.(con esame finale) 

(n.11 E.C.M.) 

 

   

 

2003 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (08 luglio 2003) 

La tecnica di misurazione della pressione arteriosa ed il suo 

impiego. (con esame finale) 

(n.3 E.C.M.) 

 

   

 

2003 

Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Roma 

ROMA (01-04 aprile 2003) 

Corso di Formazione per Addetto Antincendio Aziendale 

Rischio Elevato. (con esame finale) 

(n. 18 ore di formazione)  

Nominata addetta antincendio 

 

   

 

2003 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (21 marzo 2003) 

L'ospedale e la legge 626. Igiene, prevenzione e sicurezza per 

i lavoratori ospedalieri in una nuova realtà operativa "Rischi 

tradizionali e patologie emergenti". 

 

   

 

2002 

IPASVI Collegio  

VITERBO (14-15 settembre 2002) 

Programma nazionale per la formazione continua degli 

operatori della Sanità: Il Diabete. (con esame finale) 

(n.7 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2002 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

ROMA (02 luglio 2002) 

Innovazioni tecniche e normative nella sterilizzazione in 

ospedale. 
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2002 

Azienda Ospedaliera E. Morelli di Sondalo 

BORMIO (22 giugno 2002) 

Corso di aggiornamento per infermieri professionali in 

Aneurismi dell’aorta addominale. (con esame finale) 

(n.2 Crediti Formativi E.C.M.) 

 

   

 

2002 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

ROMA (19 giugno 2002) 

BLS 
(1 giorno - otto ore – di formazione e con esame finale): pt 99 

 

   

 

2001 

AICO (Associazione Italiana Caposala e Infermieri 

Professionali di Sala Operatoria) 

Roma (7-9 giugno 2001) 

Incontro delle Regione AICO 

 

   

 

2001 

Federazione Nazionale Collegi IPASVI 

Hotel Cavalieri Hilton ROMA (22 marzo 2001) 

Infermieri: La Sanità che vogliamo. Strategie, metodi e 

strumenti per migliorare la qualità dell’assistenza 

 

   

 

2000 

Ospedale S. Pietro  

ROMA (2000) 

Sistema “Ultracision” suturatrici meccaniche e strumenti in 

laparoscopia. 

 

   

 

1998 

I Clinica Medica Azienda Policlinico Umberto I 

ROMA (16 dicembre 1998) 

Nuove Conoscenze Infermieristiche: Gli infermieri fanno 

ricerca. 

 

   

 

1998 

Forum nazionale degli infermieri FIST CISL 

ROMA (07 maggio 1998) 

Negoziare il futuro della professione infermieristica: il tempo 

delle scelte. 

 

   

 

1998 

IDI Dipartimento di Scienze Sanitarie Polo Infermieristico 

“Padre Luigi Monti” 

ROMA (24 aprile 1998) 

Corso di aggiornamento in Metodologia della Ricerca 

Infermieristica (con esame finale) 

(otto giorni di lezioni teorico-pratiche) 

 

   

 

1997 

Corso di aggiornamento per Infermieri di chirurgia 

ROMA Istituto 2° clinica Chirurgica Policlinico Umberto I °- 

Università La Sapienza (21 novembre 1997) 

Corso di aggiornamento per infermieri di chirurgica: 

Organizzazione del lavoro nel blocco operatorio – Nuove 

tecnologie in sala operatoria. 
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1996 

Convegno di Studio per Infermiere Professionale 

ROMA I.D.I. “ L. Monti” S.I.P.(14 febbraio 1996) 

L’Infermiere e trapianti d’organi: aspetti organizzativi, 

clinici, sociali ed etici 

 

   

 

1995 

Convegno di Studio per Infermiere Professionale 

ROMA I.D.I. “ L.Monti” S.I.P. (07 dicembre 1995) 

La Medicina del Duemila nella dimensione Bioetica 

 

   

 

1992 

Horden Hospitalaria de “San Juan de Dios” Madrid 

Sevilla (02-03-04 settembre 1992) 

Jornadas Internacionales de Enfermieria “San Juan de 

Dios” 

25 ore di formazione 

 

   

 

1991-1992 

Ospedale San Pietro 

ROMA (21 novembre 1991-07 febbraio 1992) 

Corso di Aggiornamento in Cardiologia (con esame finale) 

 

   

 

1991 

Ospedale San Pietro 

ROMA (01 febbraio-25 marzo 1991) 

Corso di aggiornamento in Traumatologia (con esame finale) 

 

   

 

1990 

Meeting Infermieristico 

Ospedale San Pietro (12 maggio 1990) 

ROMA 

Giornata Nazionale dell’Infermiere 

 

   

 

1989 

IniziativaNazionale  

Iesolo – Venezia (14-17 settembre 1989) 

L’Infermiere del 2000: una professione senza frontiere per 

l’uomo con l’uomo 

 

   

 

1988 

Corso di aggiornamento 

Rm 32 Ariccia (21-22 ottobre 1988) 

AIDS Infezioni nosocomali 

 

 
CAPACITÀ PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA 

  

ITALIANO 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

  Conoscenza scolastica ai corsi di studio/laurea frequentati 

   



 

 
Pagina 14 - Curriculum vitae di 

[ FEDERICI Tiziana ]   

  

  Azienda Ospedaliera “S. Andrea”  

ROMA (18-22-25-29-31 ottobre; 05-07-12-14-15 novembre 

2002) 

Corso di lingua Inglese per infermieri: 2° livello 

(10 giorni- trenta ore - con esame finale) 

   

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

E GESTIONALI 

  

   

COORDINAMENTO    

   

01.09.2014- a tutt'oggi Titolare di Posizione Organizzativa: Area Altri Servizi 

(determinazione dirigenziale del 14/08/ 2014)  

Azienda Ospedaliera  S. Andrea Roma 

 

   

01.06.2003 – a tutt’oggi Infermiere con funzioni di coordinamento (del. n°550 del 

09/06/2003) 

Azienda Ospedaliera  S. Andrea Roma 

 

   

22.07.2002 –31.05.2003 Assegnazione temporanea Incarico di coordinamento (prot. 

DS n°2661 del 19.07.2002) 

Azienda Ospedaliera  S. Andrea di Roma 

 

   

A/A 2008 - 2009 Incarico di Tutor didattico/clinico del I anno del Corso di 

Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera 

Sant’Andrea) 

   

A/A 2008 - 2009 Incarico di collaborazione nel coordinamento del Corso di 

Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera 

Sant’Andrea) 

   

A/A 2003-2004 Incarico di coordinamento del Corso Integrato di 

Infermieristica Generale, Clinica e di Comunità  
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 
Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera 
Sant’Andrea) 
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A/A 2002-2003 

Incarico di coordinamento del Corso Integrato di 

Infermieristica Generale, Clinica e di Comunità II 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera 

Sant’Andrea) 

 

   

 

A/A 2001-2002 
Incarico di coordinamento del Corso Integrato di Infermieristica Generale, 

Clinica e di Comunità II 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

 
COMPETENZE PROFESSIONALI 

  

   

INSEGNAMENTO   

 Professore a contratto Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di 

Medicina e Psicologia 

 

   

 

2016 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA  

Albo dei docenti dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea (del. N.504 del 03.06.2016) 

Area di Docenza:Formazione Manageriale. Infermieristica e Professioni Sanitarie. 

Prevenzione ed Educazione Sanitaria. 

 

   

 

A/A 2015 - 

2016 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Dipartimento di Medicina Clinica e 

Molecolare 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A Favore 

Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)  

Incarico di Docenza:La comunicazione e la relazione con il paziente anziano: 

l’informazione e l’educazione del paziente anziano e del care giver. (n° 2 ore) 

 

   

 

A/A 2015 - 

2016 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Dipartimento di Medicina Clinica e 

Molecolare 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A Favore 

Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico) 

Incarico di Docenza:Assistere la persona anziana.L’assistenza nell’anziano con alterazioni 

acute. (n° 2 ore) 

 

   

 

A/A 2015 - 

2016 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 
Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 
Incarico di docenza del corso integratoProcessi Sociali E Psicologici 

Dell'individuo: INFERMIERISTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E 

RELAZIONALI (1.0 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 
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A/A 2014-2015 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e Psicologia 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A Favore 

Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)  

Incarico di Docenza:  L’informazione e l’educazione del paziente anziano e del care giver. 

(n° 2 ore) 

 

 

A/A 2014- 2015 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e Psicologia 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A Favore 

Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico) 

Incarico di Docenza:L’assistenza nell’anziano con alterazioni acute. (n° 2 ore) 

 

 

A/A 2014 - 

2015 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integratoProcessi Sociali E Psicologici 

Dell'individuo: INFERMIERISTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E 

RELAZIONALI (1.0 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2013 - 2014 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)  

Incarico di Docenza:  L’informazione e l’educazione del paziente anziano e 

del care giver. (n° 2 ore) 

 

   

 

A/A 2013 - 2014 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico) 

Incarico di Docenza:L’assistenza nell’anziano con alterazioni acute. (n° 2 

ore) 

 

   

 

A/A 2013 - 2014 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integrato  Processi Sociali E Psicologici 

Dell'individuo:INFERMIERISTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E 

RELAZIONALI  (1.0 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2012-2013 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Tradizionale 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)  

Incarico di docenza:  L’informazione e l’educazione del paziente anziano e 

del care giver. (n° 3 ore) 

 

   

 

A/A 2012-2013 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Tradizionale 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico) 

Incarico di docenza:L’assistenza nell’anziano con alterazioni acute. (n° 2 ore) 
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A/A 2012 - 2013 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integrato  Processi Sociali E Psicologici 

Dell'individuo: INFERMIERISTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E 

RELAZIONALI  (1.0 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2011 - 2012 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Psicologia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integrato  Processi Sociali E Psicologici 

Dell'individuo:INFERMIERISTICA DEI PROCESSI EDUCATIVI E 

RELAZIONALI  (1.0 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2010-2011 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Tradizionale 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico)  

Incarico di docenza: La comunicazione e la relazione con il paziente 

anziano. L’informazione e l’educazione del paziente anziano e del care 

giver.(n° 3 ore) 

 

   

 

A/A 2010-2011 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Tradizionale 

Master di I Livello In Case Management Nella Rete Integrata Dei Servizi A 

Favore Dell'anziano (Il Case Manager Geriatrico) 

Incarico di docenza:Tecniche di gestione del gruppo. Risoluzione dei 

conflitti(n° 2 ore) 

 

   

 

A/A 2010-2011 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA (2.0 CFU: 1 CFU = 

N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2009 - 2010 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA (2.0 CFU: 1 CFU = 

N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2008 - 2009 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA  (2.0 CFU: 1 CFU = 

N°30 ore di lavoro – studente) 

 



 

 
Pagina 18 - Curriculum vitae di 

[ FEDERICI Tiziana ]   

  

   

 

A/A 2007 - 2008 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA (2.0 CFU: 1 CFU = 

N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2007-2008 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Metodologia Infermieristica 

applicata alla Medicina: INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA  

(29 ore) 

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

Corso di riqualificazione Ausiliari in Operatore Socio Sanitari 

Incarico di docenza: TECNICHE INFERMIERISTICHE (8 ore)  

 

   

 

2007 

Azienda Ospedaliera S. Andrea 

Corso di riqualificazione Ausiliari in Operatore Socio Sanitari 

Incarico di docenza: TECNICHE INFERMIERISTICHE (8 ore)  

 

   

 

A/A 2006-2007 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA(2.0 CFU: 1 CFU = N°30 

ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2006-2007 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Metodologia Infermieristica 

applicata alla Medicina: INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA  

(19 ore) 

 

   

 

A/A 2005-2006 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina Interna: 

INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA(2.0 CFU: 1 CFU = N°30 

ore di lavoro – studente) 
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A/A 2005-2006 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Metodologia Infermieristica 

applicata alla Medicina:INFERMIERISTICA GENERALE E 

CLINICA(20 ore) 

 

   

 

A/A 2004-2005 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea)  

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica in Medicina 

Interna:INFERMIERISTICA CLINICA IN  MEDICINA  (2.0 CFU: 1 

CFU = N°30 ore di lavoro – studente) 

 

   

 

A/A 2004-2005 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e 

di Comunità II: INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

INTERNA SPECIALISTICA(20 ore) 

 

   

 

A/A 2003-2004 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea). 

Incarico di docenza nel corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e 

di Comunità II:INFERMIERISTICA CLINICA IN  

MEDICINASPECIALISTICA (1.5 CFU: 1 CFU = N°30 ore di lavoro – 

studente) 

 

   

 

A/A 2003-2004 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

Comunità II: INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

SPECIALISTICA (ore 24) 

   

 

A/A 2002-2003 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

Comunità II: INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

SPECIALISTICA (ore 30 di lezione formale e 15ore di esercitazioni) 

   

 

A/A 2002-2003 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermiere Generale e Pediatrico (sede Centro Studi “S. 

Giovanni di Dio” Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

Comunità II:INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

SPECIALISTICA(ore 20) 
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A/A 2001-2002 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Azienda Ospedaliera Sant’Andrea) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

Comunità II:INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

SPECIALISTICA (ore 30 di lezione formale e 15ore di esercitazioni) 

   

 

A/A 2001-2002 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di laurea in Infermiere Generale e Pediatrico (sede Centro Studi “S. 

Giovanni di Dio” Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

Comunità II:INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA 

SPECIALISTICA(ore 21) 

   

 

A/A 2000-2001 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Diploma universitario per Infermiere (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Incarico di docenza del corso integrato di Infermieristica Generale, Clinica e di 

ComunitàII: INFERMIERISTICA PREVENTIVA E DI COMUNITA’ (ore 

34) 

   

 

A/A 1999-2000 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Diploma universitario di Infermiere (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Dimostrazioni ed esercitazioni sulle tecniche infermieristiche di base(38 ore) 

 

RELAZIONI A CONGRESSI 

  

   

 

2011 

Corso di Elettrocardiografia per infermieri 

ROMA Azienda Ospedaliera S. Andrea (08-09 giugno 2011) 

Ruolo infermieristico ed esecuzione dell’ECG. Aspetti legislativi.  

(1 ora) 

 

   

 

2008 

ONLUS SPELS Academy  

TIVOLI (RM) (19-20 settembre 2008) 

VII meeting dell’Associazione: Scienza della Prevenzione ed Educazione alla 

Salute del cuore. Area Nursing: Prevenzione Cardiovascolare. Obesità 

addominale. 

(20 min.) 

 

   

 

2008 

Corso di Elettrocardiografia per infermieri 

ROMA Azienda Ospedaliera S. Andrea (26 maggio-27 maggio 2008) 

Le derivazione elettrocardiografiche. L’esecuzione dell’ECG.  

(1 ora) 
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2008 

Corso di Elettrocardiografia per infermieri 

ROMA Azienda Ospedaliera S. Andrea (14 – 15 1prile 2008) 

Le derivazione elettrocardiografiche. L’esecuzione dell’ECG.  

(1 ora) 

 

   

 

2006 

67° Congresso Nazionale Società Italiana di Cardiologia 

ROMA Hotel Cavalieri Hillton (16 dicembre 2006) 

Nuovi livelli di responsabilità per il personale non medico nelle strutture di 

Cardiologia. 

(20 min) 

 

   

 

2006 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (25-26 gennaio2006) 

La valutazione del personale, un complesso congegno teorico-pratico: 

Modelli di riferimento del sistema di valutazione. 

(2 ECM) 

 

   

 

2005 

66° Congresso Nazionale Società Italiana di Cardiologia 

ROMA Hotel Cavalieri Hillton (11 – 12 dicembre 2005) 

Il paziente con scompenso cardiaco in reparto. Il percorso di cura: La 

documentazione integrata. 

(40 minuti) 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (13 ottobre – 14 novembre 2005) 

La valutazione del personale, un complesso congegno teorico-pratico: 

Modelli di riferimento del sistema di valutazione. 

(2 ECM) 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (27-28 giugno 2005) 

La valutazione del personale, un complesso congegno teorico-pratico: 

Modelli di riferimento del sistema di valutazione  

(2 ECM) 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (26-27 aprile 2005) 

La valutazione del personale, un complesso congegno teorico-pratico: 

Modelli di riferimento del sistema di valutazione  

(2 ECM) 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (19-20aprile 2005) 

La valutazione del personale, un complesso congegno teorico-pratico: 

Modelli di riferimento del sistema di valutazione  

(2 ECM) 
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2004 

ONLUS SPELS  

Park Hotel Imperatore Adriano – Villanova di Guidonia ROMA (07 novembre 

2004) 

Ipertensione arteriosa e rischio cardiovascolare globale: Il ruolo 

dell’infermiere professionale nella prevenzione del rischio cardiovascolare. 

(30 min) 

 

   

 

2004 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (25 settembre 2004) 

Documentazione infermieristica e promozione della qualità: Analisi della 

documentazione infermieristica presente in Azienda e nuove proposte.  

(1 ora; 2 ECM) 

 

   

 

2004 

Azienda Ospedaliera S. Andrea  

ROMA (16giugno 2004; 23 giugno 2004; 16 novembre 2004) 

Strumenti e documentazione infermieristica: Elaborazione di processi 

diagnostici e confronto con modelli teorici. 

(3 ore totali) 

 

   

 

2000 

Ospedale S. Pietro FBF  

ROMA (12 luglio 2000) 

Il controllo delle infezioni ospedaliere: La preparazione del paziente 

chirurgico. 

(30 min) 

 

   

 

1996 

I.D.I. “L.Monti” S.I.P.  

ROMA (20 marzo 1996) 

Rischi Professionali e protocolli operativi del blocco operatorio: Protocollo 

dei presidi tecnici in sala operatoria.  

(30 min) 

 

 

RELAZIONI A TESI 

  

   

 

2004-2005 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Implicazioni infermieristiche in un paziente affetto da trombosi venosa 

profonda. 

 

   

 

2002-2003 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea in Infermieristica  

Accessi vascolari in emodialisi.  

 

   

 

2001-2002 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

Le infezioni chirurgiche: ruolo dell’infermiere nella prevenzione e 

controllo nel periodo preoperatorio. 
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2000-2001 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Centro Studi “S. Giovanni di Dio” 

Ospedale S. Pietro) 

La valutazione della qualità dell’assistenza infermieristica in un 

servizio ambulatoriale. 

 

   

 
COMPETENZE INFORMATICHE 

 

 Conoscenza di Hardware e Software (PACCHETTO OFFICE): esperienza 

personale e scolastica (idoneità di informatica ai corsi di studio/laurea 

frequentati) 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

PUBBLICAZIONI   

2016 T Federici, C Napoli, P Sodano et al. Procedura per regolamentare 

l’erogazione delle  attività assistenziali in Day Service.  S. Andrea 2016 

(P919/14 Rev.2)  

In progress 

 

   

2016 T Federici, C Napoli, M Rocco, R Stefani  et al. Procedure per 

regolamentare l’erogazione delle attività assistenziali in 

Preospedalizzazione.  S. Andrea 2016 (P919/04 Rev.1)  

In progress 

 

   

2016 T Federici, C Napoli et al. Procedura per regolamentare l’erogazione 

delle  attività assistenziali per Accorpamenti Prestazioni Ambulatoriali 

(APA). S. Andrea 2016 (P919/18 Rev.1)  

In progress 

 

2015 T Federici. Redazione Regolamento di medicina necroscopica. Azienda 

Ospedaliera S. Andrea 2015 (REG/919/10 Rev.0) 

 

   

2014 MD Cipriani, T Federici, G Martini, C Luciani et al. Protocollo 

multidisciplinare per la corretta gestione dei farmaci. Azienda 

Ospedaliera S. Andrea 2014 (PT/919/02 Rev.0) 

 

   

 

2007 

T Federici, F Paneni, L Castello, M Volpe.The Growing Importance of 

Socioeconomic Aspects in Cardiovascular Disease Results from a Cohort 

Study in an Italian Nurse Registry.High Blood Press Cardiovasc Prev 

2007:14(3). 

 

   

   

COMMISSIONI E COMITATI   
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2015 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Roma  

Mobilità interna ordinaria (n.2 posti Operatore Socio Sanitario per il 

Servizio di Camera Mortuaria), ai sensi del regolamento unico di mobilità 

interna adottato con deliberazione n.341 dek 2009 e successivamente 

modificato con deliberazione n.146 del 2015. 

Componente commissione valutazione domande. 

(UOC Gestione del Personale prot. n.8578 dek 12.06.2015) 

 

   

 

2015 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Roma  

Nomina quale membro effettivo del Comitato Unico di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (CUG) dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea. 

(Del. 120984 del 28.08.2015) 

 

   

 

2015 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Roma  

Gestione tirocinio di personale assistenziale presso la camera mortuaria 

Azienda Ospedaliera S.Camillo Forlanini 

(DS/SPS Prot.2959 del 26.02.2015) 

 

   

 

2015 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza II” Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Componente commissione incaricata a valutar le domande per 

l’affidamento dell’insegnamento210/20 Processi Sociali e Psicologici 

dell’Individuo – Pedagogia Generale. 

15.07.2015 

 

   

 

2008 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Roma  

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 posti di collaboratore 

professionale sanitario - infermiere. 

Componente commissione esaminatrice (Del. 374 del 20.06.2008) 

 

   

 

2008 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

Roma  
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato in sostituzione di personale assente per maternità, aspettativa e 
congedi parentali. 
Componente commissione esaminatrice (Del. 373 del 20.06.2008) 

 

   

 

2008 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea  

Addetto alla gestione dell’Emergenze Incendio per le misure 

Antincendio ai sensi dell’art.4 comma 5 lettera a) del D. Lgs. 626/1994 e 

s.m.l. (prot. DG n. 111/11 del 13.05.2008) 

 

   

 

PROGETTI 
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2015 Azienda Ospedaliera S. Andrea 2015  

Percorso diagnostico terapeutico ed assistenziale per il pazienti affetti da 

neoplasia colon-retto. (PDTA/919/02 Rev.0) 

Gruppo di lavoro: partecipante. 

 

   

2015 Azienda Ospedaliera S. Andrea 2015  

Percorso diagnostico terapeutico ed assistenziale per la paziente affetta da 

neoplasia della mammella. (PDTA/919/03 Rev.0) 

Gruppo di lavoro: partecipante. 

 

   

 

2011 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea “UOS Formazione” 

Corso di Elettrocardiografia per infermieri 

ROMA  (08-09 giugno 2011) 

Responsabile Scientifico 

 

   

 

2006 
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea “Servizio Infermieristico” 

Progetto Qualità “Le lesioni da pressione”: partecipante 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea “Servizio Infermieristico” 

Progetto Qualità “La scheda della terapia integrata”: partecipante 

 

   

 

2005 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea “Servizio Infermieristico” 

26 maggio 2005 

Visita documentativa “Ospedali Riuniti di Bergamo”: Sistema informatico 

di gestione turni. (prot. SI n. 1661 del 13.05.2005) 

 

 

ENCOMI 

  

 

 

2012 Nota di encomio (prot.24 del 07.01.2007) 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea  

Sigg. Roberta, Massimo e Simonetta Fanetti figli degente Reparto Cardiologia 

 

 

2008 Nota di encomio (prot.291 del 25.01.2013) 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea  

Prof. Massimo Volpe Direttore UOC Cardiologia 

 

 

 

VOLONTARIATO 

  

 

 

1999 The World Journey of Hope ’99 

ROMA Ospedale San Pietro (05-17 marzo 1999) 

Progetto Romania 

 

 

 

 

Data:  30.06.2016 Firma  

Tiziana Federici 
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