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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   TIRITTERA  NADIA 
Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  25/09/1964   

          
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal  03/06/2002  in servizio attivo (tempo indeterminato) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Sant’ Andrea, 00189, via di Grottarossa, 1035/1039, Roma  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, Roma 

 
• Tipo di impiego  Coordinatrice infermieristica  (categoria D4) . 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Dal 03/06/2002 al 01/04/2003 in servizio presso il reparto di Chirurgia C – 

Day  Surgery. 

Dal 01/04/2003 al 31/12/2006 coordinatore ff. del reparto di Chirurgia A (20 
posti letto) e Chirurgia  Plastica (10 posti letto) e Epatobiliopancreatica (10 
posti letto) 

Dal 2007 con prot. n.162/2007 incarico di coordinamento del reparto di  
Chirurgia A (20 posti letto) e Chirurgia  Epatobiliopancreatica (10 posti 
letto) 

Dal 20/05/ 2010 con prot. 2662 Direzione Sanitaria, coordinatrice del 
reparto di Chirurgia 1 (20 posti letto) e  Chirurgia d’Urgenza (10 posti letto). 

Con delibera n° 866 del 25/11/2013 riguardante l’attivazione del reparto di 
Week Surgery dal 25/11/2013 coordinatrice del reparto di Chirurgia 1 (20 
posti letto) e Chirurgia Week Surgery (10 posti letto) fino al 5/10/2015. 

Con prot. n° 12826 del 14/09/2015 della Direzione Sanitaria dal 12/11/2015 
coordinatrice del reparto di Chirurgia Week Surgery, Week Surgery 
Urologia, Week Surgery Senologia (tot. 18 posti letto) Otorinolaringoiatria 
(6 posti letto) e Chirurgia Maxillo Facciale (6 posti letto). 

 

Dal 16/11/1992 al 01/03/2002 

Casa di cura “Sanatrix” 

Ruolo di infermiera professionale ( tempo indeterminato). 
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Tipologia di degenze: Oncologia, Chirurgia Oncologica, Chirurgia Plastica,   
Ortopedia,  Ginecologia, Urologia, Otorino, Medicina. 

 

Dal 10/04/1989 al 01/04/1991 

Studio Dott. Antonello Carta 

Studio dentistico 

Assistente alla poltrona 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno 2012-2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera  Sant’Andrea – Sapienza Università di Roma Facoltà 
di Medicina e Psicologia. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master 1° livello   in “Case management nella rete integrata dei servizi a 
favore dell’anziano”. 

Studio della valutazione multidimensionale e progettazione, sviluppo e 
gestione dei percorsi assistenziali individuali nell’ambito della rete dei 
servizi all’anziano. 

• Qualifica conseguita  Qualifica: Case manager geriatrico  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 e lode (26/02/2014) 

  

     Anno 2007/2008 

    Università degli studi di Roma   “ Tor Vergata”. 
    Master 1° livello in “Management infermieristico  
    per le funzioni   di coordinamento”. 
      

     Qualifica: Coordinatore infermieristico 

     108/110  
 

 
 

     Anno 2006 

    Istituto Tecnico Paritario per le Attività Sociali Is.eF 

    Qualifica: Diploma di Dirigente di comunità 

     99/100 
 
 

     Anno 1981/1984 

    Unità Sanitaria Locale RM19  

   Qualifica:   Infermiere Professionale 

    50/70 – 55/70 – 60/70 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

                                            

Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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Gestione dei gruppi di lavoro per l’elaborazione di progetti 

di miglioramento della qualità di assistenza e per 

l’elaborazione di procedure e piani di lavoro delle Unità 

Operative gestite. 

La professione di infermiera e di coordinatrice prevede 

sempre un   lavoro in team a sevizio dell’utenza dove la  

comunicazione è spesso alla base della buona riuscita del 

lavoro stesso. 

 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

    INGLESE 

   

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 
 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  

Dal 2006 al 2015 incarico annuale di insegnamento nel Master di II livello 

 in Psicologia e relazione con il paziente, con argomento “Il ruolo 
dell’infermiere in un reparto di Chirurgia oncologica”   

Università degli Studi di Roma  “La Sapienza” II° Facoltà di Medicina e 
Psicologia” 

Anno 2015 relatore Master Case Manager con argomento “dimissioni 
difficili” . 

Dal 01/04/2004 al 31/12/2004 in qualità Oncology Nurse partecipazione allo  
studio internazionale sul campo del Questionario EORTC QLQ-30 per la  
percezione dei pazienti sulla qualità delle cure ricevute in ospedale,  
pubblicato nel European Journal of Cancer 2005. 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anno 2015 

Relatrice alla I° edizione del Convegno  “Le dimissioni difficili”  29 e 30 
SETTEMBRE  2015, Aula C e aula G, con argomento  “La scala di BRASS”. 
Azienda Ospedaliera S.  Andrea di Roma 

Anno 2014 

Partecipazione al 59° Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Gerontologia e Geriatria (Bologna, 26-29 novembre 2014) in qualità di 
relatore con argomento: “Valutazione della complessità del paziente 
anziano afferente alla rete dell’assistenza nell’ospedale per acuti e nella 
riabilitazione” e pubblicato nel Giornale di Gerontologia, ottobre 2014 
volume LXI, numero 5.  

Anno 2013 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma  

Con prot.n° 5875 del 29/05/2013 partecipazione al progetto per la  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

ALTRE LINGUA 
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            CAPACITÀ E COMPETENZE  

                                           TECNICHE                
 

 

 

pianificazione delle “dimissioni difficili” - Integrazione Ospedale-Territorio 
utilizzo di scale di valutazione (indice di BRASS e Codice argento).  

Con prot. N° 2071 del 11/06/2013  e con prot. n° 1855 del 28/05/2013 del 
Servizio Infermieristico dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma,  
incarico di tutor del tirocinio nell’ambito del Master in “ Management per le 
Funzioni di coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie” sede 
Civitavecchia. 

Con prot.n° 971 del 05/04/2011 dell’UOC Affari Generali e con prot.n°121 
del Servizio Infermieristico dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma, 
incarico di tutor del tirocinio nell’ambito del “Master in Management per le 
funzioni di Coordinamento  nell’infermieristica/ostetricia” per la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli studi dell’Aquila. 

Con prot.n° 207 del Servizio Infermieristico dell’Azienda Ospedaliera 
Sant’Andrea di Roma, incarico di tutor del tirocinio relativo al tirocinio 
formativo e di orientamento per il personale dell’area socio sanitaria 
ausiliario (categoria A). 

Con prot.n° 3748 del 17/12/2008 incarico di tutor del tirocinio pratico 
relativo al corso OSS organizzato e gestito dalla A.C.I.S.M.O.M. presso 
l’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma. 

Tutor tirocinio allievi infermieri, fisioterapisti, allievi infermieri   Erasmus 
presso l’Azienda Ospedaliera S. Andrea di Roma.  

 

 

 

 

 

Anno 2007 

Partecipazione   in qualità di collaboratore tecnico al progetto sulla 
“gestione dei rischi nel processo terapeutico: la scheda integrata”  
pubblicato in “Professioni Infermieristiche” e conferito del Premio  
Regionale all’eccellenza in Sanità 2005 – IV edizione, dalla Regione  
Lazio 

Anno 2005 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, Roma. 

“Corso di informatica per coordinatori” 19-20-21-26-27 sett. – 16 ECM 

 Anno 2003 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, Roma. 

Partecipazione evento formativo denominato “Informatizzazione in sanità” 

 

Buone capacità nell’uso del computer e principali applicazioni. 

 

 

 

 

Patente B 
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 ULTERIORI INFORMAZIONI   

14/12/1992  
Iscrizione Albo Professionale di Roma -  IPASVI 
 
Dal 05/11/2014 al 2015 
Iscrizione SIGG (Società Italiana di Gerontologia e Geriatria Firenze) 
 
 
 
 
Anno 2016 –Evento formativo FAD codice ECM n. 4146-150445, ed. 1 
“Introduzione al counselling sistemico nelle professioni sanitarie” – 
 5 ECM 
Anno 2016 – Evento formativo FAD codice ECM 149092, ed. n° 1  
 “la sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici” – 5 ECM 
Anno 2016 – Evento formativo FAD codice ECM 149097, ed, n. 1 
“gestione della mobilitazione del paziente in ospedale: problemi  
e soluzioni pratiche” – 5 ECM 
Anno 2016 – Evento formativo FAD codice ECM 149096, ed, n. 1 
“la gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” – 5 ECM 
Anno 2015 – 8 luglio – Azienda Ospedaliera S. Andrea, Corso 
 di aggiornamento professionale rivolto al personale aziendale 
 (PFA 2015)  
“Sviluppare le competenze professionali dall’analisi del fabbisogno  
al dossier formativo” – 10.5 ECM 
Anno 2015 – Evento formativo Bambino Gesù codice ECM 784-128905 
“PBLS: la rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base, 
 la defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione da corpo 
estraneo” – 6 ECM   
Anno 2015 – Evento formativo Bambino Gesù ECM n. 106282, ed. 1  
“Approccio alle malattie rare” – 23 ECM 
Anno 2015 – Evento formativo tenutosi a Roma n. 535-111872, ed. 2  
“triage: presa in carico del paziente socialmente vulnerabile” – 12 ECM 
Anno 2015 – Evento formativo FAD codice ECM 111741 
“il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati” – 12 ECM 
Anno 2015 - – Evento formativo FAD codice ECM 107488 
“L’evidence based practice delle procedure infermieristiche” – 12 ECM 
Anno 2015 - – Evento formativo FAD codice ECM 109362 
“Gestione della chemioterapia” – 5 ECM 
Anno 2015 - – Evento formativo FAD codice ECM 110839 
“Gestione della BPCO” – 5 ECM 
Anno 2015 - – Evento formativo FAD codice ECM 69597 
“Il Programma Nazionale esiti: supporto alle attività di audit clinico ed 
organizzativo” – 12 ECM 
Anno 2015 - – Evento formativo FAD codice ECM 113902 
“Ebola” – 5 ECM 
Anno 2014 – Evento formativo Istituto Superiore Sanità accreditamento n° 
2224 – ECM 92353 ed. 1° 
“Terapie educative del sovrappeso e dell’obesità in età evolutiva” – 48 
ECM 
Anno 2014 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“Potenziamento delle competenze per modelli assistenziali innovativi, 
l’ospedale per intensità di cura, il Case Management e il Bed 
Management”, 15 dicembre 2014, aula C – 9 ECM 
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Anno 2014 – Azienda Ospedaliera Sant’andrea di Roma, evento formativo 
n° 535-9616, ed. n.2 
“L’errore Trasfusionale AB 0” – 6 ECM 
Anno 2014 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“Progettare l’ospedale per intensità di cura: la chirurgia a ciclo breve 
(CCB)”, 13 dicembre 2014, Aula Urbani – 3,8 ECM 
Anno 2014 – Evento formativo FAD codice ECM 69597 
“Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di autid clinico ed 
organizzativo” – 12ECM 
Anno 2014 – Policlinico Agostino Gemelli di Roma, Aula Brasca 
Convegno: “Dirigenza Infermieristica per una maggiore sostenibilità 
sanitaria”, 28 aprile 
Anno 2013 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
Corso “prevenzione suicidio” 16 nov. – 7 ECM 
Anno 2013 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
Corso: “l’infermiere e la ricerca bibliografica nel mondo dell’informazione 
digitale, risvolto etico” 1 lug. – 6 ECM 
Anno 2012 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“BLSD  - Basic Life Support e Defibrillation ” 21 giu. – 12 ECM 
Anno 2012 - Policlinico di Roma Umberto I 
“Corso di formazione sulla gestione del dolore” dal 23 al 30 gen. – 23 ECM 
Anno 2012 – Evento formativo FAD codice ECM 13839 
“l’audit clinico” – 12 ECM 
Anno 2012 – Evento formativo FAD codice ECM s321113 
“il governo clinico”  -15 ECM 
Anno 2012 – Evento formativo FAD codice ECM 43003 
“appropriatezza delle cure” -15 ECM 
Anno 2012 – Evento formativo FAD codice ECM 22943 
“la sicurezza dei pazienti e degli operatori” – 15 ECM 
Anno 2012 - Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“gestione delle infezioni nel perioperatorio” 20 giu . – 9 ECM 
Anno 2012 – Roma organizzato dalla Studiogest 
 “Prevenzione e trattamento delle complicanze nel trapianto di cellule 
staminali” 13 giu. – 7 ECM 
Anno 2011 – Centro Congressi “Palazzo del Popolo”Orvieto (TR) 
Corso: “Il governo della complessità e dei percorsi assistenziali” 25-26 
feb. – 3 ECM  
Anno 2011 - Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“Misure di prevenzione e di gestione del rischio nel processo terapeutico” 
25 mag. – 4 ECM 
Anno 2011 – Hotel Parco dei Principi Roma 
“IV conferenza internazionale – ricerca infermieristica e buone pratiche: 
puntare l’eccellenza”  24-25 nov. – 7 ECM 
Anno 2010 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
Corso: “modelli organizzativi infermieristici nel nuovo assetto sanitario” 
15 dic. – 5 ECM 
Anno 2010 - Partecipazione all’evento formativo n 8-887 ed. I  
“Wound Care Management: comprendere, valutare e gestire le lesioni 
cutanee” dal 22 al 31 dic. – 4 ECM 
Anno 2010 -  Frascati 5 nov.  
“ospedale e territorio senza dolore” – 6 ECM 
Anno 2010- collegio IPASVI Roma 
“ricerca benessere organizzativo”  9 mar. – 4 ECM 
Anno 2010 – 3° Congresso nazionale CO.R.TE Conferenza italiana per lo 
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studio e la ricerca sulle ulcere, piaghe, ferite e la riparazione tessutale. 4-5-
6 mar.  -12 ECM 
Anno 2009 - Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“gli accessi venosi centrali nel paziente oncologico” 20 giu. – 3 ECM 
Anno 2009 – collegio IPASVI Roma 
“il percorso assistenziale infermieristico del paziente cardochirurgico” 19 
mag. – 6 ECM 
Anno 2008 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
Corso: “ La gestione del team: strumenti e metodologie” 21 apr. – 7 ECM 
Anno 2008 – hotel Midas ROMA  
“l’impegno dell’infermiere per la sicurezza del malato: una alleanza 
terapeutica”  17-18 apr. – 11 ECM 
Anno 2008 – Colegio IPASVI Roma 
“per-corsi in corsia: leadership distribuita” dal 23 al 25 ott. – 18 ECM 
Anno 2007 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“corso base per esecutori di Basic Life Support e Defibrillation – BLSD” 9 
nov. 2007 – 5 ECM 
Anno 2006 – Agenzia di Sanità Pubblica, Regione Lazio. 
Corso: “gestione del rischio clinico: prevenzione delle lesioni da 
pressione” 
Anno 2006 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“la movimentazione manuale dei carichi ed uso degli ausili ergono 
metrici” 12 giu – 9 ECM 
Anno 2006 – Sala Tevere regione Lazio 
“promuovere il miglioramento nelle aziende: esperienze di qualità a 
confronto”  20 dic. – 3 ECM 
Anno 2005 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
“corso base sulla gestione del distress e sulla comunicazione con il 
paziente oncologico” 9-10 sett. – 8 ECM 
Anno 2005 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma  
 “La valutazione del personale: un complesso congegno teorico-pratico” 
19-20 apr. – 9 ECM 
Anno 2005 – Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma  
“corso di informatica per coordinatori” 19-20-21-26-27 sett. -16 ECM 
Anno 2005 numero identificativo ECM: S973 
“sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva” – 15 ECM 
Anno 2004 – azienda Ospedaliera Sant’Andrea di Roma 
Corso: “management sanitario per coordinatori infermieristici e tecnici” 9-
10-11 giu. – 20 ECM 
Anno 2004 – centro formazione e congressi LUSAN – Roma 
“l’infermiere con funzioni di coordinamento. La valutazione del personale” 
8-9 mar. – 21 ECM 
 “la gestione del rischio biologico in ospedale : il controllo delle 
infezioni nosocomiali”  dal 25 nov al 13 dic. – 15 ECM 

           Anno 2003 – FRONTIS Roma 
           “corso di medicina biologica per infermieri”  3-4 giu. – 9 ECM 

                                                                                      Anno 2003  tenutosi a Roma il 20 giu. 

                                                          “informatizzazione in sanità” – 6 ECM 

                                                          Anno 2002 – collegio provinciale IPASVI Viterbo 

                                                          “il diabete sindrome plurimetabolica multidisciplinare ad alto          

 impatto sociale” 14- 15 set. – 7 ECM 
 

Data 15 marzo 2016 


