
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’INNOCENZO  ALESSIA 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Anno di nascita  1973  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  Dal 20.11.2000 Infermiera Professionale presso Gruppo INI (Medicus Hotel, Tivoli) 

Dal 25.03.2003 Infermiera Professionale presso Azienda Ospedaliera “S. Andrea” 

Dal 26.07.2005 al 01.07.2008 Delega Coordinamento (Sostituzione Coordinatrice) 

Viaggio studio sul tema “Le competenze nella formazione e nella pratica infermieristica” dal 
03.10.2009 al 10.10.2009 presso la HECV Santè (Haute Ecole Cantonale Vaudoise de la Santè) 
di Losanna (Svizzera). 

Dal Settembre 2010 a tutto il 2012 Tutor per Allievi del Corso di Laurea per Tecnici Ortopedici 

DOCENZA MASTER DI I LIVELLO in "Case Management nella rete integrata dei servizi a 
favore dell'anziano (Il Case Manager geriatrico)" a.a. 2014-2015 
DOCENZA MASTER DI I LIVELLO in "Case Management nella rete integrata dei servizi a 
favore dell'anziano (Il Case Manager geriatrico)" a.a. 2015-2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “S. Andrea” –  Via di Grottarossa, 1035 – 1039 (Roma) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  -Diploma di Maturità Professionale (A.S. 1991 – 1992) 

-Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito nel 2000 

-Iscrizione Collegio IPASVI nel 2000. 
-Diploma di Master I° livello in “Management infermieristico per le funzioni di 
coordinamento” conseguito nel 2007 presso l’Università degli Studi “Tor Vergata”. 
-Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita in data 
31.05.2010 presso l’Università degli Studi di Roma “Sapienza” con votazione 110/110 con 
lode. 
-Master di I° livello in “Case management nella rete integrata dei servizi a favore 
dell’anziano (Il case manager geriatrico)” conseguito a Febbraio 2013 presso l’Università 
degli Studi di Roma “Sapienza” con votazione 110/110 con lode. 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Infermiera Professionale 

• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Ottima la capacità relazionale e di interazione col pubblico. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone competenze organizzative, attenta ai dettagli e 

  predisposta al lavoro in team 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, internet 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente A1/B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI  ALLEGATO 1 – ATTESTATI DI QUALIFICA E CORSI VARI 

ALLEGATO 2 – CORSI DI AGGIORNAMENTO ESTERNI ALL’AZIENDA 

ALLEGATO 3 – CORSI DI AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DALL’AZIENDA 

 
 

 

Data  maggio 2016 


