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RANGEL
Graziela

taliana

1977

Marzo 2015 ad oggi
A.O.U Ospedali Riuniti di Ancona - Clinica di Cardiologia e Aritmologia

Cardiologia
Approfondimento di studio e ricerche nel settore cardiologico

Ricerca clinica

Settembre 2015 ad oggi
Azienda Ospedaliera Sant'Andrea - U.O.C. Medicina generale 2 - Diabetologia

Diabetologia
Approfondimento di studio e ricerche nel settore cardiologico
Ricerca clinica

Agosto 2014 a Dicembre 2014
Istituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la cura dei tumori

Oncologia
Approfondimento di studio e ricerche nel settore cardiologico

Da 03/2013 a 04/2014
Master in Bioetica per le Sperimentazioni Cliniche e i Comitati Etici

Clinical Trials

Study Coordinator, Clinical Research Associate

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it


https://www.ospedalesantandrea.it/index.php/sezione-utenti/dip-e-units/u-o-c-medicina-generale-2-diabetologia
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* Capacita di lettura
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+ Capacita di espressione orale
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PORTOGHESE

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

Buone capacita di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze riferite
allutenza.

Senso di responsabilita, Buone capacita di comunicazione e di mediazione acquisite grazie
all'esperienza lavorativa.

Buone capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacita di team building,
buone capacita di motivare il personale finalizzato alla sempre maggiore qualita del servizio,
buone capacita di problem solving, buone capacita di gestione dello stress, capacita di lavorare
in situazione di emergenza

Buone capacita amministrative, di organizzazione e gestione dei dati, ottima
conoscenza della normativa che disciplina la materia di settore.

Data 12/11/2015.
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