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C U R R I C U L U M  V I T A E     

 

 

 
 

INFORMAZIONI      PERSONALI 
 

Cognome Nome  MAININI  FRANCESCO 

 Data di nascita   28/04/1955 

E-mail  francesco.mainini@ospedalesantandrea.it 

Nazionalità  Italiana 
 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE  
 

Titoli di Studio 

 2004-2006 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche  ed Ostetriche  

Università di Tor Vergata di Roma, con la tesi ”Strategie per il dimensionamento degli 
organici nelle aziende sanitarie” (votazione 110/110 e lode) 
  
 

Altri titoli di studio e 
professionali                                  

  2007-2008  

Master di II Livello “Economia e Gestione dei Servizi Sanitari” “ Università La 
Sapienza Roma-Facoltà di Economia 

  2000-2001 

Corso di Formazione Manageriale per “Coordinatori e Dirigenti delle Professioni 
Sanitarie”-Università Bocconi di Milano 

  2002   
Diploma di I° Livello di Lingua Inglese –Azienda S.Andrea -Roma  

1994-1996 
Diploma  Dirigente dell’Assistenza Infermieristica presso l’Università la Sapienza di 
Roma (votazione 50/50 e lode)  

  1995  
Stage di Formazione presso  il Dipartimento di Scienze Infermieristiche, Università di 
Tampere  (Finlandia) su “Family nursing :theory and research” 

  1990- 1991  
Diploma di Specializzazione in “Nefrologia e Dialisi” Osp.S.Giacomo  

  1989  
Corso di Informatica "Programmazione Cobol" – Istituto Merry Del Val 

  1983-1984  
Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive-Osp.S.Spirito di Roma 

  1976-1979 
Diploma di Infermiere Professionale Osp.S.Spirito di Roma 
1974            
 Diploma di Maturità Scientifica Liceo Castenuovo/XXIII Via Cesare Lumbroso- Roma 

   

 

 

ESPERIENZA    LAVORATIVA 
( incarichi ricoperti) 

 

                                    Dal 1/9/2014   

 Titolare di Posizione Organizzativa “Innovazione e Ricerca” 
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Dal 1/8/2002      al 31/8/2014 

Titolare di Posizione Organizzativa- “Coordinamento Attività Accettazione e Ricoveri-
Area Critica e Sale Operatorie”- presso il Servizio Infermieristico Azienda Ospedaliera 
S.Andrea  (Delibere Aziendali 426/2002, 595/2005 e successive - Ordine di Servizio 
SITS n°3258/2008 ) 
 

  Dal 11/06/2002    a tutt’oggi Collaboratore Professionale Sanitario Esperto 
 

  2003 Responsabile del Servizio Infermieristico dell’Azienda S.Andrea di Roma con 
incarico temporaneo  
 

  Dal 11/06/2002    al  31/01/2003 

Coordinatore infermieristico presso il Servizio Infermieristico Azienda Ospedaliera 
S.Andrea -Roma con Mansioni Superiori Ds( delibera Aziendale 299/2002) 
 

Dal 16/1/2002    al  10/06/2002 

Coordinatore infermieristico presso il Servizio Infermieristico Azienda S.Andrea 
 

  Dal 1/01/1995    al  15/1/2002 

Coordinatore infermieristico presso l’U.O. Emodialisi e Dialisi Peritoneale, Ospedale 
S.Spirito di Roma ASL RM E 
 

  Dal 1/01/1992          al   31/12/1994 

Infermiere di nefrologia e dialisi presso l’U.O. Emodialisi e Dialisi Peritoneale, 
Ospedale S.Spirito di Roma ASL RM E 
 

  Dal 27/09/1980          al   31/12/1991 

Strumentista di sala operatoria (Chirurgia Generale ed Ortopedica) Ospedale S.Spirito 
di Roma ASL RM E 
 

  Dal 25/7/1978           al  26/09/1980 

Infermiere  presso le unità operative chirurgia e medicina –Osp. S.Spirito - RM E 

ATTIVITÀ   DI   DOCENZA 

UNIVERSITARIA 

  A. A. 2000-2013 
Professore a contratto al  Master in Management  per le Funzioni di Coordinamento -
Università Tor Vergata Roma ( sede IDI) 

  A. A. 1999-2000 

Professore a contratto al Master in Dialisi -Università Tor Vergata Roma ( sede IDI) 

  A. A. 1997-1998 

Professore a contratto Diploma Universitario per Infermiere II° Anno Università La 
Sapienza Roma Infermieristica Clinica 1 

  A. A. 1994-1995 

Docente Corso di  “Alfabetizzazione Informatica”  Scuola D.A.I. Orvieto -9-13/01/1995 

  A. A. 1995-1996 

Docente Seminario “La ricerca Bibliografica” Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti 
Assistenza Infermieristica La Sapienza –Roma 

  A. A. 2001-2003 

Membro Commissione Tesi Master in Area Critica Università Tor Vergata Roma 

 

PUBBLICAZIONI 

  Mainini F., Sansoni J., Carta G., Il Training al paziente in dialisi peritoneale: Training 
come autocura,  studio cognitivo Professioni Infermieristiche 1998 Oct-Dec;51(4):28-38. 
Rivista  indicizzata Medline PMID: 10455795 [PubMed – indexed for MEDLINE] 
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  Mainini F., Barelli P., Sansoni J.,  
 “ Cybernursing : la telematica al servizio dell’Infermiere” Professioni Infermieristiche 
1995 Apr-Jun;48(2): 11-17 ; Rivista indicizzata Medline   PMID: 7568291 [PubMed - 
indexed for MEDLINE] 
 

 

 

 

 

 

 Brunetti S., Mainini F., Fabbri C., Masala F., “I come Infermiere, I come Informazione, P 
come Professionalità, P come Prevenzione”Infermiere Oggi, 3-1994, pp. 9-11 ; (Rivista 
collegio Ipasvi –Roma)  
 
M.Lombardi, T.Cerrai, S.Geatti, F. Mainini “Raccomandazioni per la prevenzione ed il 
controllo dell’infezione da HCV in dialisi” 1999 

CONSULENZE  E 

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI 

E GRUPPI DI STUDIO 

  Attribuzione Incarico Responsabile Progetto “Pianificazione Integrata Turni” ( Ordine 
di Servizio Prot..641 del 26/3/2010)- Ideazione e realizzazione del progetto di 
Automazione della Turnistica integrata con il Processo di Rilevazione Presenze  per 
tutto il personale del Comparto Sanitario 
 
Referente Aziendale Progetto Noipa MEF, in riferimento alla Pianificazione Integrata 
Turni – Incarico del Direzione Generale 
 
Referente Aziendale Progetto Noipa Regionale –Incarico  del Direttore Generale 
 
Componente del Cruscosto Direzionale Aziendale 
 
Componente “Comitato Ispettivo Aziendale 
 

  Partecipazione Gruppo di Lavoro per redigere “ proposta organizzativa del Dipartimento 
dell’Assistenza, finalizzata alla stesura dell’atto aziendale (Ordine di Servizio n°4 
Direttore Generale -2009) 
 

  Membro Commissione Gara Acquisizione Arredi e Attrezzature per 450 posti letto 
Azienda S.Andrea (2002) 
 

  Consulente per l’istituzione del Servizio Infermieristico (Delibera Aziendale n° 3402 
Dir.Gen ASL RM E) presso Azienda Ospedaliera S.Filippo Neri-2000-2001 
 

  Componente Gruppo di Studio in collaborazione con la società Sago per la 
predisposizione di una metodologia di calcolo del fabbisogno del personale 
infermieristico in dialisi ( 1999) 
 

  Partecipazione al progetto di studio sul Servizio Infermieristico e successiva 
collaborazione alla stesura della Delibera d’istituzione del Coordinamento 
Infermieristico sperimentale presso la ASL RM E (1999) 
 

  Componente della Commissione Tecnica ASL RM E "Riapertura Ospedale S.Spirito",  
istituita con Delibera n° 181 prot. A/10251 del 8.09.1999 
 

  Gruppo di lavoro " Assieme in Ospedale" ASL RM E, delibera n° 218 del 20.09.99 
 

  Partecipazione come Referente dell’ ASL RM E (nella commissione integrata con i 
volontari del Coordinamento dei diritti dei cittadini -CO.DI.CI.) per la rilevazione di 
qualità nell’ASL RM/E  Osp. S.Spirito nell’ambito della Ricerca “ Verifica della  qualità 
dei servizi e delle  prestazioni sanitarie” promossa dall’Associazione dei CO.DI.CI. 
1997 

 



 
 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ Mainini Francesco ] 

  

  

 

 

PARTECIPAZIONE  AD  ATTIVITÀ 

FORMATIVE   E   DI 

AGGIORNAMENTO 

  

RELATORE 
 

 Corso di formazione “Formazione e accoglienza del neo assunto”Roma 18/4 e 6/5/2010 
6 crediti ECM – docente- Aggiornamento Obbligatorio 
 
Corso di formazione “Formazione e accoglienza del neo assunto”Roma 5 e 15/10/2010 
4 crediti ECM – docente- Aggiornamento Obbligatorio 
 
Docenza Evento Formativo "Management sanitario per coordinatori infermieristici e 
tecnici" presso l’Azienda S.Andrea 9-11/06/04-- 2 crediti ECM-Aggiornamento 
Obbligatorio 
 

  Docenza Evento Formativo "Management sanitario per coordinatori infermieristici e 
tecnici" presso l’Azienda S.Andrea --  27-29-10/04 6 crediti ECM - Aggiornamento 
Obbligatorio 
 

  Docenza Evento Formativo "La Sorveglianza Sanitaria-Gli RLS" 1° edizione presso 
l’Azienda S.Andrea - 4 crediti ECM- 21/10-18/11/ 2003- Aggiornamento Obbligatorio 
 

  Docenza Evento Formativo "La Sorveglianza Sanitaria-Gli RLS" 2° edizione presso 
l’Azienda S.Andrea - 4 crediti ECM- 21/11- 12/12/ 2003- Aggiornamento 
Obbligatorio 
 

  XVI Congresso Nazionale EDTNA/ERCA -Milano  27-28/10/1997 (2 gg.)  
 

  Conferenza Nazionale  di  Educazione Sanitaria, Crotone 29-9 -1/10/1997 (3 gg.)  
 

  XVI Congresso Nazionale EDTNA/ERCA- Milano (Aspetti Manageriali) 27-29/10/1997 
(3 gg.) 
 

  Giornata Internazionale dell’Infermiere con la relazione “ Educazione all’autocura : il 
training al paziente in dialisi peritoneale come   momento educativo e formativo”  - 
Roma14/5/1996  (1 gg.) 
 

XV congresso Nazionale EDTNA/ERCA - Baveno (Stresa)  (Aspetti Manageriali)       
21-23/10/1996 (3 gg.) 
 

  Convegno “La Ricerca Infermieristica” tenutosi a Badesi, Nuoro e Sassari 12-13-
14/9/1995  (3 gg.)  

  Incontro Nefrologico  -Ospedale S.Spirito Roma 1993(1 gg.)  
 

  Convegno “Sistema Informatico e Organizzazione Ospedaliera” (Roma) (1 gg.) 
3/6/1992 

DISCENTE 

   Partecipazione a n. 100 Corsi di Formazione nell’ambito Clinic o/Assistenziale ed  
Organizzativo  acquisendo i crediti ECM formativi richiesti  

 

CAPACITÀ  E  COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 

 

 

 

 

 Nell’ambito delle aree definite dalle competenze attribuite con l’incarico di 
Posizione organizzativa (2002-2013) 

 Organizzazione e gestione, in qualità di titolare di posizione organizzativa, dell’Area 
Critica e Sale Operatorie 

 Definizione di criteri per la programmazione delle ferie residue ed estive 

 Gestione del programma ferie estive ed elaborazione statistica delle reali presenze 
nelle  diverse UU.OO. con relative criticità  



 
 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 
[ Mainini Francesco ] 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Elaborazione progetto unificazione percorso di Sala Operatoria Ortopedia e 
Traumatologia: percorso formativo e organizzativo 

 Elaborazione progetto unificazione percorso di Sala Operatoria Urologia: percorso 
formativo e organizzativo 

 Elaborazione del progetto di miglioramento dei due comparti operatori: 
rimodulazione delle risorse , percorso formativo, riorganizzazione della turnistica 

 Collaborazione all’implementazione  del Sistema Informatico di Sala Operatoria 
(SO WEB) 

 Elaborazione del progetto di Centralizzazione del processo di Sterilizzazione: 
percorsi , riallocazione del personale, centralizzazione del processo di lavaggio e 
sterilizzazione, centralizzazione dei conteiner dello strumentario, collaborazione alla 
predisposizione delle Chek List relative alle diverse tipologie di interventi, 
predisposizione della nuova organizzazione della turnistica 

 Elaborazione del Progetto “Ottimizzazione dei Blocchi Operatori”: riorganizzazione 
delle attività in turnazione H24, revisione delle relative turnazioni da h24 in h12,  
proposta di attivazione della Pronta Disponibilità, criteri di riallocazione del 
personale, redistribuzione delle attività  

 Analisi di fattibilità del progetto di integrazione del personal infermieristico e 
ausiliario tra Radiologia Centrale e Radiologia di Pronto Soccorso 

 
Altre competenze acquisite nell’ambito di elaborazione di progetti  di 
riorganizzazione, organizzazione  programmazione delle risorse 

 Elaborazione e Implementazione del Progetto denominato Pianificazione 
Integrata Turni (P.I.T): automazione del processo di Generazione  e Pianificazione 
Turni, integrazione con il processo di Rilevazione Presenze/Assenze, con il 
Sistema Giuridico Aziendale e con il sistema della Medicina del Lavoro (2010-2013) 

 Elaborazione del progetto per attivazione della Sala Operatoria “Terapia del 
Dolore”: individuazione delle attività specifiche, individuazione del personale 
infermieristico, organizzazione delle specialistiche chirurgiche per la pianificazione 
settimanale(2013) 

 Elaborazione del Progetto di Redistribuzione del personale ausiliario in 
Outsourcing (2008 e 2010): definizione dei criteri di riallocazione, individuazione 
delle aree di competenza, individuazione delle aree di assegnazione, ridefinizione 
del piano di attività  di competenza 

 Elaborazione del Nuovo Progetto “Logistica Interna” nell’ambito dell’Appalto 
“Trasporti Aziendali”: individuazione dei centri erogatori di prestazioni, 
individuazione delle linee di Trasporto, implementazione di tutti i percorsi relativi a 
pazienti e materiale, pianificazione di tutte le attività pianificabili attraverso fasce 
orarie(2012) 

 Elaborazione del progetto informatico delle richieste di Trasporti implementato 
in tutte le Unità Operative(2013) 

 Elaborazione della proposta relativa al progetto di costituzione del 
Dipartimento delle Professioni Sanitarie per l’Azienda S.Andrea su mandato 
ufficiale del Direttore Generale(2008) 

 Elaborazione del progetto dei trasporti interni : creazione di squadre dedicate alla 
diversa tipologia di trasporti di pazienti e materiale. Individuazione di tre percorsi 
logistici fondamentali: trasporto Biologico, trasporto per prestazioni Radiologiche, 
trasporto per materiale di Farmacia (2006) 

 Elaborazione del progetto relativo alla elaborazione della Pianta organica per 
l’area del comparto- 2006 ( approvata con Del. Regionale n°871-2006) 

 Elaborazione e Responsabile del Progetto delle “Prestazioni Aggiuntive 
Aziendale”: individuazione dei criteri di distribuzione, delle quota medie per 
prestazione,dei criteri di distribuzione per ogni singola qualifica, della definizione del 
fondo perequativo. Elaborazione del relativo supporto informatico per l’elaborazione 
dei report mensili da inviare al Controllo di Gestione (2004-2013) 

 Elaborazione del Progetto “Decentramento nella gestione delle Risorse”:  
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 Elaborazione del “Progetto Turni in Rete” attraverso l’implementazione di 
un foglio elettronico per l’elaborazione della turnistica per ogni singola unità 
operativa e servizio.(2003) 

 Elaborazione e Gestione Data Base del personale infermieristico e del 
progetto di “Anagrafe Formativa sul Web” (2002) 

 Partecipazione come consulente alla contrattazione di Budget dell’Azienda San 
Filippo Neri in qualità di esperto di dotazione organica (anno 2000) 

 Elaborazione del progetto sperimentale “Ospedale a domicilio” per 
l’addestramento a domicilio dei pazienti in dialisi peritoneale presso l’Ospedale 
S.Spirito (1997) 

 
Altre competenze acquisite nella collaborazione con le diverse Direzioni 
Aziendali Sanitaria- Amministrativa-Generale 

 Valutazione delle dotazioni organiche aziendali attraverso comparazione con 
standard di riferimento, decreti regionali, sistemi di valutazione integrati tra 
complessità clinica e complessità assistenziale, indicatori di struttura come indice di 
Case Mix , indice di rotazione dei posti letto 

 Collaborazione per la gestione del personale in outsourcing- liquidazione fatture- 
valutazione  sul rispetto appalto di servizio- report mensili 

 Supporto a DSA attraverso elaborazione di progetti e strumenti organizzativi 
finalizzati ad acquisizione di risorse, redistribuzione interne delle risorse, relazioni 
da produrre per organi regionali, revisione dei progetti di prestazioni aggiuntive, 
progetti di riorganizzazione dell’ area infermieristica e tecnica sanitaria 

 Collaborazione con la DSA per l’elaborazione della proposta inserita nell’Atto 
Aziendale relativa al Dipartimento delle Professioni Sanitarie (2012) 

 Applicazione delle metodologie sui carchi di lavoro per elaborazione Pianta 
organica Aziendale (2006) approvata dalla Regione Lazio 

 Collaborazione con il Controllo di Gestione per la definizione degli obiettivi di 
Budget del Servizio Infermieristico.  

 Collaborazione alla formulazione per il Piano Formativo 200-2005 

 Elaborazione del Corso di Management per Coordinatori dell’Azienda 
S.Andrea Collaborazione all’organizzazione e partecipazione come docenti 
ai  Corsi Aziendali relativi alla “Gestione del Rischio Biologico in Ospedale: il 
controllo delle infezioni nosocomiali”  

 Collaborazione ai Corsi di Formazione mirati all’introduzione della Cartella 
Infermieristica Informatizzata 

 Partecipazione al processo formativo delle risorse acquisite 

 Collaborazione alla rilevazione dei bisogni formativi attraverso il 
questionario informatizzato ( valutazione e statistiche)  

 Collaborazione alla organizzazione dei progetti formativi relativi a 
personale infermieristico e di supporto 

 

 Collaborazione a N°3 START-UP  nell’ambito dell’attivazione dei 450 posti letto 
nell’Azienda Ospedaliera S.Andrea di Roma (2002-2003) con particolare  
riferimento a: 

 

 Acquisizione delle attrezzatura( partecipazione Commissione 
Gara Acquisti -2002) 

 Analisi e determinazione della dotazione organica, reclutamento 
ed assegnazione del personale  

 Elaborazione del progetto neo assunti con realizzazione della 
relativa scheda di valutazione per aree di competenza e della 
“guida per l’orientamento”  

 
 Collaborazione per l’individuazione dei criteri di accorpamento delle Unità Operativa 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE INFORMATICHE 

 
 

per la riduzione dei posti per il periodo estivo 

 Collaborazione per l’elaborazione dei criteri  per la distribuzione dei fondi residui 
(Sub fondo A-B-C) del sistema premiante 

 Relazioni annuali su situazione organico aziendale (2005-2012) 

 Partecipazione alla Commissione per  la progressione di Fascia(2011) nell’ambito 
della quale  è stata elaborata una scheda informatizzata  al fine di meglio 
oggettivare i punteggi dei titoli e curriculum presentati 

 Collaborazione all’apertura del Centro Dialisi dell’Ospedale S.Spirito, seguendone 
le fasi di progettazione, di acquisizione delle attrezzature, selezione e formazione 
del personale infermieristico (1992-1994) 

 
 
Livello ottimo di conoscenze informatiche nell’ambito di: 

 Sistemi operativi ( Dos -Windows NT-Windows 2000-Win 98-95-XP-7)  

 Pacchetto Office(excel- word-access-powerpoint-publisher-programmi di grafica)  

 Pacchetti applicativi aziendali: GIPSE- DASILAB- IRISWEB-AREAS-PIT 

 Linguaggio HTML  

 Posta elettronica e Internet e utilizzo e consultazione di banche dati finalizzate alla 
ricerca 

 LIVELLO BUONO NELL’AMBITO DI ATTIVAZIONE DI SITI INTERNET :  

 Elaborazione e gestione del sito Infermieristico per l’Associazione EDTNA/ERCA 
Filiale Nazionale (anno 1996) 

 Collaborazione all’attivazione del Sito Internet della Scuola Per Dirigenti Assistenza 
Infermieristica “La Sapienza” Roma ( 1997) 

LINGUA 
  INGLESE 

 Capacità di lettura  BUONA 

Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

 Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03”  

               dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (allegata) 
  

/1/2011     Roma 27/03/2017                      In Fede 
                                   Francesco Mainini   

 

 


