FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome
Nome

Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail

Nazionalita

Anno di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

BREZzZI

Silvia
0761/237525
0761/236758

silvia.brezzi@asl.vt.it

[taliana

1954

DAL 1/9/2003 A TUTT'0GGI RESPONSABILE DELLA UNITA OPERATIVA SEMPLICE A VALENZA
DIPARTIMENTALE COORDINAMENTO PROGRAMMI DI SCREENING DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DAL 31/5/1999 AL 31/8/2003 RESPONSABILE AREA CONSULTORIALE DEL DIPARTIMENTO MATERNO-
INFANTILE TERRITORIALE

DAL1/12/1993 AL 30/5/1999 AIuTO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE

DAL 2/5/1981 AL 30/11/1993 ASSISTENTE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE

Azienda Sanitaria Locale Viterbo Via Enrico Fermi 15 Viterbo

Azienda Sanitaria
Dipendente a tempo indeterminato
Attivazione , Gestione e organizzazione dei 3 Programmi di Screening Oncologici Regionali

dal 2004 al 2005 Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria
presso Universita

dal 1980 al 1985 Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia presso Universita

dal 1973 al 1979 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita



Tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

dal 1968 al 1973 Liceo Classico

Universita
Medicina, Ginecologia, Gestione sanitaria

Medico Chirurgo Specialista in Ginecologia

ITALIANA

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO GISCI ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERSCREENING DELLA COMUNICAZIONE

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO ASP LAZIO PER LA STESURA DEI CRITERI DI BUONA PRATICA
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO ASP LAZIO DELLA COMUNICAZIONE

REFERENTE DEL LAZIO NELLO STUDIO MULTICENTRICO "NTCC"

REFERENTE ASL VITERBO NELLO STUDIO PREGIO DELL'ISS

REFERENTE ASL VITERBO NEL PROGETTO DEL MINISTERO DELLA SALUTE 2012 "PROMOZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI FEMMINILI : RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE DI ACCESSO TRA LE UTENTI DEI
DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO LEILA IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO PER LA PROMOZIONE DELLA PREVENZIONE ONCOLOGICA NELLE IMMIGRATE

DOCENTE DI CORSI DI EDUCAZIONE SESSUALE NELLE SCUOLE
DOCENTE IN NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI DEI PROGRAMMI DI SCREENING

HA ORGANIZZATO E ATTIVATO | PROGRAMMI DI SCREENING COINVOLGENDO NUMEROSE UNITA
OPERATIVE DELLA ASL, ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO, COMUNI, FARMACISTI

HA ORGANIZZATO NUMEROSI EVENTI FORMATIVI E INFORMATIVI RIVOLTI AD OPERATORI SANITARI E
ALLA POPOLAZIONE

BUONE CAPACITA DI UTILIZZO DEI PROGRAMMI INFORMATICI SIA DI USO COMUNE CHE SPECIFICI
( SIPSOWEB)

31/8/2015



