FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DE STEFANO EDI CARMELA
Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail ediwal@libero.it

Nazionalita italiana

Anno di nascita 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) INFERMIERA IN UTIC dal 1/03/2005 a tutt'oggi
Azienda ospedaliera S.Andrea

Infermiera presso Centro prelievi dal 1/10/2004 al 27/02/2005
Azienda Universitaria Tor Vergata

Infermiera in Terapia Intensiva post operatoria dal 10/03/2003 al 30/09/2004
Azienda Ospedaliera S. Andrea

Inf. Centro di rianimazione e terapia intensiva dal 09/11/2002 al 10/03/2003
Azienda Universitaria Tor Vergata

Inf. UTIC dal 15/07/1999 al 16/09/2002
Presidio ospedaliero ASL RMB Paoliclinico Casilino

Inf. Servizio di trasporto emergenza neonatale Lazio 118 dal 14/02/1994 al 30/08/1995
Afferente alla terapia intensiva neonatale Policlinico Umberto |

Inf. Ostetricia e ginecologia dal 1990 al 1999
Casa di cura Quisisana

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Corso di Alta formazione in Assistenza al paziente geriatrico 2012-2013
Corso di rianimazione cardiopolmonare ILS ANMCO 2012
Minimaster “I'elettrocardiografia nella diagnosi delle bradi-aritmie e delle tachiaritmie” 2009
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Tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Corso di formazione su “gestione dei conflitti e negoziazione” 2007

Corso di formazione su “Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro” 2007
Diploma ITAS dirigenti di comunita 2004

Minimaster “gestione infermieristica del paziente con sindrome coronarica acuta” 2003
Corso BLSD defibrillazione precoce esecutore 2002

Corso BLS 2001

Numerosi corsi di aggiornamento in ambito cardiologico dal 2000 a tutt'oggi

Diploma infermiere Professionale 1990

ITALIANO

INGLESE — FRANCESE
sufficiente
sufficiente
sufficiente

Capacita di relazionarmi con altri professionisti in contesti diversi e in particolari situazioni che
richiedono empatia, immedesimazione e pazienza.

Incentivazione alla crescita individuale attraverso il coinvolgimento dei colleghi alla condivisione
della conoscenza come strumento di qualita assistenziale.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e

assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali.
Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro (dal 2006 al 2007 utic S.Andrea) e coordinatore
gruppo studio (attivita didattica master in assistenza infermieristica al ~ paziente critico
cardiologico) Contribuito attivamente alla realizzazione di progetti come MANTRA, BLITZ,
INCA 2 con il ruolo d'infermiere sperimentatore, svolgendo attivita di raccolta dati
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CAPACITA E COMPETENZE Buono uso del computer in particolare sistemi operativi Window e pacchetto Office.
TECNICHE Buon uso di apparecchiature e attrezzature specifiche in uso per monitoraggio emodinamico.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Data 31/10/2014 In fede
Edi Carmela De Stefano
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