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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome  NAVONE 

Nome  ROBERTO 

Telefono Ufficio  0112631403 

Fax Ufficio   

E-mail   Roberto.navone@unito.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Anno di nascita  1941 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [DAL 1/1/2010 LIBERO  PROFESSIONISTA MEDICO ANATOMO PATOLOGO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LAUREA IN MEDICINA IL 14/07/1966 CON LODE E DIGNITA’ DI STAMPA 

Tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DAL 1/03/1970 ASSISTENTE DI RUOLO DELL’ISTITUTO DI ANATOMIA PATOLOGICA 
DELL’UNIVERSITA’ DI TORINO, PROFESSORE ASSOCIATO DAL 1983, STRAORDINARIO 
DAL 1990 ED ORDINARIO  DAL 1994 AL 2008. 

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE ED ONCOLOGIA UMANA 
DELL’UNIVERSITA’ DI TORINO DAL 1997 AL 2002. RESPONSABILE DELLA SC DI 
ANATOMIA PATOLOGICA I DELL’AO S. GIOVANNI BATTISTA DI TORINO] 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA DIAGNOSTICA 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [INGLESE, FRANCESE ] 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

 

 

 

 

Data 17/09/15 

 

 


