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AVVISO PRELIMINARE DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE
(Riservato al personale dipendente dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza")
Visto I'art. 5 del regolamento per I'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12.08.2008 e rettificato con D.D. n. 888 del 24.09.2008 e n. 586
del 6/07/2009;
Vista la richiesta del Prof. Mauro Gatti, Responsabile scientifico del Progetto "Exploring Complementarities and
Synergistic Effects of High Performance Work Systems: A Set-Theoretic Approach" - Grandi Progetti di Ateneo ;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Management del 12 ottobre 2017;
SI RENDE NOTO CHE
il Dipartimento di Management intende conferire un incarico occasionale.
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:
- analisi della letteratura e dei modelli di misurazione dell'impatto delle high-performance work practice sulle
variabili di prestazione individuale ed organizzativa, con particolare riguardo al commitment, all’engagement e
alla soddisfazione sul lavoro.
COMPETENZE DEL PRESTATORE:
- conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in discipline economico-aziendali o psicologiche;
- elevata conoscenza delle condizioni causali che collegano policy e prassi di gestione e sviluppo delle risorse
umane alle performance organizzative;
- conoscenze sui modelli di misurazione delle prestazioni individuali e organizzative;
- competenze relative ai modelli di analisi e misurazione delle soft skill;
- conoscenze per I'analisi psico-metrica nel rapporto tra prassi di gestione delle risorse umane e performance;
- ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
- ottima conoscenza informatica dei programmi di base.
TITOLI DI STUDIO:
- Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure laurea magistrale (ex D.M. 270/04) in discipline economiche o

psicologiche.

DURATA E LUOGO DI ESECUZIONE: 30 giorni, presso il Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Via

del Castro Laurenziano n. 9, 00161 Roma.

PUBBLICAZIONE: Il presente avviso sara pubblicato all’Albo del Dipartimento di Management e sul sito web
dello stesso dal 19 ottobre al 25 ottobre 2017.

Coloro, tra il personale dell’Universita di Roma “La Sapienza”, i quali siano interessati alla collaborazione
dovranno far pervenire, entro il 25 ottobre 2017 alle ore 12.00, la propria candidatura con allegato curriculum
vitae e parere favorevole del Responsabile della Struttura di incardinazione al seguente indirizzo di posta

elettronica concorsimanagement@uniromal.it .
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