
 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI  

Nome Guido 

Cognome Iandiorio 

Contatti guido.iandiorio@uniroma1.it 
 

AREE DI RICERCA 
PREVALENTI 

• Approccio sistemico vitale (ASV) 
• Management 
• Economia e gestione delle imprese 
• Le strategie di delocalizzazione internazionale 
• Le tecnologie dell’informazione e della comunicazione 

 
 
 
 

ESPERIENZA DIDATTICA  
Anno Accademico 2015/2016 Assistenza alla cattedra di Management della Facoltà di Economia 

dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Sergio Barile 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2015/2016 Assistenza alla cattedra di Performance Measurement della Facoltà di 

Economia dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Sergio Barile 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2015/2016 Assistenza alla cattedra di Innovation and organization of companies della 

Facoltà di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Mario 
Calabrese 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2015/2016 Assistenza alla cattedra di Planning and Strategic Management  della 

Facoltà di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof.ssa 
Francesca Iandolo 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2014/2015 Assistenza alla cattedra di Management della Facoltà di Economia 

dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Sergio Barile 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2014/2015 Assistenza alla cattedra di Performance Measurement della Facoltà di 

Economia dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Sergio Barile 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2014/2015 Assistenza alla cattedra di Management dei mercati di fornitura della Facoltà 

di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Mario Calabrese 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 
Anno Accademico 2013/2014 Assistenza alla cattedra di Management della Facoltà di Economia 

dell’Università di Roma “La Sapienza”, Prof. Sergio Barile 
 

• Lezioni frontali in aula; 
• Tutoraggio agli studenti sulle tematiche inerenti l’insegnamento; 
• Tutoraggio agli studenti nella realizzazione dell’elaborato della tesi di laurea; 

 

ATTIVIT À DI RICERCA  
2012-2013 Centro ricerca e sviluppo Poste Italiane, Napoli (Italia)  

Attività di ricerca e sviluppo di metodologie e tecnologie per la definizione, l’esecuzione e la 
riconfigurazione di processi User-Centric nell’ «Enterprise 2.0». In particolare: 

▪ attività di ricerca circa i concetti inerenti il paradigma dell'Enterprise 2.0 e i modelli attraverso i quali 
questi vengono applicati nella realtà aziendale;  

▪ sviluppo e implementazione in azienda dei processi inerenti il paradigma dell’enterprise 2.0; 

▪ progettazione, sviluppo e implementazione di una web platform per la gestione e il controllo dei 
processi aziendali; 

▪ progettazione, sviluppo e implementazione di una web platform per favorire la clientela nella 
fruizione dei servizi; 

▪ definizione di un modello che individui le correlazioni sommerse nate in ambienti socio collaborativi; 

▪ definizione di un modello per la catalogazione di piattaforme di social 
collaboration//knowledgesharing/file management utilizzate comunemente in ambito aziendale;  

▪ definizione di un modello per la mappatura della realtà aziendale nell'ottica d'implementazione degli 
strumenti del paradigma dell'enterprise 2.0. 

2011 CORISA (Consorzio di Ricerca Sistemi ed Agenti) Università di Salerno, 
Salerno (Italia)  
Nell’ambito di un progetto finalizzato allo sviluppo e implementazione  di una piattaforma per la 
gestione e condivisione di conoscenza, attraverso manuali tecnici interattivi, per la manutenzione, 
produzione  e riparazione di aerovelivoli:  

• Predisposizione di research report riguardanti il contesto di business, i modelli di business e gli 
scenari tecnologici nell’ambito di progetti integrati finalizzati allo sviluppo di agenti software 
intelligenti; 

• Progettazione e sperimentazione di una web platform per la gestione e condivisione della 
conoscenza. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 

2014- Attualmente Dottorato di ricerca in Management, Banking and Commodities 
sciences 
 
Università di Roma “La Sapienza”  
 
Tematiche trattate:  
Approccio sistemico al Governo dell’Impresa ,Organizzazione Aziendale e Risorse 
Umane, Knowledge Management, Corporate Finance e Analisi del Valore Marketing 
Management, Sostenibilità e Corporate Social Responsibility, Financial Institutions, 
Corporate Governance and Management of Financial Institutions, Financial Markets, 
Risk Management, Microfinance, Ethical Finance, Gestione e Valutazione 
dell’Innovazione Operations, Logistics and Supply-Chain Management, Applicazione 
delle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione, Sistema Integrato 
Qualità-Ambiente e Sicurezza, Gestione delle Risorse Energetiche ed 
Ecosostenibilità Industriale, Qualità e Sicurezza dei Prodotti e dei Processi Produttivi 
Agro-Industriali. 
 

 

2013 Corso di  Alta formazione Modelli Architetturali per la 
Definizione, l'Esecuzione e la Riconfigurazione di Processi 
User-Centric nell'Impresa 2.0 

 

CEMSAC (Centro di Eccellenza su metodi e Sistemi per Aziende Competitive) Università di Salerno, 
Salerno (Italia)  

Corso di Alta Formazione con borsa di studio, della durata di 1.400 ore, connesso al progetto di 
Ricerca e Sviluppo "Modern" e finalizzato alla formazione di esperti nell’ambito delle metodologie e 
tecnologie per la realizzazione e la gestione dell'Impresa 2.0 (seguendo il paradigma della Web 
Enterprise 2.0). 
Tematiche trattate: 

▪ Organizzazione e controllo dei processi aziendali: gli strumenti di rappresentazione e disegno dei 
processi aziendali; le metodologie di misurazione; la creazione di un efficace contesto di controllo 
organizzativo dei processi aziendali; l'integrazione dei sistemi informativi; 

▪ Gestione della conoscenza in azienda: trattamento della conoscenza, tecnologie per l'estrazione e 
l'integrazione della conoscenza, tecnologie per la gestione della conoscenza in azienda; 

▪ Metodologie e Tecnologie per l'Enterprise 2.0. 

GEN. 2012 Laurea Specialistica in Management e Controllo d'azienda  

Università degli studi di Napoli "Parthenope", Napoli (Italia)  

DIC.2009 Laurea Triennale in Economia Aziendale  

Università degli Studi di Salerno, Salerno (Italia)  
 

Titoli e abilitazioni Abilitato Dottore Commercialista 


