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Procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione 
occasionale   

Dipartimento di Management 
 
Responsabile Scientifico: Prof. Mauro Gatti 
Procedura selettiva per titoli per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione 
occasionale per  la realizzazione di un'analisi della letteratura e dei modelli di 
misurazione dell'impatto delle high-performance work practice sulle variabili di 
prestazione individuale ed organizzativa, con particolare riguardo al commitment, 
all’engagement e alla soddisfazione sul lavoro.  
 
 

VERBALE N. 1 
La Commissione giudicatrice del concorso, è composta da: 
 

- Prof. Mauro Gatti 

- Prof. Alberto Pastore 

- Prof.ssa Michela Iannotta 

La Commissione si è riunita il giorno 5 dicembre alle ore 11.30 per prendere visione 
del Bando n. 29/2017, stabilire i criteri di ripartizione dei punteggi e le norme per la 
prosecuzione dei lavori. 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al  Prof. Mauro Gatti 
nonché quelle di Segretario alla Prof.ssa Michela Iannotta. 

La Commissione, prima di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i 
seguenti criteri di ripartizione dei punteggi: 
• 40 punti per il colloquio: 
• 60 punti per i titoli, così ripartiti: 

a. Fino a 25 (venticinque) punti per la  laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure 
laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure laurea del vecchio ordinamento in 
discipline economiche o psicologiche come segue: 

o  voto da 99 a 101  punti cinque 
o  voto da 102 a 104  punti dieci 
o  voto da 105 a 109  punti quindici 
o  voto 110   punti venti 
o  voto 110 e lode  punti venticinque 

 b. Fino a 15 (quindici) punti per conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in 
discipline economico-aziendali o psicologiche  

 c.  Fino a 20 (venti) punti per attività, attinenti alla presente procedura comparativa, 
di durata almeno un mese, svolte quali titolari di contratti ed incarichi in 
università, enti di ricerca o istituzioni europee o internazionali. 
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Sarà ammesso al colloquio orale il candidato che avrà raggiunto almeno un 
punteggio, per titoli, pari a 18 punti. 
 
Alla prova orale sarà attribuito un punteggio massimo di 40 punti.  
 
Sarà ritenuto idoneo il candidato che avrà raggiunto un punteggio complessivo (titoli  
e colloquio) non inferiore a 50 punti.  
 
 Il candidato che avrà raggiunto il punteggio complessivo (titoli e colloquio) più alto 
sarà dichiarato vincitore.  
 
Dopo aver individuato i criteri la Commissione viene sciolta alle ore 11,45 e si 
riconvoca subito dopo per procedere con la valutazione dei titoli. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
Roma, 5 dicembre 2017 

 
La Commissione 

- Prof. Mauro Gatti          ………………………… 

 

- Prof. Alberto Pastore       ………………………… 

 
- Prof.ssa Michela Iannotta      ………………………… 
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