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ATTUALE POSIZIONE ACCADEMICA

- Ricercatore a tempo determinato di Economia e Gestione delle Imprese (SECS
P/08)

ATTUALI INCARICHI DIDATTICI
- Supplente nel corso di Economia e Gestione delle Imprese (titolare: Prof.
Gianluca Vagnani)
- Supplente nel corso di Management Multicanale (titolare: Prof. Francesco
Ricotta)
- Titolare del corso di Decision Making and Negotiation (a.a. 2013-2014)

AREE DI RICERCA PREVALENTI

- Innovazione

- Corporate Sustainability

- Approccio sistemico allo studio dei meccanismi di governo di organizzazioni
complesse

FORMAZIONE

- 2002-2005 Sapienza Universita di Roma, Laurea in Economia, Finanza e
Diritto per la Gestione d’Impresa

- 2005-2007 Sapienza Universita di Roma, Laurea Magistrale in Management,
Innovazione e Internazionalizzazione delle Imprese

- 2007-2010 Sapienza Universita di Roma, PhD in Economia e Finanza nel
Governo dell'Impresa

PRECEDENTI POSIZIONI ACCADEMICHE

- 2007-2010 PhD Student in Economia e Finanza nel Governo dell'Impresa
- Dal 2010 Cultore della materia in Economia e Gestione delle Imprese

LOREDANA VOLPE -1-


mailto:loredana.volpe@uniroma1.it

DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

ESPERIENZA DIDATTICA (ultimi 5 anni)

2011-2012 Sapienza Universita di Roma, Corso di Economia e Gestione
delle imprese (9 Cfu), Laurea Triennale in Economia e Gestione
delle Imprese (supplente; titolare: Prof. Gianluca Vagnani)
- 2011-2012 Sapienza Universita di Roma, Corso di Management Multicanale
(9 Cfu), Laurea Magistrale in Tecnologia, Certificazione e Qualita
(supplente; titolare: Prof. Francesco Ricotta)

- Dal 2007- Sapienza Universita di Roma, Corso di Economia e Gestione

al 2011 delle imprese (9 Cfu), Laurea Triennale in Economia e Gestione

delle Imprese (assistenza alla docenza; titolare: Prof. Gianluca
Vagnani)

- 2009-2010 Sapienza Universita di Roma (sede di Latina), Corso di
Management dell’'lnnovazione d’Impresa e Innovazione (9 Cfu),
Laurea Magistrale in Management (assistenza alla docenza;
titolare: Prof. Gianluca Vagnani)

- 2009-2010 Sapienza Universita di Roma (sede di Pomezia), Corso di

Innovazione e Organizzazione delle Imprese (9 Cfu), Laurea in

Economia e Commercia (N.O.) (assistenza alla docenza; titolare:

Prof. Enrico Massaroni)

PUBBLICAZIONI

Articoli su rivista

1. Vagnani G., Volpe L. (2009), “Alla ricerca del valore della filiera vitivinicola:
verso la formulazione di un modello di analisi”, Mercati & Competitivita, n. 4.

2. Vagnani G., Volpe L. (2009), “Struttura formale, informale e prestazioni
individuali”, Sviluppo & Organizzazione, n. 234.

3. Gatti M., Biferali D., Volpe L. (2009), “ll governo dell'impresa tra profitto e
creazione di valore”, Sinergie, n. 79.

4. Volpe L., Biferali D. (2008), “Edith Tilton Penrose, The Theory of The Growth
of the Firm”, Journal of Management & Governance, n. 12.

Curatele
1. Vagnani G., Volpe L. (2012), “Processi Imprenditoriali e Sostenibilita”, a cura di
D. Baglieri, G.B. Dagnino, R. Faraci, Economia e Gestione delle Imprese.
Capacita, Processi, Competitivita, Franco Angeli, Milano, forthcoming.

Saggi in volumi
1. Golinelli G.M., Volpe L. (2012), “Dal profitto alla sostenibilita”, in Golinelli G.M.
(Ed.), L’Approccio Sistemico Vitale (ASV) al governo dell'impresa. Verso la
scientificazione dell’azione di governo, Cedam, Padova, forthcoming.
2. Volpe L. (2011), “Dall’orientamento al profitto all’orientamento al valore”, in
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Golinelli G.M. (Ed.), L’Approccio Sistemico Vitale (ASV) al governo
dellimpresa. Verso la scientificazione dell’azione di governo, Cedam, Padova.
Volpe L. (2010), “Verso uno studio empirico sui rapporti tra proprieta e
impresa”, in Vagnani G. (Ed.), Proprieta e Sistema Impresa, Cedam, Padova.

Atti a Convegni

1.

Vagnani G., Volpe L., “Exploration, Exploitation and Long-Run Organizational
Performance: The Moderating Role of Technological Interdependence”,
accettato per la presentazione alla Strategic Management Society Annual
Conference, 7-9 Ottobre 2012, Praga.

Volpe L. (2010), “L’influenza delle relazioni formali sulle performance e sulla
soddisfazione degli individui”, in G. Guzzo, C. Lipari (a cura di), Ripensare
I'azienda. Approcci generalisti e specialisti tra momenti, settori, funzioni,
Franco Angeli, Milano, Atti del XllIl Convegno Annuale AIDEA Giovani,
Universita degli studi di Palermo, 29-30 Maggio 2008, Palermo.

ALTRE ATTIVITA e RICONOSCIMENTI ACCADEMICI

2012 Membro della Strategic Management Society

2010-2011 Teaching assistant nel Master in Business Administration (MBA),
corso di Competitive Strategy, tenuto dal Prof. D. Levinthal,
presso Wharton School, Universita della Pennsylvania (UPENN),
Filadelfia, USA.

2009-2010 Assistenza alla docenza nell’Executive MBA, corso di Strategic
Management, tenuto dal Prof. P. Moran, presso London Business
School, Londra, GB.

2008 Visiting lecturer presso FINEC (French Centre Programme) —
Saint Petersburg State University of Economics and Finance-
nell’ambito dello European Master’s Programme in “Economy of
the Enterprise and International Integration”, Progetto TEMPUS.
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