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In italiano:

Titolo della disciplina

DIRITTO DEL LAVORO
In inglese:
LABOUR LAW

Settore scientifico

disciplinare JUS/07

Nome e cognome del

docente PAOLA BOZZAO

E-mail da pubblicare

sull’ordine degli studi paola.bozzao@uniromal..it

In italiano:
11 corso si propone di introdurre alla conoscenza dei profili essenziali del diritto del
lavoro - sia nel settore privato che in quello delle pubbliche amministrazioni - colti
sia sul piano della legge che su quello della contrattazione collettiva. Particolare
risalto sara dato ai temi ed alle questioni poste al centro del dibattito politico-

7. Obiettivi formativi sindacale.

(max 5 righe)

In inglese:
Knowledge of Industrial Relations System, Trade Union Law, Regulation of
Employment Relationship also with regard to Public Administration

8. Prerequisiti

. Conoscenza del diritto pubblico e del diritto privato
(eventuali)

In italiano:

Le fonti del diritto del lavoro (nazionali, europee ed internazionali). Il rapporto di
lavoro subordinato ed il rapporto di lavoro autonomo. Il lavoro ai confini della
subordinazione. Le forme di lavoro flessibile. I Poteri del datore di lavoro. Il
principio di non discriminazione. La prestazione lavorativa (le mansioni, il luogo
di lavoro, l'orario di lavoro). L'inquadramento dei lavoratori. La retribuzione.
9. Contenuto del corso [L'estinzione del rapporto di lavoro. La disciplina del mercato del lavoro. I servizi
(max 20 righe) per I'impiego. La formazione professionale. Gli incentivi all'occupazione. La tutela
dell'occupazione e del reddito del lavoratori per mancanza di lavoro (disciplina
delle riduzioni di personale; sostegno al reddito in caso di sospensione del lavoro;
sostegno al reddito in caso di disoccupazione). La disciplina dei rapporti collettivi.
La liberta sindacale. L'organizzazione sindacale. Il contratto collettivo, nell'area
dei datori di lavoro privati ed in quello delle amministrazioni pubbliche. Efficacia
soggettiva ed inderogabilita del contratto collettivo. La struttura della
contrattazione collettiva. Il concorso - conflitto tra contratti collettivi di diverso
livello. I rapporti tra legge e contratto collettivo. Il conflitto. Il diritto di sciopero.
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La serrata. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.
In inglese:

The legal sources (national, european and international). The subordinate work
and self-employment work. The discipline of flexible work. Rights and duties of
the employer and of the employee. The principle of non-discrimination. Work
activity (jobs, working environment conditions, working time). Job
classification. The wage system. The end of the employment relationship.
Labour market regulation. Public employment services. Vocational training.
Protection of employment and of employees’ income: the wages guarantee fund
(CIG) and collective dismissal procedure. Financial assistance to workers and
incentives to employment. The trade unions law and organization. The freedom|
of association. Workers’ representative structures at workplaces. Trade unions’
rights and representativeness. Collective labour agreements typologies, in private
and public sector. The evolution of collective bargaining and its structure.
Collective bargaining and the law. The organisation of employment relationship.
The right to strike, the lock-out and other industrial actions. The strike in the
public essential services.

10. Propedeuticita
(eventuali)

11.  Testi d’esame per [Testi consigliati:
il programma

(Il carico di lavoro per |In ragione delle recenti modifiche legislative che hanno interessato la materia, i

lo studente va calibrato |testi per la preparazione dell’esame saranno pubblicati sul sito web del docente nel

in rapporto alle ore di  |mese di settembre 2015

studio individuale; per |(http://www.disp.uniromal.it/dipartimento/persone/docenti).
9 cfu corrisponde a
153 ore).

1. Descrizione della

verifica di profitto
(es. prova scritta, orale,
scritto e orale)

PROVA ORALE
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