
Allegato 1 

 1
 

 
 

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE,SOCIOLOGIA,COMUNICAZIONE                             
Anno Accademico 2015-2016 

 
1. Anno accademico di 

riferimento 
2015-2016 

2. Facoltà FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE,SOCIOLOGIA,COMUNICAZIONE 

3. Titolo della disciplina  
 
 

  
 

In italiano: 
SOCIOLOGIA DELL’ORGANIZZAZIONE E DELL’AMMINISTRAZIONE  
 

In inglese:  
SOCIOLOGY OF ORGANIZATION AND ADMINISTRATION 
 

4. Settore scientifico 
disciplinare 

SPS/07 

5. Nome e cognome del 
docente 

Mauro Antonio FABIANO 

6. E-mail da pubblicare 
sull’ordine degli studi  

mauroantoniofabiano@gmail.com 

 
 

7. Obiettivi formativi   
 (max 5 righe) 

In italiano: 
Il corso intende offrire una panoramica sui principali paradigmi e metodi della 
Sociologia dell’Organizzazione e dell’Amministrazione, al fine di stimolare la 
riflessione critica sui meccanismi di funzionamento e i processi di cambiamento in 
atto nelle amministrazioni pubbliche e nelle organizzazioni contemporanee, nonché 
l'applicazione delle conoscenze acquisite nella ricerca e nella pratica quotidiana. 
 

In inglese:  
The course offers an overview of the main paradigms and methods of Sociology of
Organization and Administration, in order to stimulate critical reflection on the
workings and processes of change taking place in contemporary Public
Administrations and organizations, as well as the application of knowledge gained
within research fields and everyday practice. 
 

8. Prerequisiti 
(eventuali) 

 

9. Contenuto del corso  
(max 20 righe) 
 

In italiano:  
a) In riferimento all'analisi organizzativa, si esaminano le configurazioni strutturali, i 
rapporti con il contesto, la questione del potere e del controllo, gli aspetti culturali e 
di sense-making, i processi decisionali, di mutamento e di innovazione, nonché alcuni 
metodi di osservazione, descrizione e interpretazione dei processi quotidiani 
dell'organizzare (studio etnografico delle organizzazioni); 
b) in riferimento all'analisi amministrativa, si ripercorre l'evoluzione della “questione 
burocratica” alla luce dei contributi dei classici e in relazione al fiorire di nuovi 
approcci teorici e metodologici inerenti ai processi di mutamento in corso nelle 
Pubbliche Amministrazioni. 
 

In inglese: 
a) With reference to organizational analysis, the attention will be focused on
structural configurations, relations with the context, question of power and control, 
cultural aspects of sense-making, decision-making processes of change and 
innovation, as well as on some methods of observation, description and interpretation 
of everyday processes of organizing (ethnographic study of organizations); 
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b) with reference to administrative analysis, the course will follow the evolution of 
the "bureaucratic issue" with regard to the contributions of classics and to new 
theoretical and methodological approaches related to changes taking place in Public 
Administrations. 

 

10. Propedeuticità 
(eventuali)  

 

11. Testi d’esame  per 
il programma                                                                                  

(Il carico di lavoro per 
lo studente va calibrato 
in rapporto alle ore di 
studio individuale;  per 
9 cfu  corrisponde a  
153 ore).  
 

- G. Bonazzi, Storia del pensiero organizzativo, Franco Angeli, 2008, ultima 
edizione,  (tutto il testo). 
- R. Sennett, L'uomo flessibile. Le conseguenze del nuovo capitalismo sulla vita 
personale, Feltrinelli, 2001. 
- S. Cassese, L'ideale di una buona amministrazione. Il principio del merito e la 
stabilità degli impiegati, Editoriale Scientifica, 2007. 

12. Descrizione della 
verifica di profitto 

(es. prova scritta, orale, 
scritto e orale) 

Prova orale, con possibilità di esoneri scritti per i frequentanti. 
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