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UNIVERSITA DI ROMA

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE
Anno Accademico 2016/17

Titolo della disciplina:

(Italiano) DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE
(English) SOCIAL SECURITY LAW
Settore scientifico-disciplinare: IUS/07

Nome e cognome del docente: |[PAOLA BOZZAO

Email:
(da pubblicare sull’'ordine degli studi)

paola.bozzao@uniromal.it

Obiettivi formativi:
(max 5 righe)

(Italiano)

Il corso si propone di analizzare il modello di welfare italiano, nei suoi aspetti
giuridico-istituzionali, anche attraverso il confronto con altri sistemi previdenziali europei.
Particolare attenzione sara altresi dedicata all’analisi della disciplina europea di
coordinamento dei sistemi nazionali di sicurezza sociale.

(English)

Knowledge of national welfare system, in his legal aspects. Special attention will be focus
on the European coordination of social security systems.

Prerequisiti:
(eventuali)

Conoscenza del Diritto del lavoro




Contenuto del corso:
(max 20 righe)

(Italiano)

I modelli di Sicurezza Sociale in Europa: evoluzione storica

La sicurezza sociale nella legislazione e nella giurisprudenza europea.

Il sistema della sicurezza sociale italiano. Le fonti. Il rapporto tra pubblico e privato.

Il finanziamento e la tipologia degli eventi.

Il modello pensionistico italiano: gli aspetti giuridico-istituzionali. Solidarieta e corrispettivita. Le riforme degli anni '90 e successivi; in particolare, la I. n. 214 del
2011. La mobilita occupazionale nazionale e transnazionale.

La tutela per l'invalidita e I'inabilita, derivanti da rischi comuni e da rischio professionale.

La tutela della famiglia.

Le misure di sostegno al reddito, in costanza e alla cessazione del rapporto di lavoro (Cassa Integrazione Guadagni, Fondi di solidarieta; Naspi, Dis-Coll e Asdi).
La tutela previdenziale del lavoratore c.d. flessibile.

La previdenza complementare.

(English)

The European models of social security system: historical evolution.

The social security european law. The role of the Court of justice.

The national social security system. Sources. The relation between public and private role.
Financing and events.

The national pension system. The reforms of the ‘90 and after: in particulary, the Reform of 2011.
Employment mobility: the principles of reunion and aggregation.

Accidents at work and occupational diseases.

Family protection.

Protection against unemployment.

Social protection for non standard workers.

Complementary pension.

Propedeuticita:
(eventuali)

Testi d’esame per il programma:

(I carico di lavoro per lo studente va calibrato in rapporto alle ore di studio individuale; per 9 cfu corrisponde
a 153 ore).

Cinelli M., Diritto della previdenza sociale, Giappichelli, ultima edizione, con esclusione
dei cap. IX e X.

Descrizione della verifica di profitto:
(es. prova scritta, orale, scritto e orale)

Prova orale
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