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	FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE
	Anno Accademico 2018/19

	corsoita: ECONOMIA AZIENDALE
	corsoeng: BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT
	ssd: SECS-P07
	docente: NOEMI ROSSI
	email: noemi.rossi@uniroma1.it
	obita: Il corso si propone di fornire agli studenti i contenuti e gli strumenti utili a comprendere il funzionamento delle aziende, intese come organizzazioni di persone che svolgono un'attività economica.
Nello specifico, alla fine del corso, gli studenti conoscerannoi  gli elementi caratteristici delle diverse classi di organizzazioni aziendali, con riferimento agli obiettivi, ai modelli organizzativi, ai sistemi di gestione e agli strumenti per la rappresentazione dell'economicità.
	obeng: The course aims to provide students with the concepts and tools they need to understand how businesses, defined as organizations of people that carry out an economic activity, work. 
At the end of the course, students will be familiar with the features of the different types of business organizations, for what concerns their objectives, their organizational models, their management systems and the tools for representing efficiency and efficacy.
	prereq: I
	proita: Nel corso si presentano i fondamenti dell'economia aziendale, intesa come disciplina che ha per oggetto lo studio e l'elaborazione delle conoscenze e delle teorie utili per il governo delle organizzazioni all'interno delle quali si svolge un'attività economica.
L'approccio metodologico utilizzato nel corso prevede l'analisi e lo studio del comportamento aziendale di tre tipologie di organizzazioni: 1) le imprese for profit, 2) le pubbliche amministrazioni e 3) gli istituti non profit.
Nel corso si affrontano i concetti e i modelli per descrivere e interpretare il funzionamento delle diverse classi di aziende :
1. l'assetto istituzionale aziendale e i modelli di governance;
2. l'economicità aziendale e le condizioni di equilibrio economico e finanziario;
3. la strategia aziendale, il posizionamento nell'ambiente competitivo e le strategie competitive;
4. gli strumenti per la rappresentazione dell'economicità:i sistemi contabili ed il bilancio;
5. la funzione di organizzazione e la gestione del personale;
6. i sistemi di programmazione e controllo dei risultati;
7. le strategie e gli strumenti di collaborazione pubblico-privato.
	proeng: he course presents the basics of business administration, defined as the discipline that studies and elaborates knowledge and theories that are useful in governing those organizations that carry out economic activities.
The methodologic approach of the course is based on the analysis of the organizational behaviour of three different organizations: 1) for profit enterprises, 2) public administrations and 3) non profit organizations.
The course will cover the concepts and models that are employed to describe and interpret the functioning of the different types of businesses:
1) the institutional structure of the business and the governance models;
2) the efficiency and efficacy of the business, and the conditions for economic and financial balance;
3) The strategy and the strategic positioning in the competitive environment and the competitive strategies;
4) the basics of accounting and reporting;
5) the organization models and human resource management;
6) the basics of managerial accounting and performance management;     
7) the PPP (Public-Private Partnerships).
	msiita: Lezioni frontali e discussioni in aula.
	msieng: Lectures and class discussions.
	ps: Off
	po: Sì
	ta: Off
	vp: Sì
	vt: Off
	vi: Off
	pp: Off
	pspo: Off
	lab: Off
	mvita: La prova finale sarà orale e consisterà in tre domande sul programma.
Per i frequentanti che vorranno svolgere un project work, individuale o di gruppo, una delle tre domande sarà sulla presentazione dei risultati dello stesso.
	mveng: The final examination will consist in an oral test. Students attending the course will have the possibility to present a project work will be discussed during the examination.
	testi: Lezioni di Economia Aziendale, a cura di Erasmo Santesso, Giuffré Editore


