INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo

Mobile
E-mai

Nzzionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Giugro 1995

Maggio 2002

Dicembre 2002

Febbraic 2008

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER FUNZIONAR! REGIONALI

03/2010 - 05/2010

09/2008 - 11/2C089

09/2009 - 10/2009

1172008 - 01/2009

10/2008 — 11/2008
09/2008 — 11/2008

05/2008 — 03/2008

CAPRARI CARLO
Roma,

ltaliana

Conscguimento del diploma di maturita scientisica presso il Licco  Scientifico
“Innocenzo X1 di Anzio.

Conseguimento della Laurea in Sociologia, indirizzo ~Organizzativo, Economico e del
Lavoro™. cattedra di “Sociologia dell’Organizzazione a.a. 2001-2002" con la votazione
di 166/110.

Conseguimento dell’attestato di “Programmatore HTML-JAVA™ (web designer) presso
Fistituto di formazione “EN.ALP. Lazio™ di Roma.

*

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Sistemi Sociali. Organizzazione e
Analisi delle Politiche Pubbliche™. presso il Dipartimento Innovazione ¢ Societa. della
facolta di Sociologia. Universita degli Studi di Roma ~la Sapicensza™.

“La cooperazione decentrata con i Paesi in Via di Sviluppo: modalita. normative. linee
ouida. progettuzione, implementazione, monitoraggio ¢ controllo, valutazione™.

“La discipling in materia di appalti pubblici di lavori. servizi e forniture™.

“La responsabilita del dipendente pubblico™
“Appalti pubblici di lavori. servizi ¢ forniture™,

“Moritoraggio e valutazione™.
“Gestione. rendicortazione. controllo FSE™.

“Corso base sutl Urione Europea: 1a cittadinanza europea™
“[organizzazione regionale™;

“Bilancio regionale e controllo di gestione: londamenti™

“La comunicazione interpersonale™ ‘
“Sicurerza sui leoghi di Lavoro (D.Lgs. 626794 ¢ successivi)™,




ESPERIENZE DI RICERCA

2001

2004 - 2007

PUBBLICAZIONIE PAPER DI
RICERCA

ESPERIENZE LAVORATIVE

Settembre 20072 - Atluaimente

Gennaio 2004- Maggio 2006

Maggio 2008 - Attueiments

Principali attivita e responsabiita

Ricerea empirica presso gli ~Ospedali riunitt dit Anzio ¢ Nettuno™ sul tema
delf mnovazione della struttura sanitaria 'mbhhc:l (L. n” 502 dicembre 2002) €
deila formazione delle visorse umane sanitaric.

Ricerca empirica sul tema del Clinical Risk Management in chirurgia.

Membro del Gruppe Scientifice Ri.S.O.R.5a. (Ricerca Sociale, Organizzazione ¢
Rischio in Sanita).

CAPRARL C ("0)“—) Etnografia di un servizio puhh!icu: una visila guidata tra
infermieri ¢ de nt La eritica Sociclogica. n. 148, pp. 39-52.

CAPRARI, C. (2008/). ~La pratica chirurgica ¢ il controllo degli errori: una rete di
azioni per l'a ppl\, damcmo riflessivo™, paper presentato al [T Convegno nazionale
STS Halia (Studio della Scienza e della, Tecnologia): Cutturare Proico. Tecnoscienza
¢ societa della coroscenza in Furopa, Universita di Genova, 19-21 Giugno.,
reperibile presso vww stsitalia.ora/

PIPAN. T., CAPRARI, C. (2009). La managerializzazione del rischio in sanitd. Un
nuovo mito razionale?, In: Iseppato. I, Rimondini, S, (a cura di). Le reti dell’accesso
per I sanita @ Massistenza. Selute ¢ Societa. Lo sociologia della saluie in lalia: temi
approcei, spendibilita, Milano. FrancoAngeh. Anno VI - Supplemento al n. 172009,
pp. 225 - 243, !

PiPAN T, CAPRARID C. (2010). ~La costruzione sociale deghi oggetti di rischio in
sanitd™, in: Pipan T (a cura di). T eischn i sanita, Un naove fenomeno sociale, Milano.
Franco Angeli.

CAPRARL €. (Z010), “Fronteggiare i rischi in sala operatoria. Le équipe si
raccontano s Pipan 1. (a cura di). 7 risclii in seviitas Un nuovo Jenomeno sociale,
Milano. Franco Angeli.

Attivitd di collabeorazione, ricerca ¢ tulorate per la cattedre di Sociologia
defllorganizzuzione. di Sociclogia  delllorganizzazione sanitaria. Facoltd di
Sociologia. Universita degli Studi di Roma ~La Sapienza™.

il

-

or e responsabile Project Work presso master di 1l livello in “Management ¢
innovazione nelle Aziende Sanitarie” promosso dalla Facolta di Sociologia.

Funzicnario della Regione Lazio. categoria D7 presso lo Direzione Lavoro.

Programmarione e gestione di interventi in ambito di Fondi Strutturali Europei.

Frogrammazione ¢ gestiene di interventi in matecia di Politiche del Lavoro.

Gestione di progetti in ambite di Programmi Furopel (Leonardo: Taterreg; MED),

Misure di ativazione per Pimplementazione del Masterplan regionale dei Centri Per
'linpicgo.

.-”'/ﬂ

[




Stesura manuale informativo., sezione lavoro ¢ accesso al mercato del lavoro del
settore edilizia per i lavoratori cittadini comunitari ed extracomunitari. Incarico
conferito da ~Cassa Edile di Frosinone™ il 13 luglio 2009, riguardante il progetto
enominato  Ricerca sul lavoro degli immigrati in edilizia  ed azioni  di

sensibilizcazione/informazione sulla sicuirezza. la legalita e i lavoro regolare

Elaborazione ¢ analist dali statistici per limplementazione ¢ il monitoraggio delle
misure di politiche del lavoro prozetiaie ed avviate (Bandi, Avvisi. Reddito minimo
caiantito, dati amministrativi Centri Impicgo).

Gestione ¢ monitoraggio delle fasi di ativazione inerenti fe misure di Reddito
Minimo Garantito (L. R. n.d del 20 marzo 2009).

Giestione e monitoraggio dei fnanziamenti concessi in nierito all Avviso “misure di
accompagnameanto  all'inserimento. alla stabilizzazione  occupazionale ed alla
grelificazione delle condizioni di lavoro dei Tavoratori diversamente abili™.

Gestione sistema SIMON per la rendicontazione ¢ il monitoraggio dei progetti
finanziati cen Fordo Sociale Europeo.

Eeferente per il monitoraggio ¢ il controllo dei zestione degli obiettivi strategici dei
dirigen:i d area. ¢ degli obiettivi ¢ delle attivitd amminisirative delle arce gia per la
Direzione Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanile ¢ attualmente per I'Area
Programmazione Lavoro della Direzione Formaezione e Lavoro.

Componente def greppo di lavoro per [fanalisi 2 la ricerca sui fenomeni del mercato
del favoro e delf’zconomia sommersa, ¢ per la realizzazione del duta warehouse
regionale per elaborazione dei dati sul mercato del lavoro con specifica attenzione
al 1ovoro sommerso (Determinazione D3380 del 19 ottobre 2009).

Componente Commissione  di - valutazione (24209 del 9 dicembre 2008):
“Promozione delle Pari Opportunita nel lavoro (D2928/2608).

Componente Comnmissione di valutazione (D1674 del 10 giugno 2009 ~Sviluppo
di una rete rvegionaie di Officine dell"Arte™. approvato con determinazione n.
DOBOG del 27 marzo 2009,

Componente Commissione di valutazione (DOG61 del 09 gennaio 2009): misure di
accompagnamento  ail’inserinento,  alla stabilizzazione  occupazionale ed alla
qualiticazione delle condizioni di lavoro dei favorateri diversamente abili.

Componente Commissione di valutazioire (31290 del 22 febbraio 2011): Avviso
} "

Pubblico per l¢ richieste per la concessione di borse di studio a gl di lavoratori

svantageiati in cassa integrazione o in mobilita. Anno Scolastico 2010 — 2011,

o di lavoro pernanente i materia di anaiist e riforma del
vsi delfa notu protocollo 174145 del 24/09/2012).

Compoenerte Commissione di valvtazione (B08841 del 13 novembre 2012): Avviso
Pubblico per e richieste di concessione di borse di studio a figli di lavoratori
svantaggiati, Anno Scolastico 2011 - 2012

Compeonente del groppo teenico permanente per armonizzazione e 'uso delle
banche dati amministrativi delle aree delle Direzioni per il lavoro e per la
1 18 dicembre 2012.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

COMPETENZE TECNICHE

MADRELINGLA

ALTRE LINGUE

Al senst della legee n. 196703 autorizzo o

o

1

e per i menitoraggio ¢ il controllo dei

ici dei dirigenti drarea, e degli obiettivi ¢ delle attivita
amininistrative delle aree {gia direzione Politiche per 'Occupazione ¢ Sistemi per
Orientamento ¢ fa Formazione) in seno al progetto CORIGE -~ Controllo dei
Risultati defla Gestione.

Referente per la Direzione Lavore Re

cestione degli obicttivi stra

ol

Referente per la Direzione Lavoro presso il Minisiere delle Lavoro e delle Politiche
Sociali al Tavolo Teenico interregionale sul “Livelli Ussenziali per fe Prestazioni
concernenti 1 Servizi per I'hnpicgo.

Alla pormale attivita amministrativa alfanco atiivita di studio e ricerea (teorica e ed
empiricay con pariicolare attenzione agli approfondimenti tematici inerenti il
funzicramento ¢ le sviluppo del mercato del Tavoro. le politiche pubbliche sul
weltare, la gestione della sicurczza ¢ del rischio presso e aziende sanitarie pubbliche.

Ottima conoscenza di:
- sistemi operativi: Greenway, As 4000 Windows (957 98, 2000, ME,
KPEVISTAL® ,
applicativi office: Microsoit Office, 2003, XP: 2010
navigazione internet:  Browser o Client di Posta di gualsiasi tipo
- applicativi per grafica: Adobe Photoshop 6.0;

ITALIANA

INGLESE
Comprensions Parlato Scritto

Isioho I Produzicne orzle
32 nlavedio L2 svanzate Bl e Bl luenmecio BT intermedio

aso ¢ al trattamento del mici dat

trattati anche con strumenti informaticr.




