ANDREA BELLINI

Cutriculum dell’attivita scientifica e didattica

1. Posizione attuale

e Dal 15/10/2021, ricetcatore a tempo determinato (legge 240/2010, art. 24, c. 3, 1. b),
Area 14 - Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del
lavoro, presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche (DiSSE) dell’Universita di
Roma “La Sapienza”

2. Abilitazione Scientifica Nazionale

o Conseguita il 29/03/2018, nel settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi economici,
del lavoro, del’ambiente e del territorio, per la Seconda Fascia

3. Istruzione e formazione

a) Titoli

e Dottorato di ricerca in Sociologia, conseguito il 25/09/2009, presso la Facolta di Scienze
Politiche “C. Alfieri” dell’Universita di Firenze, con una tesi dal titolo Cezo medio e teoria sociale.
Rappresentazioni, identita, azione, supervisore prof. G. Bettin Lattes

e Master europeo in scienze del lavoro, conseguito il 07/11/2003, presso la Facolta di
Scienze Politiche “C. Alfieri” dell’Universita di Firenze, con una tesi dal titolo Juridification
versus informality. Workplace representation and collective bargaining in the revisited neo-corporatist theory:
a comparison between Germany and Italy, relatore prof. F. Alacevich

e Laurea v.o. in Sociologia, indirizzo organizzativo, economico e del lavoro, conseguita
i1 07/12/2001, presso la Facolta di Sociologia dell’Universita di Roma “La Sapienza”, con
una tesi dal titolo Justice delayed e scelte organizzative: un’analisi delle inigiative legislative, dal pacchetto
Flick ad oggi, relatore prof. R. Bettini

b) Attestati di frequenza

e Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro su La riforma del mercato del lavoro, frequentato
nel 2004, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Firenze

¢) Borse di studio
e Borsa LLP/Erasmus, assegnata nel 2003, per un petriodo di 4 mesi, ai fini della frequenza
del secondo semestre del Master Europeo in Scienze del Lavoro presso 'Universita di Brema
(Germania)

4. Lingue

a) Lingna madre

e Jtaliano



b) Altre lingue (antovalutazione)

Comprensione Parlato Produzione
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale sctitta
Inglese C1 Cc2 C1 C1 c2
Francese A2 C1 Al Al
Tedesco Al Al

. Posizioni ricoperte

Dal 01/09/2018 al 31/08/2021, ricetcatore a tempo determinato (legge 240/2010, art.
24, c. 3, 1. a), Area 14 - Scienze politiche e sociali, Settore SPS/07 - Sociologia generale, presso
il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze

Dal 01/12/2017 al 31/08/2018, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,
Argomento Le professioni nel XXI secolo: regolagione, rappresentanza degli interessi e disugnaglianze,
presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze

Dal 01/12/2016 al 30/11/2017, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,

Argomento Le relazioni industriali e i lavoratori creativi, presso il Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze

Dal 01/10/2015 al 30/09/2016, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,

Argomento Relazioni industriali e governance multilivello dell’inclusione sociale, presso il Dipartimento
di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’'Universita di Firenze

Dal 29/06/2015 al 30/04/2016, docente a contratto in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza
degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze
della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

Dal 19/05/2014 al 30/09/2014, docente a contratto in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza
degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze
della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

Dal 01/10/2013 al 30/09/2015, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,
Argomento Vecchi e nuovi modi di regolare il lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa, presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’'Universita di Firenze

Dal 01/09/2012 al 31/08/2013, assegnista di ricerca (legge 240/2010, art. 22), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,
Argomento Awvocati a Firenzge. Percorsi di lavoro, status, identita, rappresentanza e partecipazione,
presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze



Dal 26/05/2012 al 31/03/2013, docente a contratto in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza
degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di Scienze
della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

Dal 01/09/2010 al 30/04/2012, docente a contratto in Sociologia del lavoro (SPS/09, 10 CFU,
60 ore), nell’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze della formazione continua e
tecnologie dell’istruzione, curriculum in Formazione per lo sviluppo delle risorse umane,
istituito presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’'Universita di Firenze

Dal 01/09/2010 al 31/03/2011, docente a contratto in Organizzazione e gestione delle risorse
umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per la dirigenza
degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso la Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita di Firenze

Dal 01/07/2004 al 30/06/2012, assegnista di ricerca (legge 449/1997, art. 51), Area 14
- Scienze politiche e sociali, Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,
Argomento Concertagione sociale e contrattazione collettiva in Europa, presso il Dipartimento di
Scienza della Politica e Sociologia (Dispo) dell’'Universita di Firenze

6. Ruoli istituzionali

a) Ateneo

Dal 2020 al 2021, delegato per il programma europeo Horizon Europe 2021-2027 dell’Ateneo
fiorentino, per la parte su Widening Participation and Strengthening the Enropean Research Area

b) Scuola

Dal 2019 al 2021, delegato all’orientamento in uscita e al job placement della Scuola di
Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’'Universita di Firenze

Dal 2018 al 2021, componente del Consiglio della Scuola, Scuola di Scienze Politiche
“Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze, nominato dal Consiglio di Dipartimento

¢) Dipartimento

Nel 2021, componente della commissione ricerca del Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali (DSPS) dell’'Universita di Firenze

Dal 2018 al 2020, componente della Giunta di Dipartimento, Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali (DSPS), dell’'Universita di Firenze, eletto come rappresentante dei ricercatori

Dal 2012 al 2013, membro del Consiglio di Dipartimento, Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali (DSPS), dell'Universita di Firenze, eletto come rappresentante degli assegnisti di ricerca

d) Corso di laurea

Dal 2020 al 2021, membro del Gruppo di Riesame, nell’ambito del Corso di laurea magistrale
in Disegno e gestione degli interventi sociali, istituito presso la Scuola di Scienze Politiche
“Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze



e Dal 2020 al 2021, responsabile Assicurazione della Qualita, per il Corso di laurea magistrale
in Disegno e gestione degli interventi sociali, istituito presso la Scuola di Scienze Politiche
“Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze

7. Attivita scientifica e di ricerca

a) Responsabilita scientifica di progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla base
di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari

e Dal 01/03/2019 al 31/08/2021, responsabilita scientifica e coordinamento di istituzione
partner nel progetto internazionale Break up to Get Back Together. The Impact of Unionisation
Through Innovative Service Provision on Union Membership and Industrial Relations (BreakBack), co-
finanziato dalla DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione della Commissione Europea
sulla Linea di Bilancio 04.03.01.08 Industrial Relations and Social Dialogue, CfP Improving Excpertise
in the Field of Industrial Relations VP /2018/004, coordinato dal dott. F. Lautia di CISL

b) Responsabilita scientifica di studi e ricerche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private

e Dal 06/10/2013 al 31/07/2014, responsabilita scientifica e coordinamento del gruppo di
ricerca (con A. Gherardini) nell’ambito del progetto |7 e lavoro al Centro*Empolz, commissionato
da Filcams-CGIL Firenze, in collaborazione con la Camera del Lavoro di Empoli

e Dal 01/09/2012 al 31/08/2013, supetvisione scientifica e coordinamento del gruppo di
ricerca (con A. Tonarelli) nell’ambito del progetto Avvocati a Firenze. Percorsi di lavoro, status,
identita, rappresentanza e partecipazione, finanziato dall’Ordine degli Avvocati di Firenze, sotto la
responsabilita della prof. F. Alacevich dell’'Universita di Firenze

¢) Partecipazione a progetti di ricerca internagionali e nazionali

e Dal 25/08/2020 a oggi, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Rising Inequality
and the Social Insecurity of the Middle Class: Measures, Drivers, Policies, finanziato all’interno del
programma PRIN 2017, coordinato dal prof. C. Ranci del Politecnico di Milano

e Dal 31/03/2016 al 31/03/2018, partecipazione al progetto di ricerca internazionale
Strategic but Vulnerable. Industrial Relations and Creative Workers (IR-CRE.A), co-finanziato dalla
DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione della Commissione Europea sulla Linea di Bilancio
04.03.01.08 Industrial Relations and Social Dialogue, CtP Improving Excpertise in the Field of Industrial
Relations VP /2015/004, coordinato dal prof. L. Burroni dell’'Universita di Firenze

e Dal 15/12/2014 al 15/12/2016, partecipazione al progetto di ricerca internazionale
Active Inclusion and Industrial Relations from a Multi-Level Governance Perspective (Airmulp), co-
finanziato dalla DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione della Commissione Europea
sulla Linea di Bilancio 04.03.01.08 Industrial Relations and Social Dialogue, CfP Improving Expertise
in the Field of Industrial Relations VP /2014 /004, coordinato dal prof. L. Burroni dell’'Universita
di Firenze

e Dal 01/02/2013 al 01/02/2016, partecipazione al progetto di ricerca nazionale [ ecchi
e nuovi e modi di regolare il lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa. Implicazioni per la competitivita
economica e la sostenibilita sociale (Regsmes), finanziato all'interno del programma PRIN 2010-
2011 e coordinato dalla prof. I. Regalia dell’'Universita di Milano (responsabile dell’'unita di
ricerca dell’'Universita di Firenze, prof. L. Leonardi)



e Dal 01/11/2009 al 31/10/2011, partecipazione al progetto di ricerca internazionale
Links-up. Learning 2.0 for an Inclusive Knowledge Society, coordinato dall’Institute for Innovation
in Learning (ILI) della Universita di Erlangen-Nurnberg (Germania) e, per I'Italia, dal Pin
Sctl - Servizi didattici e scientifici per 'Universita di Firenze

e Dal 12/09/2007 al 27/02/2010, partecipazione al progetto di ricerca internazionale [«
Slexcienrity in Italia e in Spagna: lavoro, welfare e qualita della vita, finanziato allinterno del programma
MIUR Azioni Integrate Italia-Spagna e coordinato dalla prof. L. Leonardi dell’'Universita di
Firenze e dal prof. A. Martin Artiles dell’'Universita Autonoma di Barcellona (Spagna)

e Dal 09/02/2007 al 09/02/2009, partecipazione al progetto di ricerca nazionale Risorse,
interessi, strategie: il ruolo dell'attore individnale nei processi di policy-making, finanziato all’interno del
programma PRIN 2006 e coordinato dalla prof. F. Alacevich dell’'Universita di Firenze

e Dal 01/01/2007 al 31/12/2007, partecipazione al progetto di ricerca internazionale
Cedefop and the Social Partners, finanziato dal Cedefop e coordinato dalla prof. E. Léonard
dell’Universita di Louvain (Belgio)

e Dal 01/11/2006 al 01/11/2007, partecipazione al progetto di ricerca internazionale
NexTex 2006, tinanziato dalla DG Occupazione e Affari Sociali della Commissione Europea
sulla Linea di Bilancio 04.03.03.01 Industrial Relations and Social Dialogne, Sottoprogramma 1
Support for Eurgpean Social Dialogue, CfP VP /2006/001, coordinato dalla Provincia di Prato, di
cui il Pin Scrl - Servizi didattici e scientifici per 'Universita di Firenze era partner

e Dal 01/01/2005 al 31/12/20006, pattecipazione al progetto di ricerca nazionale Competitivita
e inclusione nel mercato del lavoro, finanziato dalla Regione Toscana e coordinato dalla prof. F.
Alacevich dell’Universita di Firenze

e Dal 01/07/2004 al 30/06/2006, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Szudies
on the Representativeness of the Social Partners at Sector Level in the Eurgpean Union and Monographs on the
Situation of the Social Parters in the Candidate Countries, finanziato dalla DG Occupazione e Affari
Sociali della Commissione Europea, CfT VT/2002/83, coordinato dalla prof. E. Léonard
del’Universita di Louvain (Belgio) e, per I'Italia, dalla prof. . Alacevich dell’Universita di Firenze

e Dal 01/01/2004 al 31/12/2006, partecipazione al progetto di ricerca internazionale Erasus
Joint curricnlum development project “Comparative workplace labonr relations in Europe (Cowlare)”, nell’ambito
del Master europeo in scienze del lavoro (MESL), coordinato dal prof. R. Dombois dell'Universita
di Brema (Germania) e, per I'Italia, dalla prof. F. Alacevich della Universita di Firenze

d) Alffiliazione formale a gruppi di ricerca internazionali e nazionali

e Dal 2016, componente dell’unita di ricerca internazionale Ties - Trajectories of Inclusion and
Growth in Contemporary Societies, istituita presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
(DSPS) dell’Universita di Firenze

e Dal 2016, componente dell’unita di ricerca [_aboris - Laboratorio di Scienze del Lavoro, istituita presso
il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’Universita di Firenze

e Dal 2004, ricercatore afferente al laboratorio di ricerca Laboris - Laboratorio di Scienze del
Lavoro, con sede presso il Polo Universitario “Citta di Prato”



¢) Periodi svolti all’estero per attivita di studio e ricerca

Dal 11/07/2016 al 16/07/2016, attivita di ricerca sul campo (interviste agli stakeholder
locali), condotta nella citta di Manchester (Regno Unito), nell’ambito del Progetto Airmulp

Dal 24/04/2016 al 01/05/2016, attivita di ricerca sul campo (interviste agli stakeholder
locali), condotta nella citta di Breslavia (Polonia), nell’ambito del Progetto Airmulp

Dal 23/11/2009 al 29/11/2009, giovane in formazione presso I'Universita Autonoma di
Barcellona (Spagna), nell’ambito del programma MIUR Azioni Integrate Italia-Spagna

1) Partecipazione agli organi di riviste scientifiche internazionali e nazionali

Dal 2017, membro della redazione della rivista Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori (ORS)
(ISSN: 1590-9689), edita da Ediesse

Dal 2021, membro del comitato editoriale di Cambio. Rivista sulle Trasformazioni Socialt, edita
da Firenze University Press (ISSN: 0392-5048)

Dal 2013 al 2021, membro della redazione di Camzbio. Rivista sulle Trasformazioni Sociali, edita
da Firenze University Press (ISSN: 0392-5048)

g) Attivita di blind peer-review per riviste scientifiche internazionali e nazionali

2021, revisore esterno per la rivista Ifalian Journal of Sociology of Education ISSN: 2035-4983), edita
da Padova University press

2020, revisore esterno per la rivista Professions and Professionalisn (ISSN: 1893-1049), edita da Oslo
and Akershus University College of Applied Sciences

2020, revisore esterno per la Revista Italiana di Politiche Pubbliche ISSN: 1722-1137), edita da
I Mulino

2020, revisore esterno per la rivista Studia Politica ISSN: 1582-4551), edita da Institute for Poli-
tical Research of the Department of Political Science, University of Bucharest

2019, revisore esterno per la rivista Current Sociology (online ISSN: 1461-7064), edita da Sage
2019, revisore esterno per la rivista SIN.APPST (online ISSN: 2532-8549), edita da EGEA

2018, 2022, revisore esterno per la rivista Sociologia del Iavoro (ISSN: 0392-5048), edita da
FrancoAngeli

2017, revisore esterno per la rivista Canadian Review of Sociology (online ISSN: 1755-618X), edita
da Wiley

2017, revisore esterno per la rivista Journal of Professions and Organization ISSN: 2051-8803), edita
da Oxford Academic

8. Attivita didattica

a) Attivita didattica a livello universitario

A.a. 2021-2022, titolare del corso di insegnamento in Sociologia del mercato del lavoro (SPS/09, 6
CFU, 48 ore), nel’ambito del Corso di laurea magistrale in Scienze sociali applicate, istituito presso
il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche del’'Universita di Roma “La Sapienza”



e Aa. 2021-2022, titolare del corso di insegnamento in Sociologia delle relazioni di lavoro (SPS/09, 6
CFU, 48 ore), nel’ambito del Corso di laurea magistrale in Scienze sociali applicate, istituito presso
il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche del’'Universita di Roma “La Sapienza”

o A.a. 2020-2021, titolare del corso di insegnamento in Szoria del pensiero sociologico (SPS/07, 6 CFU,
42 ore), nel’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze politiche, curriculum in Sociologia,
istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’'Universita di Firenze

e A.a. 2020-2021, titolare del corso di insegnamento in Laboratorio 1I anno (4 CFU, 28 ore),
nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali,
istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’'Universita di Firenze

o A.a. 2019-2020, titolare del corso di insegnamento in Szoria del pensiero sociologico (SPS/07, 6 CFU,
42 ore), nel’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze politiche, curriculum in Sociologia,
istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’Universita di Firenze

e A.a. 2019-2020, titolare del corso di insegnamento in Laboratorio 11 anno (4 CFU, 28 ore),
nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali,
istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’'Universita di Firenze

e A.a. 2018-2019, titolare del corso di insegnamento in Laboratorio 1I anno (4 CFU, 32 ore),
nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Disegno e gestione degli interventi sociali,
istituito presso la Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” dell’'Universita di Firenze

e A.a. 2015-2016, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione
delle risorse umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per
la dirigenza degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

e A.a. 2014-2015, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione
delle risorse umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per
la dirigenza degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

e A.a. 2012-2013, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione
delle risorse umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore), nell’ambito del Master universitario nazionale per
la dirigenza degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione e Psicologia (SciFoPsi) dell’'Universita di Firenze

e A.a.2010-2011, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Sociologia del lavoro (SPS/09,
10 CFU, 60 ore), nell’ambito del Corso di laurea triennale in Scienze della formazione continua e
tecnologie dell’istruzione, curticulum in Formazione per lo sviluppo delle risorse umane, istituito
presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’'Universita di Firenze

e A.a.2010-2011, incarico di insegnamento in affidamento esterno in Organizzazione e gestione
delle risorse umane (SPS/09, 3 CFU, 18 ore) nell’ambito del Master universitatio nazionale per
la dirigenza degli istituti scolastici (MUNDIS), di II livello, istituito presso la Facolta di
Scienze della Formazione dell’'Universita di Firenze

b) Attivita didattica a livello dottorale

o 2022, docenza su (De-)constructing the middle class: studying inequalities through the analysis of middle-class
practices (3 ore) nell’ambito dell’offerta formativa del Dottorato di ricerca in Scienze sociali ed
economiche, XXXVII ciclo, 14 gennaio



2021, docenza su Chances di vita e mutamento sociale (3 ore) nell’ambito dell’offerta formativa del
Dottorato di ricerca in Mutamento sociale e politico, XXXVI ciclo, 15 aprile

2019, incarico per conferenza su Comze comunicare la ricerca nell’ambito della Scuola estiva di livello
dottorale 1/ radicamento dell'azione economica: reti sociali, fiducia e cooperazione, organizzata da SISEC
(Societa Italiana di Sociologia Economica) in collaborazione con I'Universita di Cagliari, Pula
(CA), 30 settembre-5 ottobre

¢) Attivita correlate alla didattica

2016, assistente coordinatore del Corso di aggiornamento professionale per dirigenti sindacali “Quale
)

societa dopo la crisi?”, attivato presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS)
dell’Universita di Firenze e diretto dalla prof. F. Alacevich

2013-2017, assistente coordinatore e tutor del Master Enropeo in Scienze del Lavoro, istituito presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell'Universita di Firenze e coordinato dalla prof.
F. Alacevich e, dal 2017, dal prof. L. Burroni

2013, assistente coordinatore e tutor del Corso di perfezionamento postlanrea in Scienze del Iavoro,
organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) dell’'Universita di Firenze
e diretto dalla prof. F. Alacevich

Dal 2007, attivita di correlazione in commissione di tesi di laurea, presso la Facolta di
Scienze Politiche “C. Alfieri” dell’Universita di Firenze

Dal 20006, attivita seminariali e di supporto alla didattica e membro di commissione
di esame, in qualita di cultore della materia, nell’ambito di vari insegnamenti, tra cui Socologia
del lavoro, Sociologia del lavoro in Europa, Sociologia del lavoro e delle relazioni industriali, Relazioni
industriali, Relazioni industriali comparate, Sociologia generale, Sistemi sociali comparati, attivati presso
la Facolta/Scuola di Scienze Politiche “C. Alfieri” dell’Universita di Firenze

9. Attivita di formazione

2016, incarico per conferenza (2 ore) su Comze cambiano le politiche del lavoro: investimento sociale
inclusione attiva, nell’ambito del Corso di aggiornamento professionale per dirigenti sindacali
“Quale societa dopo la crisi?”, attivato presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
(DSPS) dell’Universita di Firenze

2015, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore), Le forme della rappresentanza:
lo studio di caso di un centro commerciale toscano, nell’ambito del Progetto di alta formazione per
segretari e funzionari, organizzato da Filcams-CGIL nazionale e Associazione Bruno Trentin,
presso FoRUm - Laboratorio Sindacale, Via Leopoldo Serra 19, Roma

2013, incarico per conferenza (3 ore) sul tema della rappresentanza nell’'ambito del seminario
residenziale per giovani su Giovani e lavoro: cominciare a crederci. Un percorso fra speranza e possibilita,
organizzato da Azione Cattolica, Opera per la gioventu “Giorgio La Pira” e Agesci, insieme
ad ACLI e Confcooperative, Firenze, 6 aprile

2011, incarico di collaborazione per attivita di formazione (8 ore), nell’ambito del progetto
La cooperativa come strumento di sviluppo della mobilita del trasporto pubblico — azione formativa HRM
- 1/ riconoscimento del merito, per Selefor Stl, Via N. Battagliese 3/5, 84078 Vallo della Lucania
(SA), presso Cooperativa Autotrasporti Pratesi, Piazza Duomo 18, 59100 Prato



e 2010, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore), I/ post-fordismo ¢ la
societa dei lavori, nel’ambito del Corso lungo per dirigenti FIT CISL, presso il Centro Studi
Nazionale CISL, Via della Piazzola 71, 50133 Firenze (FI)

e 2008, incarico di collaborazione per attivita di formazione (3 ore), I/ post-fordismo ¢ la
societa dei lavori, nel’ambito del Corso lungo per dirigenti FIT CISL, presso il Centro Studi
Nazionale CISL, Via della Piazzola 71, 50133 Firenze (FI)

10. Attivita di consulenza

e 2005, incarico di collaborazione per consulenza (80 ore), esperto esterno in commissione

di valutazione per I'assegnazione di incarichi professionali, presso Centro per 'Impiego —
FIL Spa, Via Valentini 7, 59100 Prato (PO)

11. Attivita associativa

e Dal 2018, socio dell’associazione scientifica internazionale International Sociological
Association (ISA), afferente al Research Committee 52, Sociology of Professional Groups (RC52)

e Dal 2018, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di Scienze
Regionali (AISRE)

e Dal 2018, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di Sociologia
(AIS), afferente alle sezioni Teorie Sociologiche e Trasformazioni Sociali (sezione di voto), Vita
Quotidiana, Sociologia della Salute e della Medicina

e Dal 2017, socio dell’associazione scientifica nazionale Societa Italiana di Sociologia
Economica (SISEC)

e Dal 2017 al 2021, membro della redazione del sito web dell’associazione scientifica
nazionale Societa Italiana di Sociologia Economica (SISEC)

e Dal 2015, socio dell’associazione scientifica internazionale Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE)

e Dal 2004 al 20106, socio dell’associazione scientifica nazionale Associazione Italiana di
Sociologia (AIS), afferente alla sezione Economia, Lavoro, Organizzazione

12. Convegni

a) Organizzazione di convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero

e 2019, responsabile scientifico e organizzatore locale del convegno internazionale Professions
and Society. Facing the Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da
ISA RC52 (Research Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International
Sociological Association), Firenze, 4-6 luglio

e 2018, membro del comitato organizzativo locale del convegno nazionale O/fre la continuita:
le sfide del welfare per il XXI secolo, organizzato da ESPAnet Italia, Firenze, 13-15 settembre



e 2016, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale The Challenges for
Active Inclusion and Industrial Relations After the Crisis (attivita conclusiva del progetto Airmulp),
Firenze, 1° dicembre

e 2010, partecipazione all’organizzazione del convegno nazionale Forme, dimensioni e
processi dell’innovazione tra economia, organizzazioni, politiche pubbliche e istituzioni, organizzato
da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’Associazione Italiana di
Sociologia), Firenze, 8-10 luglio

e 2010, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale [a flessicurezza in
Italia e in Spagna (attivita conclusiva del progetto La flexicurity in Italia e in Spagna: lavoro, welfare
¢ qualita della vita, finanziato nell’ambito del programma MIUR Azioni Integrate Italia-
Spagna), Prato, 28 maggio

e 2007, partecipazione all’organizzazione del convegno internazionale Socia/ Policy in a
Globalizing World: Developing a North-South Dialogne, organizzato da ISA RC19 (Research Committee
19, Poverty, Social Welfare and Social Policy, dell’International Sociological Association),
Firenze, 6-8 settembre

b) Partecipazione come coordinatore di sessione a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero

e 2021, partecipazione come coordinatore di sessione al convegno internazionale Challenges
of the 21st Century: Democracy, Environment, Inequalities, Intersectionality, IN ISA Forum of Sociology,
organizzato da ISA (International Sociological Association), Porto Alegre, Brasile (online), 23-
28 febbraio; RC52 Open Session (con L. Maestripieri) [sessione organizzata]

e 2019, partecipazione come coordinatore di sessione al convegno internazionale Professions
and Society. Facing the Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da
ISA RC52 (Research Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International
Sociological Association), Firenze, 4-6 luglio; Sessione 10 Open Session (con M. Bronzini, C.
Schnell ed E. Spina) [sessione organizzata]

e 2019, partecipazione come coordinatore di sessione al convegno internazionale Professions
and Society. Facing the Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da
ISA RC52 (Research Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International
Sociological Association), Firenze, 4-6 luglio; Sessione 1 Varieties of Professionalism. Exploring
Heterogeneity Within and Between Professions (con L. Maestripieri e K. Parding) [selezionata su call
for sessions]

¢) Partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all’estero

e 2021, partecipazione come relatore al convegno internazionale What Recovery for Industrial
Relations?, organizzato da IREC (Industrial Relations in Europe Conference), Firenze (Italia), 16-
17 settembre; presentazione del paper Servicing as a Strategy for Renovating Union Action: Empirical
Evidence and Theoretical Implications (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers|

e 2021, partecipazione come relatore al convegno internazionale Challenges of the 215t Century:
Democracy, Environment, Inequalities, Intersectionality, IN ISA Forum of Sociology, organizzato da ISA
(International Sociological Association), Porto Alegre, Brasile (online), 23-28 febbraio; presentazione
del paper Professions Within, Between and Beyond. An_Analytical Frame for Studying Contemporary Professionalism
(con L. Maestripieri, K. Parding) [selezionato su call for papers|
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2020, partecipazione come relatore al convegno nazionale Ripensare la societa nelle emer-
genze e nelle trasformazioni globali - Con Max Weber, 100 anni dopo (1920-2020), organizzato da
AIS (Associazione Italiana di Sociologia), online, 14-18 dicembre; presentazione del paper
Chances di vita e cambiamento sociale (con L. Leonardi) [selezionato su call for papers]

2020, partecipazione come relatore al convegno nazionale [« riscoperta del valore. Politeisno
¢ ibridazione dei mercati, organizzato da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Torino,
30 gennaio-1° febbraio; presentazione del paper Identita, cultura e valori nel servizio sociale: il ruolo
delle communita virtnali — Un’esperienza di ricerca attraverso la didattica |selezionato su call for papers]

2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale Ewrope and Beyond: Boundaries,
Barriers and Belonging, organizzato da ESA (European Sociological Association), Manchester (UK),
20-23 agosto; presentazione del paper Not Only Riders (con S. Lucciarini) [selezionato su call
for papers]

2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale Ewrope and Beyond: Boundaries,
Barriers and Belonging, organizzato da ESA (European Sociological Association), Manchester (UK),
20-23 agosto; presentazione del paper Organisation and Labour Regulation in Small-Scale Firms in
Italy (con V. Fortunato) [selezionato su call for papers]

2019, partecipazione come relatore al convegno nazionale I/ ruolo dello Stato nelle relazioni
industriali, organizzato da AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali),
Trento, 29 marzo; presentazione del paper Sul ruolo dello Stato nell’era di Homo 1V ulnerabilis:
riflessioni critiche a partire da due ricerche comparate [selezionato su call for papers]

2019, partecipazione su invito come relatore al convegno nazionale Sviluppo e disugnaglianze
a Sud del Nord e a Nord del Sud, organizzato da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica),
Napoli, 31 gennaio-2 febbraio; presentazione del libro Una professione plurale. 11 caso dell avvocatura
fiorentina [sessione organizzatal

2019, partecipazione su invito come relatore al convegno internazionale Professions and
Society. Facing the Challenges of Marketization, Globalization and Digitalization, organizzato da ISA
RC52 (Research Committee 52, Sociology of Professional Groups, dellInternational Sociological
Association), Firenze, 4-6 luglio; Authors Meet Critics (IL) su Varieties of Professionalism in a
Globalising World (con L. Maestripieri) [sessione organizzata]

2019, partecipazione come relatore al convegno internazionale, Capitalism, Socialism, and
Democracy in the 21st Century: ‘System’ as the Future of Modern Society?, organizzato da ISTC
(International Social Theory Consortium), Dubrovnik (Croazia), 5-7 giugno; presentazione

del paper On the Role of the State in the Age of Homo Vulnerabilis: Critical Reflections from Two
Comparative Studies [selezionato su call for papers]

2018, partecipazione su invito come relatore al seminario Una professione plurale. 1/ caso
dell’avvocatura fiorentina, organizzato dal Dipartimento di Culture, Politica (DCPS), Societa
dell’Universita di Torino, Torino, 7 novembre

2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale Le regioni d’Eunropa tra identita
locali, nuove comunita e disparita territoriali, Sessione organizzata 28 Creative and Culture Industries:
A Socio-Economic Perspective, organizzato da AISRE (Associazione Italiana di Scienze Regionali),
Bolzano, 17-19 settembre; presentazione del paper Strategic but Vulnerable: Challenges and
Opportunities for Industrial Relations Arising from the Creative Industries. A Comparative Analysis
(con L. Burroni, L. Dorigatti, A. Gherardini, C. Manzo) [selezionato su call for papers]

11



2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale O/tre la continuita — Le sfide del
welfare in un mondo globale, Sessione 11 Welfare e lavoro nelle piccole imprese, organizzato da ESPAnet
Italia, Firenze, 13-15 settembre; presentazione del paper Piccole imprese, territorio e istituzioni
(con V. Fortunato) [selezionato su call for papers]

2018, partecipazione come relatore al convegno internazionale Employment Relations in
the 21st Century: Challenges for Theory and Research in a Changing World of Work, organizzato da
IREC (Industrial Relations in Europe Conference), Leuven (Belgio), 10-12 settembre;
presentazione del paper Strategic but Vulnerable: Challenges and Opportunities for Italian Industrial
Relations Arising from the Creative Industries (con L. Burroni, L. Dorigatti, A. Gherardini, C.
Manzo) [selezionato su call for papers]

2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale [/ destino del lavoro: tra ricerca di
senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant anni dopo “T'he Human Condition’, Sessione
5 Le professioni tra ricerca di senso e rivoluzione digitale: Quanto incidono il genere e la generazione di
appartenenza?, organizzato da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Milano, 25-
27 gennaio; presentazione del paper Don’t call Saunll’: gli avvocati italiani di fronte alla (presunta)
americanizzazione della professione forense [selezionato su call for papers|

2018, partecipazione come relatore al convegno nazionale [/ destino del lavoro: tra ricerca di
senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant anni dopo “T'he Human Condition’, Sessione
13 New Forms of Work, Consumption and Development in the Platform Economy, organizzato da
SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Milano, 25-27 gennaio; presentazione del
paper I graphic designer tra individualismo e organizzazione flessibile: quali spazi per l'azione collettiva? 1
casi di Italia ¢ Olanda (con C. Manzo) [selezionato su call for papers]

2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale Industrial Relations in Europe:
Between Core and Peripheries, organizzato da IREC (Industrial Relations in Europe Conference),
Varsavia (Polonia), 7-8 settembre; presentazione del paper Industrial Relations in Creative Industries:
The Cases of Italian Graphic Designers and 1/ ideo-Game Developers (con A. Gherardini) [selezionato
su call for papers]

2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale W)at’s Next? Disruptive/
Collaborative Economy or Business as Usual?, organizzato dalla SASE (Society for the Advancement
of Socio-Economics), Lione (Francia), 29 giugno-1 luglio; presentazione del paper Industrial
Relations and Active Inclusion at the Regional Level [selezionato su call for papers]

2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale What’s Next? Disruptive/
Collaborative Economy or Business as Usual?, organizzato dalla SASE (Society for the Advancement
of Socio-Economics), Lione (Francia), 29 giugno-1 luglio; presentazione del paper Industrial
Relations in Creative Industries: The Cases of Italian Graphical Designers and 1V ideo-Game Developers
(con A. Gherardini) [selezionato su call for papers|

2017, partecipazione come relatore al convegno nazionale e nuove frontiere della contrattazione,
organizzato da AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali), Roma, 16
glugno; presentazione del paper [ia dall'iceberg. Anatomia di un processo di innovazione dell'azione
sindacale (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers|

2017, partecipazione come relatore al convegno internazionale Change in Professions and
Professionalism — Signs and Directions, organizzato da ISA RC52 (Research Committee 52,
Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological Association), Oslo
(Norvegia). Presentazione del paper One or Many? Socio-Professional Stratification and Models of
Legal Professionalism [selezionato su call for papers]
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2017, partecipazione come relatore al convegno nazionale L ¢ nuove frontiere della sociologia
economica, Sessione 11 Welfare e relazioni industriali: vecchi problemi, nuove prospettive, organizzato
da SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica), Roma, 26-28 gennaio; presentazione
del paper Pratiche neocorporative e competitivita territoriale: evidenze empiriche dall'ltalia (con L. Burroni)
[selezionato su call for papers]

2016, partecipazione come relatore al convegno internazionale The Challenges for Active
Inclusion and Industrial Relations After the Crisis, Firenze (Italia), 1° dicembre; presentazione del
paper Active Inclusion in Six European Regions [attivita conclusiva del progetto Airmulp]

2016, partecipazione come relatore al convegno internazionale T)he Future of Representation,
Workshop WSO01 Active Inclusion and Industrial Relations from a Multi-1evel Governance Perspective,
organizzato da ILERA (International Labour and Employment Relations Association),
Milano (Italia), 8-10 ottobre; presentazione del paper The Local Governance of Active Inclusion:
What Spaces for Social Dialogne? (con G. Scalise) [selezionato su call for papers]

2016, partecipazione come relatore al convegno nazionale Modelli di welfare e modelli di
capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Enropa, Sessione 11 Politiche del lavoro,
inclusione sociale e modelli di capitalismo, organizzato da ESPAnet Italia, Macerata, 22-24 settembre;
presentazione del paper Shades of Neoliberalism in the Governance of Labour Policies: Evidence from
Three Regional Cases [selezionato su call for papers]

2015, partecipazione come discussant al seminario Ripensare I'analisi comparata dei capitalismi:
modelli di crescita e dinamiche della distribuzione, tenuto da Lucio Baccaro, nell’ambito del ciclo di
seminari su Modernita ed eta globale, organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell’Universita di Firenze, Firenze, 20 novembre [selezionato su call for interest]

2015, partecipazione come relatore al convegno internazionale [nequality in the 21st Century,
organizzato dalla SASE (Society for the Advancement of Socio-Economics), Londra (Regno
Unito), 2-4 luglio; presentazione del paper Is Regional Corporatism Still Alive? Evidence from Italy
(con L. Burroni) [selezionato su call for papers]

2015, partecipazione come relatore al convegno internazionale Professions, Bonds and
Boundaries: V'isioning a Globalising, Managed and Inclusive Professionalism, organizzato da ISA RC52
(Research Committee 52, Sociology of Professional Groups, dell’International Sociological
Association), Milano (Italia), 19-21 marzo; presentazione del paper The Changing Contours of a
Profession, Between Macro and Micro Regulation: The Case of Italian Lawyers [selezionato su call for papers]

2014, partecipazione come relatore al convegno nazionale Iz regolazione dell'economia tra formale e
informale, organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’ Associazione
Italiana di Sociologia), Milano, 11-12 settembre; presentazione del paper Putting the Puzzle Together:
Labour Regulation in a Shopping Centre (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers|

2014, partecipazione come relatore al convegno internazionale T)he Future of the Enropean
Social Model — New Perspectives for Industrial Relations, Social and Employment Policy in Europe?,
organizzato da IREC (Industrial Relations in Europe Conference), Dublino (Itflanda), 10-12
settembre; presentazione del paper Contemporary Workplaces in the Making: The Case of an Italian
Shopping Centre (con A. Gherardini) [selezionato su call for papers]

2013, partecipazione come relatore al convegno nazionale [ fallimenti della regolazione,
organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione dell’Associazione
ITtaliana di Sociologia), Bologna, 12-13 settembre; presentazione del paper G/ avvocati ¢ i
paradossi della regolazione delle professioni. Un esercizio antoriflessivo [selezionato su call for papers]
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2013, partecipazione su invito come relatore al convegno Sindacato 2.0, organizzato da
Filcams-CGIL e IRES Toscana, Firenze, 15 aprile; relazione orale sulla ricerca Internet: nuove
opportunita per il sindacato, promossa da Filcams-CGIL

2011, partecipazione come relatore al convegno nazionale 1/ nodo del lavoro. Mercati,
trasformaziont, politiche, organizzato da AIS-ELO (Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione
dell’Associazione Italiana di Sociologia), Catania (Italia), 22-23 settembre; presentazione del
paper Incertezze, sfide e prospettive dell'azione sindacale nel settore del credito e assicurazioni: il caso
FISAC Toscana (con D. Calenda) [selezionato su call for papers]

2005, partecipazione su invito come relatore al convegno internazionale [ media italici
in Europa come veicolo di integrazione culturale, patrocinato dal Ministero per gli Italiani nel
Mondo, la Citta di Friburgo, il Consolato d’Italia a Friburgo, I'Ordine dei Giornalisti italiano,
la Federazione Nazionale della Stampa Italiana, le Associazioni dei giornalisti italiani di Germania
(MediaClub), Francia (ClubMedia France) e Gran Bretagna (ASIGB), I'Istituto Italiano di
Cultura di Stoccarda e il Comites di Friburgo, Friburgo (Germania), 18-19 marzo; presentazione
del paper Un sistema di normali relazioni sindacali

13. Pubblicazioni

a) Monografie

2017, con F. Alacevich e A. Tonarelli, Una professione plurale. I/ caso dell’avvocatura fiorentina,
Firenze, Firenze University Press (ISBN: 9788864536026)

2014, I/ puzzle dei ceti meds, Firenze, Firenze University Press (ISBN: 9788866556695)

b) Articoli in rivista di Classe A

2021, Rileggere “Class Counts” di Erik Olin Wright : attualita di un classico contemporaneo del marxismo
scientifico, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 21: 187-200
(14 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1]

2021, con L. Maestripieri, People Like Us, the Ordinary People: Culture-Based Approaches to Middle
Class Analysis, in “Rassegna Italiana di Sociologia” (ISSN: 0486-0349), Early access: 1-24 (24
pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1]

2019, con S. Lucciarini, Noz Only Riders. The Uncertain Boundaries of Digital Creative Work as a
Frontier for Emerging Actors in Interest Representation, in “Partecipazione e Conflitto” (ISSN:
1972-7623), 12(3): 845-870 (26 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3,
14/D1]

2019, con O. Kuhne, Landscape Conflicts and the Making of Contemporary European Societies: A
Dialogue with Olaf Kiibne, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118),
18: 113-120 (8 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1]

2018, con L. Maestripieri, Professions Within, Between and Beyond. | arieties of Professionalism in a
Globalising World, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 16: 5-
14 (10 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1]

2016, Britain and the EU: A Broken Relationship. An Interview with Colin Crouch, in “Cambio.
Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 12: 255-261 (7 pp.) [Classe A nei
settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3, 14/D1]
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2016, The Relaunch of Regional Social Dialogue in Poland. How Politics Shaped Institutions, and How
Institutions Are Likely to Shape Social Change, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali”
(ISSN: 2239-1118), 12: 21-48 (28 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali 14/C1, 14/C2,14/C3,
14/D1]

2015, con A. Gherardini, Ricomporre il puzzle: la regolazione del lavoro in un centro commerciale, in
“Sociologia del lavoro” (ISSN: 0392-5048), 139: 31-44 (14 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali
14/C1,14/C2,14/C3, 14/D1]

2014, Gl avvocati e i paradossi della regolazione delle professionz: un esercizio autoriflessivo, in “Sociologia del
lavoro” (ISSN: 0392-5048), 135: 91-108 (18 pp.) [Classe A nei settoti concorsuali 14/Cl1,
14/C2,14/C3, 14/D1]

2013, 1/ ceto medio dopo il capitalismo organizzate. Un'intervista ad Arnalde Bagnasco, in “SocietaMu-
tamentoPolitica” (ISSN: 2038-3150), 7: 251-260 (10 pp.) [Classe A nei settori concorsuali
14/C1, 14/C2, 14/C3]

2013, La pancia’ della societa: sul controverso rapporto tra ceti medi e politica, da Marx all'ltalia della
erist, in “SocietaMutamentoPolitica” (ISSN: 2038-3150), 7: 93-114 (22 pp.) [Classe A nei settori
concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/C3]

2012, con D. Calenda, Le sfide del sindacato nel settore del credito. I/ caso Fisac Toscana, in “Sociologia
del lavoro” (ISSN: 0392-5048), 126: 209-221 (13 pp.) [Classe A nei settori concorsuali 14/C1,
14/C2,14/C3, 14/D1]

¢) Articoli in rivista scientifica (Area 14)

2021, con D. Calenda, The Challenging Integration Paths of Migrant Health Professionals: The Case of
Filipino and Indian Nurses in the UK, in “Professions and Professionalism™ (ISSN: 1893-1049), 11
(1): €3898 (20 pp.)

2021, con K. Parding e L. Maestripieri, Hezerogeneity anong Professions and Professionals, in “Professions
and Professionalism” (ISSN: 1893-1049), 11 (1): e4398 (8 pp.)

2020, Sul concetto di professionalismo: il contributo della sociologia allo studio delle professioni, in “Pro-
fessionalita Studi” (ISSN: 0392-2790), 3 (4): 1-16 (16 pp.)

2019, con L. Dorigatti, Dentro e oltre l'azione collettiva. 1] lavoro creativo tra individualismo e comunitarismo,
in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 20 (2): 89-108 (20 pp.)

2018, con A. Tonarelli, Studi legali digitali: una ‘rivoluzione silenziosa’, informale e dal basso, in
“Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 19 (2): 121-138 (18 pp.)

2015, con A. Gherardini, I7a dall'iceberg. Anatomia di un processo di innovazione dell'azione sindacale,
in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 16 (4): 41-58 (18 pp.)

2015, con A. Gherardini e M. Pedaci, Le sfide per la rappresentanza del lavoro e la contrattazione
dentro e oltre le imprese, in “Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 16 (4):
7-17 (11 pp.)

2015, Lawyers in a Blocked Society: Career Expectations and Professional Success in the Italian 1.egal
Labour Marfket, in “Cambio. Rivista sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 9: 101-
120 (20 pp.)
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2010, La contrattazione collettiva nel cambiamento tra problemi antichi e criticita emergents, “Quaderni
di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 11 (4): 183-192 (10 pp.)

2010, Le relazioni industriali in Italia dopo I'auntunno caldo tra cambiamenti epocali e occasioni mancate,
“Quaderni di Rassegna Sindacale. Lavori” (ISSN: 1590-9689), 11 (1): 83-95 (13 pp.)

d) Capitoli di libro

2022, con M. Betti, L. Leonardi e A. Tonarelli, Ruconfigurazion: della governance partecipativa in Toscana:
7 casi di Prato e Firenge, in L. Burroni e 1. Regalia (a cura di), Regioni e relazioni industriali in Italia.
Rapporto di Artimino sullo sviluppo locale, Bologna, 11 Mulino (ISBN: 9788815295293): 85-150

(66 pp.)

2020, con L. Leonardi, Prato: The Social Construction of an Industrial City Facing Processes of Cultural
Hybridization, in D. Edler, C. Jenal, O. Kuhne (a cura di), Modern Approaches to the 1 isualization
of Landscapes, Wiesbaden, Springer VS (ISBN: 9783658309558): 549-572 (24 pp.)
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