
 

GIUNTA DI FACOLTÀ 

Seduta Straordinaria telematica del 03 novembre 2021 

 

Il giorno 03 novembre 2021, alle ore 14.00, si apre la seduta straordinaria della Giunta 

della Facoltà di Medicina e Psicologia, in modalità telematica (partecipazione tramite 

collegamento alla piattaforma Google Meet), convocata mediante e-mail del 27.10.2021, 

Prot. n. 2974/21 con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Programmazione del fabbisogno di personale docente - assegnazione risorse 

2. Percorsi di eccellenza 

 

Verificati gli accessi alla piattaforma e le giustificazioni, si riporta di seguito l’elenco dei 

presenti/assenti/giustificati. 

 

Presiede il Preside Prof. Fabio Lucidi. 

Cognome e nome Qualifica Presente Assente Giustificato 

LUCIDI FABIO Preside X   

ACQUI Michele RU  X  

ALIMANDI Maurizio PA   X 

ANNIBALE Bruno PO X   

ANTONINI Giovanni PA   X 

BALDUCCI Genoveffa PA X   

BARBARA Maurizio PO X   

BENVENUTO Guido  PO X   

BEVILACQUA Arturo PO   X 

CAROLA Valeria RU X   

CONTI Francesco RU  X  

COVELLI Edoardo PA X   

DI NORCIA Anna RU   X 

FERLAZZO Fabio PO X   

FIORENZA Maria Teresa PA X   

GHEZZI Valerio RU X   

GIANNINI Anna Maria PO X   

IORIO Raffaele PA   X 

LAGHI Andrea PO   X 

LAGHI Fiorenzo PO X   

NICOLAIS Giampaolo PA X   

SPERANZA Anna Maria PO X   

TAFURI Agostino PO  X  

TAURINO Maurizio PO X   

ZUCCHERMAGLIO Cristina PO X   

CAPPELLARI Anna Stud. X   













 2 

CECCARELLI Fabrizia Stud.  X   

LEVENDI Eugen Stud.  X  

PIZZULO Giovanni Stud.  X  

URSO Andrea Stud. X   

 

Partecipano ai lavori della Giunta la dottoressa Domenica Pugliese, Responsabile 

Amministrativo Delegato della Facoltà e la dottoressa Laura Bianchi in sostituzione della 

dott.ssa Arianna Romagnoli, Coordinatore di Facoltà. E’ presente il Vice Preside Vicario 

professor Erino A. Rendina. 

Sono presenti, su invito del Preside, in considerazione degli argomenti all'ordine del 

giorno, il Manager della didattica dott.ssa Daniela Roncone ed i Presidenti dei corsi di 

studio, professori: Borgogni, Cattaruzza, Di Iorio, Langher, Lombardo, Mancini, 

Metastasio, Pecchinenda, Santino, Signore, Velotti. 

Verificata la presenza del numero legale, alle ore 14.05, il Preside apre la seduta. 

 

1. Programmazione del fabbisogno di personale docente - assegnazione risorse 
Il Preside, premettendo che il Senato Accademico nella seduta del 27/04/2021, con delibera 

n. 103, ha previsto l’avvio di un nuovo ciclo di programmazione strategica di Sapienza 

per il triennio 2021-2023, con una ripartizione delle risorse per il reclutamento del 

personale docente ai Dipartimenti e alle Facoltà in “quota-base” e “quota-premiale” ed il 

Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 27/05/2021, ha destinato alla 

disponibilità della Rettrice 70 posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo B del 

secondo piano straordinario 2020 per RTDB di cui al DM n. 856/2020, da attribuire a 

Facoltà e Dipartimenti quale prima anticipazione della “quota base” delle risorse della 

Programmazione di fabbisogno di personale docente dell’anno 2022, comunica alla 

Giunta che, nelle more della definizione puntuale delle modalità di calcolo della “quota 

base”, con Decreto Rettorale n. 2660 del 14/10/2021 prot. n. 84127, è stata attribuita una 

posizione per ricercatore a tempo determinato di tipo B alla Facoltà di Medicina e 

Psicologia quale prima anticipazione della Programmazione 2022. 
 

Il Preside ricorda quale era stata la Programmazione del fabbisogno di Personale docente, 

anno 2021, approvata nella Giunta di Facoltà del 22 aprile 2021: 
 

Didattica 

   

Strategica 

  

M-PSI/05 RTDA RICHIESTO dal  

Dip. PPSS 

MED/17 PO RICHIESTO dal  

Dip. NESMOS 

M-PED/01 PA 

art 18  

RICHIESTO dal  

Dip. PPSS 

MED/26 RTDB  RICHIESTO dal  

Dip. NESMOS 

M-PSI/08 RTDB RICHIESTO dal 

Dip. PSIDCS 

MED/45 RTDB RICHIESTO dal  

Dip. MEDCLMOL 

M-PSI/06 RTDA  RICHIESTO dal 

Dip PSIC 

RTDB/MED/40 RICHIESTO dal 

Dip. SMCMT 
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M-PED/01 

RTDB 

RICHIESTO dal 

Dip. PPSS 

  

 

Il Preside illustra alla Giunta le risorse ottenute dall’Ateneo 

 
e richiama la programmazione fabbisogno del personale docente con le ultime 

assegnazioni, approvate dalla Giunta di Facoltà l’11 giugno 2021: 

 

1 Ricercatore a tempo determinato di tipo A al Dipartimento di Psicologia dei processi 

sviluppo e socializzazione per il SSD M-PSI/05;  

1 Ricercatore a tempo determinato di tipo A al Dipartimento di Psicologia per il SSD 

MPSI/06;  

1 Professore Associato, art. 18, comma 4, al Dipartimento di Psicologia dei processi 

sviluppo e socializzazione per il SSD M-PED/01;  

1 Upgrade a Professore Ordinario al Dipartimento di Neuroscienze, Salute mentale e 

Organi di senso – NESMOS – per il SSD MED/17. 

 
 

Il Preside, seguendo l’ordine di posizione, propone dunque la seguente assegnazione: 

 

1 Ricercatore a tempo determinato di tipo B per il SSD MED/26 al Dipartimento di 

Neuroscienze, Salute Mentale e Organi di Senso – NESMOS  

 

Il Preside invita la Giunta a esprimersi. 

La Giunta approva all’unanimità e seduta stante. 

Letto redatto e sottoscritto. 

 

Il Preside illustra infine alla Giunta, ciò che rimane della programmazione approvata: 

 

Didattica  

M-PSI/08 RTDB richiesto dal Dipartimento di Psicologia dinamica clinica e della salute 
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M-PED/01 RTDB richiesto dal Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e 

socializzazione 

 

Strategica 

MED/45 RTDB richiesto dal dipartimento di Medicina clinica e molecolare 

 

MED/40 RTDB richiesto dal Dipartimento di Scienze medico-chirurgiche e di medicina 

traslazionale 

 

Interviene il prof. Taurino chiedendo se i Dipartimenti potranno presentare richiesta di 

modifica dei settori scientifico disciplinari approvati. 

 

Il Preside precisa che, se ne arriverà richiesta da parte dell’Ateneo, i Dipartimenti 

potranno certamente chiedere eventuali rimodulazioni. 

 

Infine il Preside comunica alla Giunta che le prossime call per le sostituzioni delle 

quiescenze dell’area sanitaria dovranno andare a bando con procedura valutativa. 

La Giunta prende atto. 

 

2.  Percorsi di eccellenza 

Per l’anno accademico 21/22 sono state assegnate alla Facoltà un numero totale di 

82 borse per i percorsi d’eccellenza destinati agli studenti delle lauree magistrali 

iscritti al secondo anno (terzo per i cicli unici). 

Sentiti i Presidenti di corso che hanno confermato la volontà di attivare o meno i 

percorsi d’eccellenza, utilizzando il criterio di suddivisione delle borse definito dal 

Regolamento approvato lo scorso anno (quota fissa per Medicina e quota 

proporzionale sugli altri corsi di studio), le borse sono così ripartite.  

  

NUMERO ISCRITTI AL 
PRIMO ANNO a.a. 20/21 
(18/19 per Med e Form 

primaria) 

DISTRIBUZIONE 
FINALE 

MEDICINA E CHIRURGIA 165 10 
COGNITIVE NEUROSCIENCE 40 3 
NEUROSCIENZE COGNITIVE E RIABILITAZIONE PSICOLOGICA 120 9 
PSICOLOGIA APPLICATA AI CONTESTI DELLA SALUTE E DEL LAVORO 80 6 
PSICOLOGIA GIURIDICA, FORENSE E CRIMINOLOGICA 70 6 
PSICOLOGIA CLINICA 145 12 
PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE E DEL MARKETING 80 6 
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO TIPICO E ATIPICO 120 9 
PSICOPATOLOGIA DINAMICA DELLO SVILUPPO 120 9 
PEDAGOGIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 55 5 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA 90 7 
  1085 82 
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Resta confermato che i posti in prima battuta destinati ad un corso di studio 

eventualmente non coperti per mancanza di domande o di studenti in possesso dei 

requisiti previsti, potranno essere successivamente messi a disposizione per i corsi che 

abbiano in graduatoria studenti idonei, ma non ammessi, qualora tali corsi ritengano di 

avere disponibilità di risorse didattiche e di docenza per far accedere studenti in numero 

superiore a quelli inizialmente previsti. 

 

Interviene la prof.ssa Balducci segnalando che il numero delle borse per il C.d.L.M. in 

Medicina e Chirurgia applicando il criterio della proporzionalità degli iscritti non 

corrisponde a quanto dovrebbe essere previsto visto il corso con 145 studenti ha assegnate 

12 borse, mentre Medicina ne ha solo 10. 

La dr.ssa Roncone spiega che da regolamento approvato lo scorso anno si era deciso di 

lasciare per Medicina un numero di borse a quota fissa, al fine di garantire che il numero 

restasse sempre almeno a 10, cioè le borse che il corso aveva previsto negli anni 

precedenti. 

Il Preside propone che si possa rivedere il regolamento dei percorsi stabilendo che anche 

per Medicina valga il criterio della proporzionalità delle assegnazioni rispetto agli iscritti, 

con una clausola di salvaguardia che garantisca comunque almeno 10 borse minime anche 

nel caso in cui con il criterio di proporzionalità ne dovessero risultare assegnate un 

numero inferiore. 

 

Il Preside invita la Giunta ad esprimersi. 

La Giunta approva all’unanimità e seduta stante 

Letto redatto e sottoscritto. 

 

 

Alle ore 14.20 il Preside ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la seduta. 

 

F.to Il Segretario verbalizzante                       F.to Il Presidente  

Dott.ssa Laura Bianchi                 Prof. Fabio Lucidi 


