
 

GIUNTA DI FACOLTÀ 

Seduta telematica del 15 novembre 2021 

 

Il giorno 15 novembre 2021, alle ore 14.30, si apre la seduta straordinaria della Giunta 

della Facoltà di Medicina e Psicologia, in modalità telematica (partecipazione tramite 

collegamento alla piattaforma Google Meet), convocata mediante e-mail del 05.11.2021, 

Prot. n. 3103/21 con il seguente ordine del giorno: 

 

1.      Approvazione dei verbali sedute del 14 ottobre e del 3 novembre 2021 

2.      Comunicazioni 

3.      Personale 

3.1    Proposte chiamate personale docente 

4.      Didattica 

4.1    Proposta di istituzione Corsi di studio 

5       Progetti di Terza missione 

6.      Convenzioni 

7.      Affari Contabili 

8.      Varie ed eventuali 

 

Verificati gli accessi alla piattaforma e le giustificazioni, si riporta di seguito l’elenco dei 

presenti/assenti/giustificati. 

 

Presiede il Preside Prof. Fabio Lucidi. 

Cognome e nome Qualifica Presente Assente Giustificato 

LUCIDI FABIO Preside X   

ACQUI Michele RU  X  

ALIMANDI Maurizio PA X   

ANNIBALE Bruno PO X   

ANTONINI Giovanni PA X   

BALDUCCI Genoveffa PA   X 

BARBARA Maurizio PO X   

BENVENUTO Guido  PO   X 

BEVILACQUA Arturo PO   X 

CAROLA Valeria RU X   

CONTI Francesco RU  X  

COVELLI Edoardo PA X   

DI NORCIA Anna RU   X 

FERLAZZO Fabio PO X   

FIORENZA Maria Teresa PA X   

GHEZZI Valerio RU X   

GIANNINI Anna Maria PO   X 

IORIO Raffaele PA   X 
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LAGHI Andrea PO X   

LAGHI Fiorenzo PO X   

NICOLAIS Giampaolo PA X   

SPERANZA Anna Maria PO X   

TAFURI Agostino PO X   

TAURINO Maurizio PO X   

ZUCCHERMAGLIO Cristina PO X   

CAPPELLARI Anna Stud. X   

CECCARELLI Fabrizia Stud.  X   

LEVENDI Eugen Stud.   X 

PIZZULO Giovanni Stud.  X  

URSO Andrea Stud.  X  

 

Partecipano ai lavori della Giunta la dottoressa Domenica Pugliese, Responsabile 

Amministrativo Delegato della Facoltà e la dottoressa Arianna Romagnoli, Coordinatore 

di Facoltà. Sono presenti i Vice Presidi Vicario professori Andrea Tubaro e Erino Angelo 

Rendina 

Sono presenti, su invito del Preside, in considerazione degli argomenti all'ordine del 

giorno, il Manager della didattica dott.ssa Daniela Roncone ed i Presidenti dei corsi di 

studio, professori: Antonio Filippini, Caterina Lombardo, Rita Mancini, Renata 

Metastasio, Antonio Pavan, Anna Pecchinenda, Francesco Ernesto Pontieri, Anna Salerni, 

Iolanda Santino, Vincenzo Visco, Maria Chiara Vulpiani. 

Verificata la presenza del numero legale, alle ore 14.35 il Preside apre la seduta. 

 

1. Approvazione dei verbali sedute del 14 ottobre e del 3 novembre 2021 

Il Preside chiede alla Giunta di approvare il verbale della seduta 14 ottobre 2021.  

La Giunta all’unanimità approva il verbale 

 

Il Preside chiede alla Giunta di approvare il verbale della seduta 3 novembre 2021.  

La Giunta all’unanimità approva il verbale 

 

2. Comunicazioni 

 

Risorse per esigenze prioritarie 

Nei giorni scorsi la Magnifica Rettrice ha invitato i Presidi a segnalare le esigenze 

prioritarie sulle risorse delle Facoltà. Il Preside, di concerto con le Direttrici e i Direttori 

dei Dipartimenti ha svolto una ricognizione delle sofferenze didattiche più evidenti e dei 

progetti strategici che, più degli altri, beneficerebbero di un sostegno in termini di 

personale docente. 

Preside e Direttori hanno convenuto la presenza di quattro diverse esigenze prioritarie 

che vengono qui di seguito elencate. 
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 1) RTDB, nel SD Med/08 (Anatomia patologica), presso il Dipartimento di Medicina 

Clinica e Molecolare.  

2) PO (con procedura riservata ex art. 24 - riservato a professori in servizio presso lo 

stesso ateneo) nel SD MPSI-01 (Psicologia Generale) presso il Dipartimento di Psicologia 

Clinica Dinamica e Salute.  

3) PA (con procedura riservata ex art. 24 - riservato a professori in servizio presso lo 

stesso ateneo) nel SD MED/33 (Malattia dell’apparato Locomotore) presso il Dipartimento 

di Scienze Medico Chirurgiche e Medicina Traslazionale.  

4) RTDA nel SD MPSI/03 presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione.  

Oltre a queste esigenze in prima priorità, la Facoltà ha segnalato altre due ulteriori 

esigenze strategiche che riguardano posizioni di PA.  

1 PA ex art. 18 comma 4 (aperta a soli esterni) per il SD MED 32 Dipartimento NESMOS 

1 PA ex art. 18 comma 1 SD MPSI/02 Dipartimento Psicologia  

 

Procedure antincendio 

I Vigili del Fuoco hanno compiuto un sopralluogo presso il building di via di 

Grottarossa e hanno evidenziato alcune criticità.  

La Facoltà e i Dipartimenti hanno individuato nel personale tecnico amministrativo gli 

addetti alla squadra di emergenza interna. La formazione al personale a cura dei vigili del 

fuoco sarà erogata nella sede di Grottarossa, ragionevolmente entro la fine dell’anno. 

 

Nuova capienza aule 

Dal 22 novembre la capienza delle aule torna al 100%. 

I totem posti all’ingresso saranno aggiornati e quindi il nuovo programma leggerà il 

Green Pass, consentendo l’accesso ai soli studenti in possesso di valida certificazione. 

 

Nuovo Presidente del corso di laurea in Medicina e Chirurgia 

Il CAD di medicina e Chirurgia ha trasmesso il verbale di elezioni del nuovo 

Presidente, in sostituzione del Prof. Familiari, in quiescenza dal I novembre. 

È stato eletto il prof. Antonio Filippini, il Preside gli dà il benvenuto e gli augura buon 

lavoro. 

Il Prof. Filippini ringrazia il Preside e assume la carica in continuità con il prof. 

Familiari, consapevole della complessità della gestione del corso di laurea.   

 

3. Personale 

3.1 Proposte chiamate personale docente 

Proposta di chiamata della Prof.ssa Rita MANCINI nel ruolo di Professore di I fascia 

nel SSD MED/46 – SC 06/N1 (codice concorso2020POR03) presso Dipartimento di 

Medicina clinica e molecolare 

Il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare ha trasmesso la delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 5 novembre 2021, seduta ristretta ai soli Professori di I fascia, nel quale è 

stata approvata, all’unanimità e seduta stante, la chiamata della prof.ssa Rita MANCINI, 
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risultata vincitrice della procedura valutativa (cod. 2020POR03) per n. 1 posto di 

Professore di ruolo di I fascia SC 06/N1 SSD MED/46. 

La prof.ssa Mancini, come disposto dalla procedura, ha svolto un Seminario, in modalità 

telematica, sulle proprie attività di ricerca svolte e in corso di svolgimento dal titolo 

“Studio delle Cancer Stem Cells negli adenocarcinomi polmonari e identificazione di nuovi bersagli 

molecolari” valutato molto positivamente dai colleghi.  

Il Preside invita la Giunta a esprimersi.  

La Giunta, all'unanimità, esprime parere favorevole alla chiamata della prof.ssa Rita 

Mancini nel ruolo di Professore di ruolo di I fascia nel Settore Scientifico Disciplinare 

MED/46 presso il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare.  

Letto, redatto e sottoscritto seduta stante. 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Rosaria RICCIARDI nel ruolo di Professore 

di II fascia nel SSD MED/15 - procedura tenure track - presso Dipartimento di 

Medicina clinica e molecolare 

Il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare ha trasmesso la delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 5 novembre 2021, seduta ristretta ai soli Professori di I e II fascia, nella 

quale è stata approvata, all’unanimità e seduta stante, la chiamata della dott.ssa Maria 

Rosaria RICCIARDI, risultata vincitrice della procedura valutativa riservata ai ricercatori 

a tempo determinato di tipologia B - tenure track, nel ruolo di Professore di II fascia nel 

SSD MED/15. 

La dott.ssa Ricciardi, come disposto dalla procedura, ha svolto un Seminario, in modalità 

telematica, sulle proprie attività di ricerca svolte e in corso di svolgimento dal titolo 

“Molecular targets for innovative treatment of leukemia patients: milestones, promises 

and pitfalls” valutato molto positivamente dai colleghi.  
Il Preside invita la Giunta a esprimersi.  

La Giunta, all'unanimità, esprime parere favorevole alla chiamata della prof.ssa Maria 

Rosaria Ricciardi nel ruolo di Professore di ruolo di II fascia nel Settore Scientifico 

Disciplinare MED/15 presso il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare.  

Letto, redatto e sottoscritto seduta stante. 

 

Proposta di chiamata del dott. Giacomo Ciocca nel ruolo di Professore di II fascia ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 S.S.D. MPSI/08 –SC 11/E4, presso il 

Dipartimento di Psicologia dinamica, clinica e salute 

Il Dipartimento di Psicologia dinamica, clinica e salute ha trasmesso la delibera del 

Consiglio di Dipartimento del 12 novembre 2021, seduta ristretta ai soli Professori di I e II 

fascia, nella quale è stata approvata, all’unanimità e seduta stante, la chiamata del dott. 

Giacomo Ciocca in qualità di Professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 

Legge n. 240/2010, nel settore scientifico disciplinare M-PSI/08. 

Il dott. Ciocca, come disposto dalla procedura, ha svolto l’11 novembre un Seminario, in 

modalità telematica, sulle proprie attività di ricerca svolte e in corso di svolgimento dal 

titolo “Psicologia e psicopatologia della sessualità: legami primari, identità e prodromi”. 

 valutato molto positivamente dai colleghi.  

Il Preside invita la Giunta a esprimersi.  

La Giunta, all'unanimità, esprime parere favorevole alla chiamata del prof. Giacomo 
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Ciocca nel ruolo di Professore di ruolo di II fascia nel Settore Scientifico Disciplinare 

MED/08 presso il Dipartimento di Psicologia dinamica, clinica e salute.  

 

Proposta di strutturazione assistenziale del Dott. Michail SOROTOS - RTD-B nel SSD 

MED/19 presso la U.O.D. di Chirurgia Plastica dell'A.O.U. Sant’Andrea 

Il Prof. Fabio Santanelli di Pompeo, in qualità di Direttore della U.O.D. di Chirurgia 

Plastica dell'A.O.U. Sant’Andrea, ha presentato la richiesta strutturazione assistenziale 

quale dirigente medico presso la UOC di Chirurgia Plastica, per il Dott. Michail Sorotos, 

medico specialista in Chirurgia plastica, che ha preso servizio, in data 15.11.2021, nel 

ruolo di Ricercatore a Tempo determinato di tipo B nel SSD MED/19 presso il 

Dipartimento Universitario di Neuroscienze, salute mentale e organi di senso – NESMOS. 

Il Dott. Sorotos ha già svolto attività assistenziale presso la UOC di Chirurgia plastica 

dell’A.O.U.S.A. in qualità di Dirigente medico a tempo determinato, contratto 

necessariamente cessato in data 15.11.2021 per poter prendere servizio come RTD-B. 

La strutturazione assistenziale del Dott. Sorotos quale Dirigente Medico disciplina 

Chirurgia Plastica consentirebbe di garantire la continuità assistenziale di sala operatoria, 

Pronto Soccorso e ambulatorio della UOD di Chirurgia Plastica e le sue specifiche 

competenze consentirebbero di implementare il volume di attività di Microchirurgia 

Ricostruttiva. 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi. 

La Giunta esprime parere favorevole all’unanimità e seduta stante; il Preside 

trasmetterà la delibera alla Magnifica Rettrice e alla Direzione strategica dell’A.O.U. 

Sant’Andrea per gli adempimenti di competenza. 

Letto, redatto e sottoscritto. 

 

Autorizzazioni per lo svolgimento dell’attività assistenziale degli Assegnisti di ricerca 

e dei Dottorandi 

Dott.ssa Silvia Fiorelli – assegnista di ricerca del Dipartimento di Scienze medico-

chirurgiche e di medicina traslazionale 

Il Dipartimento di Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale ha trasmesso la 

richiesta di autorizzazione della dott.ssa Silvia Fiorelli, assegnista di ricerca afferente al 

Dipartimento Universitario di Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale, con 

decorrenza dal 01.11.2021 al 31.10.2022, per poter svolgere attività assistenziale finalizzata 

esclusivamente alla realizzazione del progetto di ricerca dal titolo: "Effetto del volume 

corrente sull’acqua extravascolare polmonare valutata mediante ecografia toracica dopo 

ventilazione monopolmonare" (Responsabile scientifico Prof. Mohsen Ibrahim), presso la 

UOC  Anestesia e Terapia Intensiva dell’A.O.U. Sant’Andrea.  

Il Prof. Bruno Annibale, in qualità di Direttore del Dipartimento Universitario di Scienze 

medico-chirurgiche e di medicina traslazionale ha espresso parere favorevole.  

La Prof.ssa Monica Rocco, in qualità di Responsabile della UOC Anestesia e Terapia 

Intensiva dell’A.O.U. Sant’Andrea ha espresso parere favorevole. 

Il Prof. Mohsen Ibrahim, in qualità di Responsabile scientifico, ha espresso parere 

favorevole 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi sulla richiesta. 
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La Giunta esprime parere favorevole all’unanimità e seduta stante; il Preside 

trasmetterà la delibera alla Direzione Sanitaria dell’A.O.U. Sant’Andrea gli adempimenti 

di competenza. 

 

Relazioni periodiche docenti attività didattica e di ricerca 

Il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare ha trasmesso la delibera del Consiglio di 

Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare del 12 ottobre 2021 di approvazione della 

relazione annuale sull'attività didattica e scientifica del dott. Danilo Ranieri - RTDA 

MED/04. 

La Giunta prende atto 

 

Il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare ha trasmesso la delibera del Consiglio di 

Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare del 12 ottobre 2021 di approvazione della 

relazione annuale sull'attività didattica e scientifica della dott.ssa Allegra Battistoni, RTDA 

MED/11. 

La Giunta prende atto 

 

Autorizzazioni attività didattica esterna 

Il prof. Erino Angelo RENDINA ha presentato richiesta di autorizzazione allo 

svolgimento di attività di docenza, a titolo non oneroso, al Master II livello in 

Pneumologia Interventistica, a.a. 2020-2021, dell’Università Politecnica delle Marche - 

Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Ancona, per il giorno 28 Ottobre 

2021. 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze medico-chirurgiche e di medicina traslazionale 

ha espresso parere favorevole a ratifica in data 8.11.2021. 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi sulla richiesta a ratifica. 

La Giunta approva, all’unanimità e seduta stante. 

 

4. Didattica 

 

4.1 Proposta di istituzione Corsi di studio 

Dipartimento di Psicologia (prot.n.3144): attivazione di un CDLM in Cognitive Forensic 

Sciences nell'ambito di un Accordo dell'Ateneo con l'Università di Zuel a Wuhan, Cina. 

Il Dipartimento di Psicologia ha trasmesso l'estratto della delibera del Consiglio – seduta 

dell’08.11.2021 – nel corso della quale è stata illustrata e approvata la proposta di istituire 

un nuovo corso di laurea magistrale denominato “Cognitive Forensic Sciences”.  

Il corso, appartenente alla classe LM-55 (Scienze cognitive) ed erogato in lingua inglese, 

viene proposto nell'ambito di un Accordo dell'Ateneo con l'Università di Zuel a Wuhan, 

Cina. 

Dalla documentazione inviata in allegato al verbale di approvazione, il corso possiede le 

risorse di personale e strutturali necessarie per l’attivazione ed ha ottenuto il parere 

positivo della Commissione Paritetica docenti studenti della Facoltà. 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi. 

La Giunta all'unanimità e seduta stante approva la proposta di istituzione del corso di 

laurea magistrale in “Cognitive Forensic Sciences”. 
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4.2 Passaggi e convalide 

Le segreterie didattiche hanno trasmesso l’elenco delle pratiche di trasferimento, 

convalida e abbreviazione di carriera pervenute ed esaminate fino alla data odierna. 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi sulle proposte pervenute. 

La Giunta approva all’unanimità e seduta stante. 

 

Nomina Responsabile Accademico per la Mobilità – CLM Psicologia della 

comunicazione e del marketing  

Il Regolamento d'Ateneo per la "Mobilità studentesca e il riconoscimento di periodi di 

studio e formazione all'estero" prevede che venga istituito in ogni corso di studio un 

Responsabile Accademico per la Mobilità. 

La Facoltà ha stabilito che tale ruolo sia svolto dal Presidente, Direttore o Coordinatore 

del corso di studio ma viene comunque data facoltà ai Corsi di studio, alternativamente, 

di designare un altro docente per questo ruolo. 

Il corso di laurea magistrale in Psicologia della comunicazione e del Marketing ha 

comunicato che il prof. Fabio Presaghi è RAM del corso. 

La Giunta prende atto. 

 

5. Progetti di Terza missione – stralciato 

 

Alle ore 15,10 il prof. Annibale lascia la seduta per altro impegno istituzionale. 

 

6. Convenzioni 

Protocollo d'Intesa Sapienza e Organizzazione non governativa Medici con l'Africa 

CUAMM – Fondazione Opera San Francesco Saverio 
 

Il Preside ricorda che la Giunta nella seduta del 16 settembre ha approvato la richiesta del 

Prof. Fabio Midulla, Direttore della Scuola di Specializzazione in Pediatria – Facoltà di 

farmacia e medicina- di stipula di un Protocollo d’Intesa tra Sapienza Università di 

Roma/Scuola di Specializzazione in Pediatria, con la Facoltà di Medicina e Psicologia, e 

l’Organizzazione non governativa Medici con l’Africa CUAMM – Fondazione Opera San 

Francesco Saverio. Si precisa però che il protocollo prevede la possibilità di svolgere una 

serie di attività formative e di ricerca sia per i medici, che per i medici specializzandi, 

nonché ricercatori e dottorandi. 

 

Si precisa che il protocollo d'intesa, nello specifico, detta i principi generali, che dovranno 

essere applicati (a seguito della stipula del protocollo stesso) da successivi accordi 

attuativi (art. 4). 

 promuovere, ove possibile, moduli tematici dedicati alla cooperazione sanitaria 

internazionale, da realizzarsi in collaborazione con Medici con l’Africa Cuamm; 

 favorire, ove possibile e nell’ambito degli appositi specifici accordi, lo svolgimento 

da parte di docenti, ricercatori e dottorandi di missioni brevi ai fini didattici e di 

ricerca operativa nell’ambito della salute materno-infantile, all’interno delle 
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strutture sanitarie e universitarie africane supportate da Medici con l’Africa 

Cuamm;  

 consentire a medici provenienti dalle strutture sanitarie e universitarie africane 

supportate da Medici con l’Africa Cuamm di partecipare ad attività formative o 

tirocini mirati all’aggiornamento professionale, secondo le modalità e nei limiti 

previsti dalla normativa universitaria vigente in materia; 

 favorire, ove possibile e nell’ambito degli appositi specifici accordi, lo svolgimento 

da parte degli specializzandi delle Scuole mediche di periodi di formazione 

teorico-pratica sul campo, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla normativa 

vigente in materia. 

Infine, per la concreta attuazione delle ipotesi di collaborazione previste dal protocollo 

seguirà la stipula degli accordi attuativi, che saranno necessari in relazione alle singole 

iniziative da attuare. 

Il Preside alla luce di quanto sopra esposto invita la Giunta ad approvare la stipula 

Protocollo d’Intesa tra Sapienza Università di Roma e l’Organizzazione non governativa 

Medici con l’Africa CUAMM – Fondazione Opera San Francesco Saverio, rivolto alle 

attività formative e di ricerca sia per i medici, che per i medici specializzandi, nonché 

ricercatori e dottorandi della Facoltà di Medicina e Psicologia. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità e seduta stante. 

 

Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa  

La Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa, nella persona del 

Direttore prof.ssa Maria Chiara Vulpiani, chiede la stipula delle convenzioni con:  

Policlinico Italia SRL di Roma  

Si allega:  

- Richiesta della Scuola (Modulo A); 

- Lettera di disponibilità dell’Azienda per messa a disposizione della Struttura; 

- Atto di convenzione didattica; 

- Lettera Motivazionale del Direttore; 

 

Il Preside chiede alla Giunta di esprimersi. 

La Giunta approva, all’unanimità e seduta stante. 

 

7. Affari Contabili 

Commissione Incarichi di lavoro autonomo 

Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro 

autonomo a soggetti esterni all’Ateneo (D.R. n. 1645/2019) si deve nominare la 

Commissione esaminatrice in relazione al Bando n. 10 prot. n. 2741 del 15/10/2021, avente 

ad oggetto una procedura di valutazione comparativa per individuare esperti di 

particolare e comprovata specializzazione da inserire in una graduatoria a cui attingere  in 

funzione dello svolgimento di attività di docenza comprensiva della preparazione di 

materiale didattico per la piattaforma OIR da svolgersi in modalità asincrona e sincrona, 

per lo svolgimento di attività nell’ambito del Progetto “Orientamento in rete”, di cui è 

responsabile Prof. Giuseppe Familiari, 

La giunta propone la seguente commissione composta da tre membri:  
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Membri effettivi 

1) Prof. Luciano De Biase  

2) Prof.ssa Rosalba Benvenuto 

3) Prof.ssa Michela Relucenti 

Membro supplente 

1) Prof. Claudio Prestigiacomo   

La giunta approva all’unanimità e seduta stante e dà mandato al Preside alla nomina 

della   Commissione con proprio provvedimento. 

 

2) Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di 

lavoro autonomo a soggetti esterni all’Ateneo (D.R. n. 1645/2019) si deve nominare la 

Commissione esaminatrice in relazione al Bando n. 11 prot. n. 2813 del 20/10/2021, avente 

ad oggetto una procedura di valutazione comparativa per la predisposizione di progetti 

dei Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO), orientamento e 

supporto tecnico nei corsi attivati nell’ambito del corso di alta formazione “Orientamento 

in rete”, pubblicità del progetto sui social media. Analisi dei dati raccolti durante il 

periodo di svolgimento del progetto. 

Membri effettivi 

1) Prof.ssa Laura Tafaro 

2) Prof. Luciano De Biase  

3) Prof.ssa Rosalba Benvenuto 

La Giunta approva all’unanimità e seduta stante e dà mandato al Preside alla nomina 

della Commissione con proprio provvedimento. 

 

INCARICHI LAVORO AUTONOMO 

1)Il Preside richiede l’attivazione della procedura necessaria ad individuare n. 2 esperti di 

particolare e comprovata specializzazione al quale conferire un incarico individuale di 

natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo, secondo le 

specifiche di seguito indicate, da svolgersi nell’ambito del Progetto “Riduzione dei tassi di 

abbandono dovuti a possibili disagi psicologici e a carenza di informazioni” Responsabile 

scientifico prof. Fabio Lucidi per i seguenti profili: 

Profilo n. 1 

Oggetto della prestazione: attività di valutazione e riconoscimento del disagio 

psicologico e agevolazione dei contatti con servizi psicologici e di counseling. 

Durata della prestazione: 12 mesi. 

Importo lordo beneficiario: € 2500,00   

Motivazione, obiettivo e progetto sottesi al conferimento dell’incarico: supporto 

specialistico orientato alla valutazione e riconoscimento del disagio psicologico e alle 

attività inerenti il progetto “Riduzione dei tassi di abbandono dovuti a possibili disagi 

psicologici e a carenza di informazioni” 

Modalità di esecuzione della prestazione: La collaborazione sarà espletata 

personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di 

subordinazione. 
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Profilo professionale e caratteristiche curriculari: Psicologa/o con esperienza in attività 

con adolescenti e giovani adulti. 

  

Modalità di selezione: Titoli  

 

Requisiti di ammissione e criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa:  

- Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Psicologia; 

- Documentata esperienza presso enti pubblici o privati di servizio di 

counseling con adolescenti e giovani adulti; 

- Conoscenza della lingua inglese; 

- Certificazione di conoscenze informatiche; 

Progetto su cui graverà la spesa: Progetto POT 

Profilo n. 2 

Oggetto della prestazione: attività di organizzazione e coordinamento di un percorso di 

miglioramento della comunicazione e della trasparenza verso gli studenti dei corsi di 

laurea delle professioni sanitarie. 

Durata della prestazione: 12 mesi. 

Importo lordo beneficiario: € 2500,00   

 

Motivazione, obiettivo e progetto sottesi al conferimento dell’incarico: supporto 

specialistico orientato attività di organizzazione e coordinamento di un percorso di 

miglioramento della comunicazione e della trasparenza verso gli studenti e alle attività 

inerenti il progetto “Riduzione dei tassi di abbandono dovuti a possibili disagi psicologici 

e a carenza di informazioni” 

 

Modalità di esecuzione della prestazione: La collaborazione sarà espletata 

personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di 

subordinazione. 

  

Profilo professionale e caratteristiche curriculari: Laureato in Psicologia, Medicina e 

Chirurgia o Professioni sanitarie. 

 

Modalità di selezione: Titoli  

 

Requisiti di ammissione e criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa:  

- Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Psicologia, Medicina e 

chirurgia o Professioni sanitarie; 

- Esperienza documentata pluriennale presso enti pubblici o privati nel 

supporto ad attività didattiche; 

- Esperienza documentata in attività di orientamento e tutorato presso 

università; 

- Conoscenza della lingua inglese; 

- Certificazione di conoscenze informatiche; 

 

Progetto su cui graverà la spesa: Progetto POT 
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2) Il Preside presenta la richiesta dei proff. Di Pace e Di Norcia con la quale richiedono 

l’attivazione della procedura necessaria ad individuare n. 2 esperti di particolare e 

comprovata specializzazione al quale conferire un incarico individuale di natura 

temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo, secondo le 

specifiche di seguito indicate, da svolgersi nell’ambito del Progetto: “Verso le professioni 

psico-socio-educative. Progetto di orientamento e tutorato”. Responsabile scientifico prof. 

Di Pace, per i seguenti profili: 

 

Profilo n. 1  

 

Figura da reclutare Area Pedagogica: Coordinatore dei tutor:  

 

Durata della prestazione: 12 mesi. 

Importo lordo beneficiario: € 1.500,00   

 

Modalità di selezione: titoli 

Oggetto della prestazione: formazione dei tutor e supervisione e del monitoraggio delle 

attività orientamento e tutorato anche inerenti al recupero delle competenze in ingresso 

per gli studenti OFA. 

 

Profilo professionale e caratteristiche curriculari richieste:  

-possesso del titolo di Dottorato di ricerca in ambito educativo;  

-documentata esperienza in: didattica in ambito universitario, progettazione, 

realizzazione e monitoraggio di attività formativa; partecipazione ad attività di 

formazione mirate nell’orientamento scolastico e professionale e alla prevenzione della 

dispersione scolastica e formativa.  

-buona conoscenza di pacchetti statistici per elaborazione dei dati;  

-ottima conoscenza del pacchetto Office.  

-ottima conoscenza della lingua inglese. 

 

Progetto su cui graverà la spesa: Progetto POT 

 

Profilo n.2 

 

Figura da reclutare Servizio Sociale: Referente CLASS  

 

Durata della prestazione: 12 mesi. Importo lordo beneficiario: € 4.000,00   

Modalità di selezione: titoli 

Oggetto della prestazione: attività di orientamento e tutorato con particolare riferimento 

agli studenti del corso di Laurea in servizio sociale (Class) 

Profilo professionale e caratteristiche curriculari richieste:  

-possesso del diploma universitario o Laurea di I livello in Servizio Sociale 

 -iscrizione albo degli assistenti sociali -documentata esperienza lavorativa presso enti 

pubblici o privati in qualità di assistente sociale  
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-documentata esperienza in qualità di supervisore o tutor di tirocinanti in servizio sociale 

 -documentata esperienza didattica in ambito universitario 

 -documentata esperienza nell’ambito di coordinamento di Servizi Sociali  

-buona conoscenza del pacchetto Office 

 

Progetto su cui graverà la spesa: Progetto POT 

 

 

Bando di borsa di studio - contributo liberale. 

Il Preside presenta la lettera del 25/10/2021 dell’Associazione italiana sostegno al malato 

oncologico ONLUS con la quale conferma la disponibilità ad erogare un contributo 

liberale di modico valore pari ad euro 2.000,00 per il finanziamento di una borsa di studio 

in memoria di Elisa Scarascia Mugnozza, destinata a studente meritevole iscritto al 5 anno 

del CDL in Medicina e chirurgia a.a. 2021/2022. Responsabile Scientifico prof. Fabio 

Lucidi. 

La Giunta approva all’unanimità. 

 

Contributo di funzionamento laboratori e biblioteche. 

Il Preside informa che in data 07/10/2021 è stato trasferito alla Facoltà il contributo di 

funzionamento laboratori e biblioteche anno 2021 D.R. n. 2569/21 del 06/10/2021 pari 

ad Euro 177.507,50 (importo inferiore rispetto allo scorso anno) e che verrà distribuito, 

tenuto conto del numero dei docenti afferenti, secondo la tabella allegata: 

 

Centri di destinazione del Fondo  CLB 2020 

Biblioteca di Facoltà 98.000 € 

Facoltà di Medicina e Psicologia 25.000 € 

Dip Psicologia 11.000,00 € 

Dip Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione 6.169,17 € 

Dip Psicologia dinamica clinica e salute 6.169,17 € 

Dip Medicina clinica e molecolare 13.000,00 € 

Dip Scienze medico chirurgiche e medicina traslazionale 12.000,00 € 

Dip Nesmos 6.169,16 € 

Totale 177.507,50 

 

La Giunta approva all’unanimità. 

 

 

8. Varie ed eventuali 

 

Simposio La teranostica della Medicina Nucleare dell’AOU Sant’Andrea 

Il prof. Alberto Signore ha chiesto il patrocinio della Facoltà per il simposio che si svolgerà 

il 5 febbraio 2022. 
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La Giunta concede il patrocinio. 

 

Uso dell’aula Basaglia – sede via dei Marsi 

La rappresentate degli studenti, signora Anna Cappellari, ha posto la questione della 

riapertura dell’Aula, spazio di studio e di condivisione per gli studenti. 

A breve gli studenti presenteranno un piano per la gestione dello spazio al Preside.  

 

Alle ore 15,18 il Preside ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la seduta. 

 

F.to Il Segretario verbalizzante                       F.to Il Presidente  

Dott.ssa Arianna Romagnoli                 Prof. Fabio Lucidi 


