
Buone Pratiche Si No

D1 Il dipartimento organizza seminari periodici di 
ricerca?

Se sì, indicare i link dove vengono 
pubblicate le informazioni 

Se no, dire se 
si intende 
favorire 
l'organizzazio
ne periodica 
e/o creare un 
link 

R1
Si, in particolare organizzati nell’ambito del Dottorato 
di Biologia Ambientale ed Evoluzionistica che 
afferisce al Dipartimento di Biologia Ambientale

https://phd.uniroma1.it/web/
SEMINARI-BIOLOGIA-
AMBIENTALE-ED-
EVOLUZIONISTICA_nH3488_IT.as
px 

D2 Il dipartimento organizza convegni di ricerca relativi 
alla ricerca interna?

Se sì, indicare i link dove vengono 
pubblicate le informazioni e 
specificare la periodicità

Se no, dire se 
si intende 
favorire 
l'organizzazio
ne periodica 
e/o creare un 
link

R2 Si in diverse occasioni anche se non con cadenza 
periodica 

D3 Il dipartimento produce dei report periodici relativi 
all'attività di ricerca?

Se sì, indicare i link dove vengono 
pubblicate le informazioni e 
specificare la periodicità

Se no, dire se 
si intende 
favorire 
l'organizzazio
ne periodica 
e/o creare un 
link

R3

Si, in particolare dei laboratori coinvolti nelle attività 
di tutoraggio e svolgimento di progetti di tesi di 
Dottorato  

https://phd.uniroma1.it/web/
SEMINARI-BIOLOGIA-
AMBIENTALE-ED-
EVOLUZIONISTICA_nH3488_IT.as
px 

Si intende 
produrre dei 
report 
periodici 
dell’attività 
di ricerca 
svolta nelle 
diverse aree 
tematiche 
come 
previsto dal 
PSD

D4

Si organizzano iniziative per docenti, personale e 
studenti per incoraggiare e favorire una più equilibrata 
presenza femminile in tutti gli ambiti delle attività 
dipartimentali? (Per i dipartimenti dove la variazione 
fra la percentuale di donne e quella degli uomini, fra i 
docenti o a livello di immatricolazioni è superiore al 
10%)

Se sì, indicare i link dove vengono 
pubblicate le informazioni e 
specificare la periodicità. Indicare se 
si vuole che le attività vengano 
pubblicità sul sito qdg della Facoltà

Se no, dire se 
si intende 
favorire 
l'organizzazio
ne periodica 
e/o creare un 
link



R4

Nel caso del Dipartimento di Biologia Ambientale la 
presenza femminile nelle diverse attività è 
assolutamente garantita. La direzione stessa del 
Dipartimento dal 2016 ad oggi, il coordinamento del 
Dottorato di Ricerca in Biologia Ambientale ed 
Evoluzionistica afferente al Dipartimento dal 2015 ad 
oggi, la direzione del Museo Erbario dal 2003 ad oggi, 
la Direzione dell’Orto Botanico dal 2017 al 2019 e la 
direzione della Biblioteca sono stati affidati a donne. 
Allo stesso modo, gran parte dei Presidenti di CAD e 
dei coordinatori di CdS afferenti al Dipartimento sono 
donne. Una presenza femminile equilibrata si riscontra 
anche nella composizione delle diverse Commissioni 
interne quali Giunta di Dipartimento, Commissione 
Didattica (responsabile della quale è stata sempre una 
donna) e Commissione Ricerca e nel Collegio di 
Dottorato. 

D5 Spazio libero per menzionare una o più significative 
iniziative organizzate dal dipartimento 



R5

Il Dipartimento è ampiamente coinvolto in attività di 
Terza Missione soprattutto attraverso il Museo Orto 
Botanico. il Museo Erbario e il Museo di Antropologia 
ed attività con diverse scuole secondarie. 

Nel complesso nel periodo 2015-2017 il DBA ha 
partecipato a    39     eventi, come di seguito 
dettagliati. 

L’attività di terza missione del DBA viene esplicitata 
anche attraverso l’adesione al programma 
Alternanza Scuola Lavoro (ASL), in particolare con 
il progetto ‘Lab2Go’ mirato alla riqualificazione dei 
laboratori scientifici delle scuole. 

Il Museo Erbario ha aderito al programma 
Alternanza Scuola Lavoro con un progetto 
denominato “Descrivere, identificare e catalogare le 
piante per allestire un erbario”, ospitando: nel 2016 30 
studenti per un totale di 450 ore di lavoro, nel 2017, 
30 studenti per un totale di 600 ore di lavoro.  
Da novembre 2017, le prof. G. Abbate e S. Urbanelli 
fanno parte della Commissione di Ateneo per 
l’espletamento delle attività relative al 
riconoscimento di CFU (SSD BIO/02 e BIO/07) ed 
alla predisposizione delle certificazioni di cui all’art. 3 
del D.M. 616/2017. Sono state analizzate circa 2.000 
richieste di riconoscimento CFU. 

Il DBA è inoltre coinvolto nell’erogazione dei Corsi 
ECM per medici e farmacisti. 

Nel periodo 2015-2017 il Museo Orto Botanico ha 
organizzato i seguenti eventi: 

8-9-10 aprile 2015 
Hanami all'Orto Botanico 
Evento organizzato con la collaborazione dell'Istituto 
Giapponese di Cultura e dedicato alla fioritura dei 
ciliegi del Giardino Giapponese, con conferenze, 
incontri e visite guidate 

maggio-giugno-settembre-ottobre 2015 (tutti i sabati e 
le domeniche) 
“MeravigliOrto - Esploriamo l'Orto Botanico”,  
giochi e attività per i bambini, incentrate 
prevalentemente sui temi della natura, della botanica, 
della fisica, dell’ecosostenibilità, dell’arte 

25 settembre 2015 
Notte Europea dei Ricercatori 2015  
Dalle ore 9:00 alle ore 18:30 accesso gratuito all’Orto 
Botanico e visite guidate gratuite  

1° gennaio-31 dicembre 2015 
Visite guidate e attività didattiche per il pubblico 
(circa 6000 persone) 

2 giugno 2016 
Prima Giornata Mondiale sui Disturbi Alimentari 

6 luglio 2016 
Dante Musicus 
lezione concerto a cura di Antonio Rostagno, 

https://web.uniroma1.it/ortobotanico/ 
https://web.uniroma1.it/erbario/ 
https://web.uniroma1.it/polomuseale/
museo-antropologia 

http://www2.uniroma1.it/servizi/asl/
default.php

https://web.uniroma1.it/ortobotanico/
https://web.uniroma1.it/erbario/
https://web.uniroma1.it/polomuseale/museo-antropologia


 Share Science Sì No

D6 Nel dipartimento sono stati indicati referenti per 
l'implementazione del progetto? Se sì, specificare chi e quanti

R6 Si Prof. Cesare Manetti, Prof. Fabrizio 
Rufo 

D7 Se il dipartimento prevede di partecipare attivamente 
al progetto, lo stesso è stato illustrato al dipartimento?  

Se sì, indicare quando si è data la 
comunicazione, altrimenti se si 
intende farlo in futuro.

R7 Si CdD del 18/07/2019

 Rendimento Ricerca Sì No

D8
È stato presentato in dipartimento il cosiddetto 
“rendimento” sulla distribuzione risorse docente del 
CdA? 

Se sì, quando.
Se no, se si 
intende farlo 
in futuro.

R8 Si In CdD e nel Collegio Docenti in più 
occasioni

 Trasferimento della ricerca Sì No

D9 Il dipartimento ha promosso attività di trasferimento 
della ricerca: brevetti, spin-off, start-up Se sì, indicare brevemente quali.

Se no, si 
intende farlo 
in futuro?



R9 SI

4 brevetti tra il 2004 e il 2007: 
1. De Cesare Giampiero, Caputo 
Domenico, Nascetti Augusto, Manetti 
Cesare “Sistema integrato per analisi 
chimica e/o biomolecolare, e relativo 
procedimento di fabbricazione” 
Brevetto N° RM2007A000028, 
EP21066546A1, WO2008090578 A1, 
Sapienza (2007). 

2. 102010901896540 (ex - 
RM2010A000636) 06.12.2010 
Pasqua Gabriella, Simonetti 
Giovanna, D'Auria Felicia Diodata, 
Santamaria Anna Rita, Antonacci 
Donato “Estratti ottenuti da semi e/o 
vinacce di vitis vinifera e relativi 
impieghi come agenti antifungini” 
Sapienza 80% CRA 20%. 

3. 102012902102421 (ex - 
RM2012A000573) 19.11.2012 
Fanelli Corrado, Reverberi Massimo, 
Cescutti Paola, Fabbri Anna Adele, 
Maria Rosaria Ricciardi, Rizzo 
Roberto, Scarpari Marzia, Tafuri 
Agostino “Estratto fungino ad attività 
antitumorale” Sapienza 80% Trieste 
20%. 

4. 102013902165524 (ex -
RM2013A000342) 14.06.2013 
Serafini Mauro, Nicoletti Marcello, 
Mariani Susanna “Composizione 
biologica con proprietà fortemente 
biocida a contenuto di azadiractina 
non rilevabile mediante HPTLC e 
procedimento per la sua realizzazione 
Sapienza” 66% ENEA 34% 

Nel 2018 è stata depositata in camera 
di Commercio la  start up 
universitaria SARA ENVIMOB 
(Servizi e soluzioni per la natura e il 
turismo) ed attiva da gennaio 2019.

 Mobilità accademica

D10

Indicare le due seguenti percentuali.                                 
 a) docenti (da RTDA a PO) con PhD conseguito 
esternamente al dipartimento sul totale dei membri 
docenti del dipartimento (per date anteriori al primo 
ciclo di dottorato Sapienza, si considera la laurea);                                                                                               
b) valore precedente calcolato sulla popolazione 
assunta o promossa a cominciare dal primo novembre 
2014

R10 Percentuale riferita al punto a) = 16% 
Percentuale riferita al punto b) = 22%


