Buone Pratiche

Si

No

I dipartimento organizza seminari periodici

Se no, dire se si intende favorire

D1 |diricerca? Se si, indicare i link dove vengono pubblicate le informazioni | 1'organizzazione periodica e/o creare un link
Per i seminari di Dipartimento:
Per i seminari del Dipartimento di Eccellenza:
R1 SI https://agenda.infn.it/category/1146/
Il dipartimento organizza convegni di Se s}, indicare i link dove vengono pubblicate le informazioni Se no, dire se si intende favorire
D2 |ricerca relativi alla ricerca interna? e specificare la periodicita 1'organizzazione periodica e/o creare un link
Ad oggi non e emersa la necessita di
organizzare tali convegni dal momento che altre
azioni sono normalmente intraprese.
Ad esempio, le attivita di ricerca interna sono
rese pubbliche nella pagina Aree tematiche e
gruppi di ricerca:
[ risultati piu rilevanti appaiono normalmente
tra le News della nostra pagina web:
Inoltre, lo Scientific Report rappresenta uno
strumento di informazione, interna e verso gli
studenti.
Infine, si prevede che 'adesione al progetto
ShareScience comportera una ulteriore
R2 NO occasione di confronto anche interno.
Il dipartimento produce dei report periodici | Se si, indicare i link dove vengono pubblicate le informazioni Se no, dire se si intende favorire
D3 |relativi all'attivita di ricerca? e specificare la periodicita 1'organizzazione periodica e/o creare un link
I 77 ] - Lit/fisica/ri scientific-
R3 SI report



https://agenda.infn.it/category/132/calendar
https://agenda.infn.it/category/1146/
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/ricerca/aree-tematiche-e-gruppi-di-ricerca
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/ricerca/aree-tematiche-e-gruppi-di-ricerca
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/news
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/ricerca/scientific-report
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/ricerca/scientific-report

Si organizzano iniziative per docenti,
personale e studenti per incoraggiare e
favorire una piu equilibrata presenza
femminile in tutti gli ambiti delle attivita
dipartimentali? (Per i dipartimenti dove la
variazione fra la percentuale di donne e
quella degli uomini, fra i docenti o a livello

Se sj, indicare i link dove vengono pubblicate le informazioni
e specificare la periodicita. Indicare se si vuole che le attivita
vengano pubblicita sul sito qdg della Facolta

Se no, dire se si intende favorire

D4 | di immatricolazioni & superiore all 10%) |'organizzazione periodica e/o creare un link
International Day of Girls and Women in Science:
SI (11 Febbraio 2019). Altre iniziative, piu ://si i it/fisica-le- -e-la-
R4 | organiche, sono fino ad oggi mancate. ricerca/home
Spazio libero per menzionare una o piu
significative iniziative organizzate dal
D5 | dipartimento
R5 1) Sono stati organizzati i seguenti incontri::” =~~~ ...,

1) Iniziative per il Job Placement
2) Chiamate dirette

- Con gli Enti di Ricerca:

| '/ ] it /fisi hivionotizie/i

- Esperienza di lavoro nella Commissione Europea, Progetto
ITER:

- Studenti di Fisica e Finanza:
- Incontro con Poste Italiane:
] /) | . Lit/fisica/node /10401

- ESA Work and Research opportunities:
] /) | : Lit/fisica /archivi e /esa-

2) Nel corso dell’AA 2018-2019 é stata indetta una call per
chiamate dirette, pubblicata sulla pagina web del
Dipartimento e su Physics Today, alla quale hanno risposto
54 fisici da vari paesi europei ed extra EU, tra cui US. Una
commissione istruttoria ha proposto al dipartimento la
selezione di 11 candidati chiamati a tenere un seminario
generale in dipartimento. Successivamente il Consiglio di
Dipartimento ha scelto 6 candidati a professore di Il fascia
che sono stati presentati in Assemblea di Facolta.



https://sites.google.com/uniroma1.it/fisica-le-donne-e-la-ricerca/home
https://sites.google.com/uniroma1.it/fisica-le-donne-e-la-ricerca/home
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/incontro-con-enti-di-ricerca-infninafiitcnr
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/incontro-con-enti-di-ricerca-infninafiitcnr
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/esperienza-di-lavoro-nella-commissione-europea-monitorando-il-progetto-iter
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/esperienza-di-lavoro-nella-commissione-europea-monitorando-il-progetto-iter
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/esperienza-di-lavoro-nella-commissione-europea-monitorando-il-progetto-iter
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/node/10983
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/node/10401
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/esa-work-and-research-opportunities
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/esa-work-and-research-opportunities

Share Science Si No
Nel dipartimento sono stati indicati
referenti per I'implementazione del
D6 | progetto? Se si, specificare chi e quanti
Eugenio Del Re (Delegato), Michele Ortolani, Riccardo
R6 Faccini, Tullio Scopigno
Se il dipartimento prevede di partecipare
attivamente al progetto, lo stesso e stato Se si, indicare quando si & data la comunicazione, altrimenti
D7 |illustrato al dipartimento? se si intende farlo in futuro.
La presentazione verra fatta in occasione del CdD di
Settembre 2019, da fissare tra il 12 e il 19 Settembre.
L’avviso di Share Science é stato pubblicato sulla pagina web
del Dipartimento:
R7 NO ' - -di- -28-30- -
Rendimento Ricerca Si No
E stato presentato in dipartimento il
cosiddetto “rendimento” sulla distribuzione
D8 risorse docente del CdA? Se si, quando. Se no, se si intende farlo in futuro.
E’ prevista una Assemblea specifica sulle
Prospettive Future del Dipartimento da fare
entro Ottobre 2019 in cui uno dei temi da
presentare sara anche quello del Rendimento
R8 NO della Ricerca
Trasferimento della ricerca Si No
Il dipartimento ha promosso attivita di
trasferimento della ricerca: brevetti, spin-
D9 off, start-up Se s}, indicare brevemente quali. Se no, si intende farlo in futuro?
Si tratta di un’attivita molto limitata nel nostro
dipartimento. Per potenziarla si & pero previsto
nel piano strategico di “organizzare eventi di
formazione sul tema o sollecitare la
partecipazione a eventi organizzati da altri”. A
tal fine & stato nominato un responsabile con il
R9 NO mandato di realizzare questo punto.

Mobilita accademica



https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/sharescience-workshop-di-facolt-28-30-ottobre-2019
https://www.phys.uniroma1.it/fisica/archivionotizie/sharescience-workshop-di-facolt-28-30-ottobre-2019

D10

Indicare le due seguenti percentuali.

a) docenti (da RTDA a PO) con PhD
conseguito esternamente al dipartimento
sul totale dei membri docenti del
dipartimento (per date anteriori al primo
ciclo di dottorato Sapienza, si considera la
laurea);

b) valore precedente calcolato sulla
popolazione assunta o promossa a
cominciare dal primo novembre 2014

R10

% docenti (da RTDA a PO) con PhD o laurea
(se antecedente al I ciclo) “esternamente” al
DIP: 11% (

% docenti (da RTDA a PO) assunti/promossi
dopo 2014 con PhD “esternamente” al DIP:
22%




