
 
 
 

 
Scheda 1 

 

 
n. Ambito 

Strategico 

 
Obiettivo 

 
Azione Indicatore qualitativo 

Sezio
ni 
pertine
nti 

del 

PSD 

Pertinente obiettivo 

per il PSA 

Pertinente obiettivo 

per il  PSF 

1 

Consolidare 
la qualità 
della 
Ricerca e la 
sua 
dimensione 
internazion
ale 

Realizzare il 
progetto di 
Dipartimento di 
Eccellenza 

a. Reclutamento 
b. Realizzare: 1. 
laboratori in house. 
2.  laboratori in situ. 
3. server farm system e 
cloud. 

Stato avanzamento come da 
milestones annuali del 
progetto di eccellenza 

7.1 Valorizzare e incrementare le 
innovazioni tecnologiche, le 
infrastrutture e gli strumenti 
per la ricerca di eccellenza 
 

 

2 

Rafforzamento dei 
settori in sofferenza 
e meno competitivi 
sul piano 
internazionale 

 
1. Riesame 
dipartimentale per la 
condivisa 
individuazione dei 
settori e dei docenti 
relativamente “meno 
attivi” 
2. Coinvolgimento dei 
docenti meno attivi.  

1. Numero riunioni 
2. Tasso d’incremento delle 
pubblicazioni scientifiche 
e/o del coinvolgimento in 
richieste di finanziamento 
dei SSD individuati  

7.2 Ridurre il numero di docenti 
e ricercatori inattivi 
 

Organizzazione: 
monitoraggio ricerca  
 

3 

Razionalizzazione e 
modernizzazione 
dei laboratori 

Utilizzo finanziamenti 
per i Dipartimenti di 
Eccellenza per il 
miglioramento delle 
infrastrutture esistenti. 

Numero laboratori esistenti 
interessati dagli interventi 

7.1 Valorizzare e incrementare le 
innovazioni tecnologiche, le 
infrastrutture e gli strumenti 
per la ricerca di eccellenza; 
Supportare la ricerca di base 
 

 

4 Monitorare 
produzione 
scientifica 
docenti/dottorandi 

Riesame dipartimentale Numero riunioni 

7.1 Monitorare la produzione 
scientifica dei docenti 
 

Organizzazione: 
monitoraggio ricerca  
 



5 

Favorire 
l’internazionalizzaz
ione della ricerca 

1. Introduzione di 
“obbligatorietà” o “forte 
raccomandazione” per 
dottorandi e/o 
assegnisti finanziati con 
fondi di Ateneo 
2. Incentivare la 
partecipazione a corsi di 
lingua inglese 
organizzati dall’Ateneo 
per il personale TAB 

1. Numero di periodi di 
ricerca all’estero di almeno 
15gg 
2. Numero di partecipanti 
TAB del Dipartimento ai 
corsi di lingua 

7.3 Valorizzare i dottorati di 
ricerca; 
Valorizzare il ruolo e la 
qualificazione del personale 
docente e tecnico-
amministrativo, anche 
attraverso piani di 
formazione e mobilità 
internazionale 
 
 

 

6 

Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 
terza 
missione 

 

Realizzazione 
progetto MUST 

1. Progettazione spazi 
laboratoriali 
2. Definizione percorso 
espositivo 

1. Realizzazione delle 
infrastrutture 
2. Numero riunioni 

7.3   

7 

Incremento 
matricole  

1. partecipazione al 
progetto nazionale PLS 
in Scienze della Terra 
per la diffusione delle 
Scienze della Terra nelle 
scuole 
2. Partecipazione al 
progetto Lab2Go, per 
qualificare i laboratori 
delle scuole superiori 
nell’ambito delle Scienze 
della terra 

1. Incrementare 
coinvolgimento scuole e 
offerta 
2. Incrementare 
partecipazione della 
componente assegnisti, 
dottorandi e studenti 
partecipanti  

7.1 Accrescere l’integrazione con 
il territorio e la comunità; 
Rafforzare i rapporti con gli 
stakeholder e con la 
collettività in generale, 
migliorando e incrementando 
i canali di comunicazione e di 
rendicontazione, anche in 
lingua inglese 
 

Terza missione: rapporti 
con le scuole  
 

 


