
Dipartimento BBCD 
 

 Scheda 1    

n. 
Ambito 

Strategico 
Obiettivo Azione Indicatore qualitativo Sezioni pertinenti del PSD Pertinente 

obiettivo per il PSA  
Pertinente 

obiettivo per il PSF 

1 
Monitoraggio 
e valutazione 
della ricerca 

1. 
Monitoraggio 
e valutazione 
della ricerca 
con parametri 
condivisi a 
livello 
internazional
e 
 
 
 
 
 
 
 

1. Istituzione di un 
Delegato alla ricerca e di 
una Commissione per la 
valutazione della ricerca 

2. Elaborazione di 
documenti programmatici 
su obiettivi, politiche e 
strategie del DBBCD 
riguardanti la ricerca 

3. Attivazione di procedure 
di raccolta e diffusione 
interna dei risultati della 
ricerca del Dipartimento 

1. Adozione di un modello di 
autovalutazione entro il 
2020 

2. Approvazione di linee 
guida per la valutazione ex-
ante e post-ante entro il 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2- Missione Ricerca  
 
3.1 Dati generali 
sull’attività di ricerca  

 
4.1.1 - Risultati VQR 2011-
2014 
 
5.2.1 Produzione 
scientifica: analisi ed 
azioni 
 
6.1 Obiettivi per la Ricerca 

 

3.2 azione strategica 4. 
Monitorare la produzione 
scientifica dei docenti 

2.2 Missione 
Ricerca 

2 

Aumento 
della 

produzione 
scientifica 

1. Aumento 
alla 
partecipazion
e dei docenti 
alle attività di 
ricerca 
 
 

1.Distribuzione di modelli 
di autovalutazione della 
ricerca 

2. Istituzione di politiche 
premiali  

1. Numero di pubblicazioni 
per docente al 2020 
 
 
 

5.2.1 Produzione 
scientifica: analisi ed 
azioni 
 
6.1 Obiettivi per la Ricerca 
 

3.2 azione strategica 5: 
Definire i meccanismi 
premiali della produzione 
scientifica 
 

 

3 

Incremento 
partecipazion

e bandi 
competitivi 

 1. Aumento 
della 
diffusione 
delle 
conoscenze 
riguardo le 
opportunità di 
finanziamento 

1. Elaborazione di una 
newsletter interna con 
informazioni sui bandi 
aperti 

2. Organizzazione e 
diffusione di corsi e 
seminari sulla 
presentazione di progetti 

1. Numero di proposte 
progettuali presentate per 
docente entro il 2020 

2. Numero di corsi ed eventi 
di informazione e 
brokeraggio a cui ha 
partecipato ciascun docente 
al 2020 

6.1 Obiettivi per la 
Ricerca, sottopunto 3 

3.2 azione strategica 7: 
Sviluppare la capacità 

di attrarre risorse 
finanziarie 

 



2. 
Stimolazione 
alla 
presentazione 
di proposte 
progettuali 
 
 
 
 
 
 

di ricerca, anche con Grant 
Office, Ufficio 
Internazionalizzazione ed 
APRE 

3. Stanziamento di risorse 
economiche per la 
partecipazione ad eventi di 
brokerage e a corsi di 
formazione specifici (es. 
APRE) 

3. numero di corsi e 
seminari per l’elaborazione 
e presentazione di proposte 
progettuali organizzati dal 
DBBCD  

4 
Internazionali
zzazione nella 

ricerca 

1. Aumento 
degli scambi 
di docenti e 
ricercatori 
con istituzioni 
estere 

2. Aumento 
della 
partecipazion
e a bandi per il 
finanziamento 
di scambi 
culturali 
(Ministero 
Esteri, Marie 
Curie…) 
3. Aumento 
della 
partecipazion
e a convegni 
internazionali
. 
 

1. Stipula di accordi di 
cooperazione con altre 
università estere 
2. diffusione interna al 
Dipartimento di 
informazioni riguardanti i 
bandi per scambi culturali  

3. Destinazione di misure 
economiche a supporto 
della partecipazione a 
convegni 
 

1. Numero di accordi di 
cooperazione stipulati al 
2020 

2. Numero di dottorati in co-
tutela attivati al 2020 
 
3. Numero di proposte di 
finanziamento per scambi 
culturali presentate al 2020 

4. Numero di congressi 
internazionali a cui hanno 
partecipato i docenti al 2020 

1.1 Presentazione del 
Dipartimento  

 
2.3.1 

Internazionalizzazione 
 

6.1 Obiettivi per la 
Ricerca, punto 8 

 

3.2 azione strategica 12: 
Migliorare l’attrattività 

internazionale dei docenti 

 

5 
Migliorament

o sinergie 

1. Aumento 
della 
conoscenza 
all’interno del 
Dipartimento 

1. Organizzazione di 
seminari tenuti dai docenti 
del DBBCD 

1. Numero di seminari 
tenuti da ciascun docente al 
2020 

1.2 Presentazione del 
Dipartimento 

 
2.2 Missione Ricerca 

 

3.2 azione strategica 6: 
Ridurre il numero 

di docenti e ricercatori 
inattivi 

  



del lavoro di 
ricerca dei 
diversi gruppi 
 

2. Promozione del 
Convegno del 
Dipartimento 
 

2. Numero di docenti e di 
ricercatori che hanno 
partecipato al Convegni di 
Dipartimento al 2020 

5.2.3. Collaborazioni e 
sinergie: analisi ed azioni 

6 
Potenziament
o della ricerca 

industriale 

1. 
Partecipazion
e ai Cluster 
Tecnologici 
Nazionali  

2. 
Partecipazion
e a bandi per 
finanziamenti 
della ricerca 
di sviluppo 
industriale 

3. Aumento 
delle 
convenzioni e 
collaborazioni 
formali con 
imprese 

1. Elaborazione di una 
newsletter interna con 
informazioni sui bandi 
aperti 

2. Ricognizione delle 
imprese e degli enti locali 
potenzialmente interessati 
alle attività di ricerca del 
Dipartimento. 

 

1. Numero di progetti di 
ricerca presentati nel 
triennio nell’ambito di bandi 
per collaborazioni tra 
industrie ed enti di ricerca 

2. Numero di contratti in 
conto terzi stipulati nel 
triennio  

 

5.2.2. Reperimento fondi 
di ricerca: analisi ed azioni 

 
4.3 Dati monitoraggio 

terza missione 
 

6.1 Obiettivi per la 
Ricerca, sottopunto 5 

 

3.2 azione strategica 3: 
Valorizzare e sviluppare 

le attività di terza missione 
 

3.2 azione strategica 7: 
Sviluppare la capacità 

di attrarre risorse 
finanziarie 

 
3.2 azione strategica 9. 

Valorizzare il patrimonio 
di brevetti  

7 
Personale 
docente 

1. Definizione 
delle politiche 
di 
reclutamento 
 
 

1. Redazione di linee guida 
dipartimentali per il 
reclutamento 
 
 

1. Adozione di linee guida 
dipartimentali per il 
reclutamento entro il 2020 

5.4 Analisi Organico e 
servizi del Dipartimento 

 
6.1 Obiettivi per la 

Ricerca, sottopunto 7 
 

 

 
3.2 azione strategica 11. 

Promuovere le politiche di 
mobilità dei ricercatori 

 
3.2 azione strategica 12. 
Migliorare l’attrattività 

internazionale dei docenti 

 
2.2 Missione 

Ricerca 
 

4.1.1.2.2 Una 
riflessione sulla 

identificazione del 
SSD di afferenza dei 

docenti 
 
 

 


