
 

 

 

 Dal PSD PSD PSA* PSF 

N 
AMBITO 

STRATEG
ICO 

OBIETTIVO AZIONE PROPOSTA 
INDICATORE 

QUALITATIVO 
SEZIONI PERTINENTI SEZIONI PERTINENTI SEZIONI PERTINENTI 

1 

P
E

R
SE
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U
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’

A
Q

 

favorire la 
manutenzione/adegua
mento delle strutture 
(in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro) 

coordinamento con 
aree dell’Ateneo 
coinvolte (USSP, 
Laboratorio Chimico 
per la sicurezza, AGE) 
per verificare e 
valutare azioni 
necessarie, figure 
coinvolte con compiti 
specifici, e 
pianificazione 
interventi 

n. contatti con le 
strutture indicate 

3.3 (attrezzature e 
laboratori) 

7.1 Linee strategiche 
per ricerca e terza 
missione (2 e 6) 

Garantire spazi, 
strutture e sviluppo 
edilizio sostenibile 
(punti 3, 4) 

ambito strategico 4 
(sezione 4.1.1.1) 



 

 

2 

favorire la piena 
operatività della 
Biblioteca Gabriello 
Illuminati 

1. acquisire 
informazioni sullo 
stato dei lavori, tempi 
previsti per la 
realizzazione e 
caratteristiche e 
funzionalità previste 
nella nuova sede 

2. istituire la 
Commissione 
Biblioteca, sotto il 
coordinamento della 
Direttrice, per 
valutare e definire un 
PS da proporre al 
CDIP, e curarne la 
realizzazione 

3. acquisire nuove 
risorse in 
collaborazione con 
Ateneo e SBS (es. 
SciFinder) 

Sì/No 

3.1 (organizzazione 
del DIP) 

3.4 (servizi e organico 
personale TAB) 

5.1.1 (ricerca del dip – 
matrice SWOT) 

5.1.4 (dottorato di 
ricerca in Scienze 
chimiche – matrice 
SWOT) 

Perseguire uno 
sviluppo socialmente 
responsabile (punto 
4) 

Garantire spazi, 
strutture e sviluppo 
edilizio sostenibile 
(punto 3) 

ambito strategico 4 
(sezioni 4.1.1.1, 
4.1.1.3) 
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consolidare e 
incrementare il livello 
di 
Internazionalizzazion
e della ricerca 

consolidare o 
incrementare: 

1. rapporti con visiting 
stranieri per didattica 
e ricerca 

2. domande bandi 
d’Ateneo bandi 
visiting professor 

3. mobilità dei membri 
del DIP 

4. collaborazioni con 
istituzioni di ricerca 
internazionali 

5. periodi all'estero e 
tesi in co-tutela dei 
dottorandi 

Numero 

4.1 (dati generali 
sull’attività di ricerca 
e terza missione 2015-
17) 

5.1.1 (ricerca del DIP – 
matrice SWOT) 

5.1.4 (dottorato di 
ricerca in Scienze 
chimiche – matrice 
SWOT) 

7.1 Linee strategiche 
ricerca e terza 
missione (3 e 4) 

Migliorare la 
produttività della 
ricerca e sostenere la 
qualità, anche a livello 
internazionale (punti 
11, 12 e 13) 

ambito strategico 7 

4 
favorire 
l’organizzazione di 
Congressi 

1. recuperare gli spazi 
interni 

2. supportare 
l’organizzazione di 
convegni e workshop 

Sì/No 

4.1 (dati generali 
sull’attività di ricerca 
e terza missione 2015-
17) 

7.1 Linee strategiche 
ricerca e terza 
missione (5) 

Garantire spazi, 
strutture e sviluppo 
edilizio sostenibile 
(punto 3) 

no 
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migliorare il tasso di 
partecipazione ai 
bandi competitivi 

1. potenziare 
l’informazione sulle 
opportunità di 
finanziamento locale, 
nazionale e 
internazionale 

2. potenziare il 
supporto alla 
presentazione di 
progetti di ricerca 

3. stimolare la 
partecipazione a 
progetti di ricerca con 
domande 

4. formare i 
dottorandi sui sistemi 
di finanziamento della 
ricerca (opportunità, 
preparazione 
domande, ecc.) 

1. incontri/anno 
informazione sui 
bandi 

2. TAB a supporto 

3. numero 

4. n. seminari 

5.1.1 (ricerca del DIP – 
matrice SWOT) 

6.2.3 (personale TAB 
del DIP – matrice 
SWOT) 

Migliorare la 
produttività della 
ricerca e sostenere la 
qualità, anche a livello 
internazionale (punti 
6 e 7) 

Assicurare qualità e 
trasparenza, 
semplificazione e 
partecipazione (punto 
2) 

no 

6 

monitorare 
produzione scientifica 
docenti favorendo le 
collaborazioni interne 

riesame 
dipartimentale 

1. conoscere le 
potenzialità 
strumentali e culturali 
presenti nel DIP 

2. aggiornamento 
delle pagine web delle 
linee di ricerca 

numero 

1. n. incontri/seminari 
sulle attività di ricerca 

2. elenco 
tecniche/competenze 

4.1 (dati generali 
sull’attività di ricerca 
e terza missione 2015-
17) 

4.2 (risultati VQR 
2011-14) 

5.1 (autovalutazione 
ricerca 2015-2017) 

5.1.1 (ricerca del DIP – 
matrice SWOT) 

7.1 Linee strategiche 
ricerca e terza 
missione (5 e 1) 

Migliorare la 
produttività della 
ricerca e sostenere la 
qualità, anche a livello 
internazionale (punti 
4 e 6) 

ambito strategico 2 



 

 

7 

MIGLIOR
ARE I 
SERVIZI 
DEL DIP 

migliorare i servizi del 
DIP 

1. valutazione delle 
criticità nei servizi 
offerti alla didattica e 
alla ricerca 

2. impiego di borse di 
collaborazione al 
funzionamento del 
servizio presso le 
strutture didattiche 
(es. aule, sale di 
lettura) 

3. valutazione e 
aggiornamento della 
distribuzione delle 
borse di 
collaborazione al 
funzionamento dei 
servizi del DIP 
(laboratori, Biblioteca, 
Museo) 

1. Questionario 

2. Numero 

3. Sì/No 

3.1 organizzazione del 
dip 

3.4 servizi e organico 
personale TAB 

6.2.3 Personale TAB – 
matrice SWOT 

7.1 Linee strategiche 
ricerca e terza 
missione (2, 5,6) 

Assicurare qualità e 
trasparenza, 
semplificazione e 
partecipazione (punto 
1, 3, 5 e 7) 

ambiti strategici 4 e 6 

8  

migliorare i laboratori 
didattici e di ricerca e 
valorizzare le 
strumentazioni 
scientifiche di DIP 

1. censimento dei 
laboratori 
didattici/ricerca e 
delle loro criticità 

1a. coordinamento 
con USPP per 
valutazione sicurezza 
laboratori 

2. censimento delle 
apparecchiature di 
DIP, delle loro 
necessità e della reale 
condivisone di utilizzo 

2a. aggiornamento 
delle pagine web delle 
strumentazioni 
scientifiche 

1. censimento 

1a. n. incontri/anno 

2. Sì/No 

2a. numero 

3.3 (attrezzature e 
laboratori) 

7.1 Linee strategiche 
per ricerca e terza 
missione (2 e 6) 

Garantire spazi, 
strutture e sviluppo 
edilizio sostenibile 
(punti 3 e 4) 

ambito strategico 4 
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VALORIZ
ZARE E 
SVILUPP
ARE LE 
ATTIVIT
À DI 
TERZA 
MISSION
E 

Consolidare e 
incrementare le 
collaborazioni e i 
contratti di 
prestazione 
professionale 

curare la diffusione e 
la condivisione delle 
informazioni sulla 
ricerca e le 
strumentazioni del 
DIP: 

1. aggiornamento 
delle pagine web su 
linee di ricerca 

2. aggiornamento 
delle pagine web sulle 
strumentazioni 
scientifiche 

3. aggiornamento 
delle modalità e tariffe 
delle prestazioni a 
pagamento sulle 
pagine web 

numero 

4.1 (dati generali 
sull’attività di ricerca 
e terza missione 2015-
17) 

4.1.2 (attività 
scientifiche del DIP 
2015-2017) 

7.1 Linee strategiche 
per ricerca e terza 
missione (2 e 7) 

Migliorare la 
produttività della 
ricerca e sostenere la 
qualità, anche a livello 
internazionale (punti 
2, 7, 8 e 9) 

no 



 

 

10  
Consolidare e 
incrementare il public 
engagement 

1. istituire una 
commissione che si 
occupi di proporre 
nuovi progetti e 
seguirne la 
realizzazione, 
coinvolgendo tutte le 
componenti del DIP 

2. la divulgazione 
scientifica (seminari 
divulgativi, progetti di 
formazione e 
aggiornamento degli 
insegnanti, riedizione 
del Convegno Giovani 
Ricercatori con una 
sezione aperta alle 
classi dell’ultimo anno 
delle scuole 
secondarie di II grado 
del territorio) 

3. favorire la 
collaborazione con il 
Museo Primo Levi 

4. attivare una 
metodologia 
istituzionale di 
divulgazione delle 
informazioni 

1. Sì/No 

2. numero 

3. Sì/No 

4. Sì/No 

2.3 (terza missione) 

5.2 (valutazione 
attività di terza 
missione e conto terzi 
2015-17) 

5.2.1 (terza missione e 
conto terzi – analisi 
SWOT) 

7.1 Linee strategiche 
per ricerca e terza 
missione (7 e 8) 

Migliorare la 
produttività della 
ricerca e sostenere la 
qualità, anche a livello 
internazionale (punto 
3) 

Perseguire uno 
sviluppo socialmente 
responsabile (punti 2 
e 3)  

ambiti strategici 8 e 9 
(e in misura minore 3) 

* L’albero della performance in Piano integrato 2017-2019 di Sapienza Università di Roma – aggiornamento marzo 2019 (p. 7) 

  

https://web.uniroma1.it/trasparenza/sites/default/files/PImarzo2019.pdf


 

 

Riepilogo corrispondenze tra PS del Dipartimento di Chimica e quello della Facoltà di Scienze matematice fisiche e naturali 

  Obiettivo c'è o no intersezione con la facoltà? 

1 favorire la manutenzione/adeguamento delle strutture (in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro) Sì (ambito strategico 4) 

2 favorire la piena operatività della Biblioteca Gabriello Illuminati Sì (ambito strategico 4) 

3 consolidare e incrementare il livello di Internazionalizzazione della ricerca Sì (ambito strategico 7) 

4 favorire l’organizzazione di Congressi No 

5 migliorare il tasso di partecipazione ai bandi competitivi No 

6 monitorare produzione scientifica docenti favorendo anche le collaborazioni Sì (ambito strategico 2) 

7 migliorare i servizi del DIP Sì (ambiti strategici 4 e 6) 

8 migliorare i laboratori didattici e di ricerca e valorizzare le strumentazioni scientifiche di DIP Sì (ambito strategico 4) 

9 Consolidare e incrementare le collaborazioni e i contratti di prestazione professionale No 

10 Consolidare e incrementare il public engagement 
Sì (ambiti strategici 9 e 8, in misura 
marginale 3) 

 

 


