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NVA Sapienza 

Scheda per la Relazione Annuale delle Facoltà relativa all’attuazione delle Disposizioni dello Statuto 
Facoltà di Farmacia e Medicina anno 2022 

Sezione 1 

a) Quale documento (o documenti) definisce gli obiettivi programmatici che la Facoltà si è proposta di conseguire per l’anno di riferimento (2022) e per il 
2023, in coerenza con le Linee strategiche dell’Ateneo e sulla base delle eventuali proposte dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà?  

DOCUMENTO (Titolo o breve descrizione) 
Anno/i di 

Rifer.to 

Approvato 

dalla Giunta 

Facoltà il 

Se Accessibile trascrivere URL  
In approvazione 

il 

Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2017 16/01/2018 Portale Trasparenza di Ateneo*  

Documento di Programmazione 2018-2020 – I parte 
2018/2020 06/07/2018 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/alleg

ati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicin
a_II_parte%20%281%29.pdf  

Assemblea 

21/09/2018 

Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2018 14/01/2019 Portale Trasparenza di Ateneo*  

Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2019 07/02/2020 Portale Trasparenza di Ateneo*  

Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2020 25/01/2021 Portale Trasparenza di Ateneo*  

Piano Strategico 2018/2020, Documento di Programmazione 2018-2020 – II 

parte 2018/2020 25/10/2018 
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/alleg

ati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicin

a_II_parte%20%281%29.pdf 

Assemblea  

21/09/2018 

Piano Strategico 2018/2020 - Monitoraggio 
2018/2020 06/06/2019 

Portale Trasparenza di Ateneo* Assemblea 

11/04/2019 

Relazione Annuale 2019 
2018/2020 20/09/2019 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Rela

zione%20Annuale%20Facolta%CC%80%20di%20F%20armaci
a%20e%20Medicina%202019%20def%281%29.pdf  

Assemblea 

19/07/2019 

Rendicontazione 2019 – Piano Strategico Facoltà di Farmacia e Medicina 

Confronto tra gli obiettivi di Ateneo e il piano strategico della Facoltà di 

Farmacia e Medicina; Rendicontazione obiettivi piano strategico 2018/2020 20/09/2019 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Aud

izione%20OIV%20Confronto%20Obbiettivi%20Facolta%CC%
80%20FM%20Ateneo%20def.pdf 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Ren

dicontazione%20obiettivi%20piano%20strategico%20Farmacia
%20e%20Medicina.pdf 

 

Piano Strategico 2018/2020 - Rev. Ottobre 2019 
2018/2020 20/10/2019 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/alleg

ati/Piano%20Strategico%20FINALE%20CDR%20%281%29.pd

f  

Assemblea 

16/12/2019 

Rendicontazione 2020 – Piano Strategico Facoltà di Farmacia e Medicina 

 2018/2020 25/01/2021 
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/alleg

ati_notizie/Rendicontazione%20Piano%20Strategico%20Facolta

%20di%20Farmacia%20e%20Medicina%20finale.pdf  

 

Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2021 26/01/2022 Portale Trasparenza di Ateneo*  

Relazione Annuale 2020 

2018/2020 24/02/2021 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/fil

es/Relazione%20Annuale%20Revisione%205%281%29.

pdf  

Assemblea 

31/03/2021 

 Prot. n. 0003257 del 15/09/2023 - [UOR: IMP000035 - Classif. III/11]

https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano_Strategico_Facolta%CC%80_di_Farmacia_e_Medicina_II_parte%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Facolta%CC%80%20di%20F%20armacia%20e%20Medicina%202019%20def%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Facolta%CC%80%20di%20F%20armacia%20e%20Medicina%202019%20def%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Facolta%CC%80%20di%20F%20armacia%20e%20Medicina%202019%20def%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano%20Strategico%20FINALE%20CDR%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano%20Strategico%20FINALE%20CDR%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati/Piano%20Strategico%20FINALE%20CDR%20%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati_notizie/Rendicontazione%20Piano%20Strategico%20Facolta%20di%20Farmacia%20e%20Medicina%20finale.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati_notizie/Rendicontazione%20Piano%20Strategico%20Facolta%20di%20Farmacia%20e%20Medicina%20finale.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/allegati_notizie/Rendicontazione%20Piano%20Strategico%20Facolta%20di%20Farmacia%20e%20Medicina%20finale.pdf
https://web.uniroma1.it/trasparenza/delibere?field_bis_nome_struttura_tid=1441
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Revisione%205%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Revisione%205%281%29.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20Annuale%20Revisione%205%281%29.pdf
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Relazione annuale 2021 
 2021 26/01/2022 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/R
elazione%20audizione%20NVA%20con%20Farmacia%20e%20M
edicina_16%20maggio%202022.pdf  

Assemblea 
28/03/2022 

Relazione annuale 2022 
2022 27/01/2023 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/node/8260  Assemblea  
27/02/2023 

Autovalutazione dei Dipartimenti 2022 2023  Documento interno   
Aggiungere le righe necessarie 

 

b) Nella Programmazione, i principali obiettivi prioritari di più prossima attuazione e verifica/ autovalutazione sono: 

 

OBIETTIVO 

(Titolo o breve 

descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 

Principale 

finalità 

Ambito 

(Didattica, 

Ricerca, 

Terza 

Missione)3 

Criterio e 

Indicatore/i 

adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Iniziative di 
orientamento e 
promozione delle 
opportunità di 
formazione e occasioni 
di lavoro rivolte alle 
specifiche aree. 
Giornata di 
orientamento da 
organizzare prima della 
fine del secondo 
semestre, per 
promuovere le 
opportunità di 
formazione, lavoro e 
ricerca 

B Migliorare le azioni di 
orientamento e tutorato 
in ingresso, in itinere e in 
uscita dal percorso di 
studi con particolare 
attenzione alle iniziative 
dedicate agli studenti 
delle scuole superiori 

Piano strategico  Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione 

Sviluppo dei temi 
da trattare in 
un’assemblea 
tematica da 
rendere fruibile 
attraverso i canali 
social della 
Facoltà. 

 
target 
1 evento l’anno 
dedicato 
all’iniziativa 

31/12/22 Raggiunto Assemblea di Facoltà del 28 marzo 2022 
con focus specifio dal tema: La formazione 
post-laurea nella Facoltà di Farmacia e 
Medicina: La scheda informativa: Carlo 
Della Rocca; Le Scuole di Specializzazione 
dall’autoreferenzialità all’accreditamento 
nazionale: Federica Orlando –
rappresentante degli studenti Facoltà FM 
e membro dell’Osservatorio Regionale 
(Lazio) per le Scuole di Specializzazione; I 
Dottorati di Ricerca: Antonello Mai 
Membro della Commissione Dottorati di 
Ateneo; I Master, la formazione flessibile 
e certificata per le esigenze di super-
specializzazione e/o per l’emergenza di 
nuove necessità in termini di figure 
professionali: Prof. Paolo Villari; I Corsi di 
Alta Formazione (CAF): Prof. Guido 
Antonelli.  

Promuovere e 
incrementare le azioni 
di orientamento e 
tutorato in ingresso, in 
itinere e in uscita 

A Migliorare le azioni di 
orientamento e tutorato 
in ingresso, in itinere e in 
uscita dal percorso di 
studi con particolare 

Dibattito sulla 
tematica con 
tutti i Docenti 
della Facoltà 

Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione 

1 Assemblea 
 

Target: 

31/12/22 Raggiunto Assemblea di Facoltà del 28 marzo 2022 
con focus specifio dal tema: La formazione 
post-laurea nella Facoltà di Farmacia e 
Medicina: La scheda informativa: Carlo 
Della Rocca; Le Scuole di Specializzazione 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20audizione%20NVA%20con%20Farmacia%20e%20Medicina_16%20maggio%202022.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20audizione%20NVA%20con%20Farmacia%20e%20Medicina_16%20maggio%202022.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/sites/default/files/Relazione%20audizione%20NVA%20con%20Farmacia%20e%20Medicina_16%20maggio%202022.pdf
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/node/8260
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attenzione alle iniziative 
dedicate agli studenti 
delle scuole superiori 

Un’Assemblea di 
Facoltà dedicata 
alla tematica 

dall’autoreferenzialità all’accreditamento 
nazionale: Federica Orlando –
rappresentante degli studenti Facoltà FM 
e membro dell’Osservatorio Regionale 
(Lazio) per le Scuole di Specializzazione; I 
Dottorati di Ricerca: Antonello Mai 
Membro della Commissione Dottorati di 
Ateneo; I Master, la formazione flessibile 
e certificata per le esigenze di super-
specializzazione e/o per l’emergenza di 
nuove necessità in termini di figure 
professionali: Prof. Paolo Villari; I Corsi di 
Alta Formazione (CAF): Prof. Guido 
Antonelli.  

Recupero di almeno il 
50% di studenti con 
debito formativo 
all’ingresso 

C Favorire la regolarità 
delle carriere degli 
studenti 

Piano strategico 
e Relazione 
CPDS 
Valutazione dei 
possibili margini 
di 
miglioramento 
dei risultati 
ottenuti 

Didattica  Realizzazione del 
questionario 
 

Target: 
Questionario da 
somministrare 
agli studenti con 
OFA 

31/12/22 Raggiunto Le numerose azioni relative 
all’orientamento e tutoraro sono riportate 
nel punto K2. La nuova organizzazione ha 
portato al censimento degli studenti che 
non hanno assolto gli OFA e a definire il 
motivo del mancato recupero ed a 
organizzare le azioni correttive necessarie. 
Inoltre, si è provveduto ad una 
riorganizzazione sistemica che consente 
alla “Super Tutor” e al gruppo di lavoro 
costituito di ottenere i dati delle carriere 
degli studenti (aggiornati all’ultima 
sessione esami) per predisporre un report 
che permette di avere contezza degli 
studenti con Ofa. Ciò consente di 
coordinare le attività e le azioni correttive 
e monitororizzare i risultati raggiunti, 
riducendo al minimo gli studenti che 
mantengono il debito formativo. 

Promuovere un 
aggiornamento 
costante dei 
professionisti della 
salute per rispondere ai 
bisogni dei pazienti, 
alle esigenze del 

B Favorire progetti di 
formazione continua 
(volti a migliorare il 
livello di qualificazione 
professionale) 

Piano strategico 
(Terza Missione)  

Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione 

Verifica fattibilità 
e reti esistenti 

31/12/22 Raggiunto La presidenza di Facoltà è coinvolta nel 
comitato scientifico di gestione 
dell’offerta formativa di Sapienza quale 
provider ECM e ha attivamente 
partecipato alle riunioni per il censimento 
delle attività e l’organizzazione del 
programma dei corsi ECM. Inoltre, si è 
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Servizio sanitario. 
Monitoraggio e 
promozione dei 
progetti in Educazione 
Continua in Medicina 
(ECM). 

dodata di una unità di personale che 
gestisce l’attività interfacoltà con le 
Facoltà delle Scienze della Salute. 

Favorire progetti di 
formazione continua e 
di qualità istituendo i 
percorsi di eccellenza 
nelle aree non 
mediche. Percorsi di 
eccellenza nelle aree 
non mediche 

B Favorire progetti di 
formazione continua 
(volti a migliorare il 
livello di qualificazione 
professionale 

Piano strategico 
(Terza Missione)  

Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione 

2/3 Percorsi di 
eccellenza 
 

Target 
Istituzione nel 
triennio dei 
percorsi di 
eccellenza per 
tutte le aree 
didattiche  

31/12/22 Pazialmente 
raggiunto 

Il processo di introduzione dei percorsi di 
eccellenza ha garantito la progressiva 
copertura dell’area 
farmaceutica/biotecnologica in aggiunta 
alla storica area medica, ma si ritiene 
parzialmente raggiunto in quanto non 
sono stati ancora attivati i percorsi di 
eccellenza inerenti l’area delle Professioni 
Sanitarie in quanto si sono riscontrate 
particolari difficoltà dovute alla 
numerosità dei corsi erogati ad ampia 
distribuzione nel territorio Nazionale 
(regionale ed extra-regionale) e la 
necessità di coordinare le attività in 
accordo con le altre Facoltà dell’area delle 
Scienze della Salute. 

Valorizzare i risultati 
della ricerca dei 
Dipartimenti:  
Sviluppare seminari 
rivolti a tutta la 
comunità accademica 
relativi ai più 
significativi progetti di 
ricerca dei Dipartimenti 
della Facoltà 

B Valorizzare i risultati 
della ricerca della 
Facoltà per stimolare 
collaborazioni 
interdipartimentali, di 
Ateneo e internazionali, 
nonché facilitare il 
trasferimento 
tecnologico 

Piano 
strategico, 
Verbali 
Commissione 
Ricerca  

Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione 

Target: 
1 seminario ogni 
anno accademico 
per ogni 
Dipartimenti  

31/12/22 Raggiunto La Commissione Ricerca ha promosso e a 
livello di Dipartimento la possibilità di 
partecipare ai Bandi di Ateneo per la 
ricerca 2022: 
a. Bando per la Ricerca di Ateneo, include 
azioni specifiche per "Progetti di Ricerca 
Grandi","Progetti di Ricerca Medi e 
Piccoli", e "Progetti per Avvio alla 
Ricerca". 
b. Bando per le Medie Attrezzature e per 
le Grandi Attrezzature di interesse 
comune per l’Ateneo intende finanziare 
progetti di acquisto di Medie e Grandi 
Attrezzature finalizzate allo sviluppo e al 
potenziamento dei laboratori di ricerca di 
eccellenza dell’Ateneo e alla realizzazione 
dell’Infrastruttura di Ricerca Sapienza – 
SRI, nonché il supporto alla manutenzione 
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di attrezzature. 
c. Bando Convegni Seminari e Workshop, 
finalizzato a promuovere la possibilità di 
incontro e di scambio a livello nazionale 
ed internazionale tra gli studiosi per la 
condivisione delle conoscenze. Ha inoltre 
partecipato al bando e ottenuto un 
finanziamento per l’evento “La Facoltà di 
Farmacia e Medicina presenta le attività di 
ricerca scientifica dei Dipartimenti di 
afferenza. Highlighting the Research 
Activity of the Sapienza Faculty of 
Pharmacy and Medicine” avviando tutta la 
fase istruttoria, delle call e 
l’organizzazione dell’attività che è stata 
programmata e realizzata nel 2023 
(ulteriori informazioni nel punto u).  

Censire e valorizzare le 
attività di alternanza 
scuola-lavoro: 
Monitoraggio attività 

A Terza missione: 
Orientamento e 
placement 

Piano Strategico  Terza 
Missione 

target 
Produzione di 
Report triennale 

31/12/2022 Raggiunto Dato il successo della precedente edizione 
del PCTO "Arte per l'apprendimento e la 
scelta" è parso opportuno nel 2022 
provvederne l’ulteriore erogazione 
articolata in due gruppi per consentire la 
partecipazione di tutti gli studenti iscritti. 
Inoltre la Facoltà ha partecipato 
all’organizzazione del progetto di Ateneo 
“Orienta il tuo futuro” (PCTO 2022-2023). 
Infine sono state organizzate delle visite 
presso i CLM in Medicina e chirurgia e 
delle Professioni Sanitarie rivolte agli 
studenti delle scuole di secondo grado. 
In generale si evidenzia il proficuo lavoro 
fatto dal continuo interscambio di 
informazioni tra Coret di Ateneo e di 
Facoltà. 

 
Aggiungere le righe necessarie - 1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà. 2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo. 3. Possibili scelte multiple. 4. o termine di riferimento per la valutazione. 
5. in % su criterio o in caso di obiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 
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c) La Facoltà ha espresso il parere obbligatorio sulle proposte dei Dipartimenti e dei Consigli di Area Didattica o di Corso di Studio, in ordine all’istituzione, soppressione 
e modifica di Corsi di Studio per l’AA 2023-2024  
 

 Data 
emanazione 

Attori (Dip.; CdCdS; Giunta, 
CdM, CPDS) 

Procedura Scadenza 

Nuovi Corsi di Studio (L o LM),      

Riordino (revisione) ordinamenti CdS 21/11/2022 CdM e Giunta di Facoltà Modifica Ordinamento dei CLM in Farmacia e Chimica e tecnologia farmaceutiche 
per la laurea abilitante alla professione 

 

Altro  25/05/2022 Facoltà di Farmacia e Medicina, 
Medicina e Odontoiatria, 

Medicina e Psicologia 

Attivazione Scuola di Specializzazione in Medicina e Cure Palliative  

 

Altro  Master riportati nella tabella seguente.  

Denominazione Master Livello Dipartimento proponente Direttore Proposto Istituzione/Modifica/Rinnovo a.a. 2022/2023 Giunta  

Assistenza Infermieristica e Tecnica in Camera 
Iperbarica 

 
I Chirurgia Generale e Specialistica 

 
Prof. F. Pugliese 

Rinnovo X 
25/05/2022 

Malattie emergenti e riemergenti. Aspetti 
ezio/patogenetici e management sanitario 

 
II 

 
Biotecnologie medico-chirurgiche 

 
Prof. G. Romeo 

Rinnovo X 
25/05/2022 

Riabilitazione dell’età adulta e dell’età evolutiva con 
il Sistema di Riequilibrio Modulare Progressivo RMP 
e l’Approccio all’Educazione Modulare 
Progressiva EMP (Kabat concept) 

 
 
I 

Biotecnologie medico-chirurgiche 

Prof. C. Casali Rinnovo con modifica X 

20/04/2022 

       

Tecniche macroscopiche e digitali per la 
formazione dell'assistente in anatomia 
patologica 

I Biotecnologie medico-chirurgiche Prof. C. Della Rocca Rinnovo con modifica X 24/02/2022 
20/04/2022 
25/05/2022 

Chirurgia urologica laparoscopica e robotica: 
tecniche di base, chirurgia ricostruttiva ed 
oncologica avanzata 
avanzata 

II Biotecnologie medico-chirurgiche Prof. A. Carbone Rinnovo X 25/05/2022 

Criminologia Clinica, Psicologia Giuridica e 
Psichiatria Forense 

II Neuroscienze Umane/SAIMLAL Prof.ssa S. Ferracuti/ 
Prof.ssa Paola Frati 

Rinnovo X 25/05/2022 

Nefropatie dialisi e patologie cardiovascolari I Biotecnologie medico-chirurgiche Prof. S. Mazzaferro Rinnovo X 25/05/2022 

Ricerca, Sviluppo e Management dell’Azienda 
Nutraceutica e Cosmetica 

II Chimica e Tecnologie del Farmaco Prof.ssa L. Mannina Rinnovo con modifica X 20/04/2022 
25/05/2022 

       

Agopuntura e Fitoterapia (integrazione tra 
medicina tradizionale cinese e medicina 

II 
 

Sc. Anatomiche, Istologiche, 
Medico-Legali e dell’Apparato 

Prof. S. Ricci Rinnovo X 25/05/2022 
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occidentale) Locomotore 

Angiologia II Chirurgia Generale e Specialistica Prof.ssa O. Martinelli Rinnovo X 25/05/2022 

Cure Primarie e Sanità Pubblica. Infermiere di 
famiglia e comunità  

I Sanità Pubblica e Malattie Infettive Prof. P. Villari Rinnovo X 25/05/2022 

Gestione del paziente critico in caso di eventi 
catastrofici (CBRNE/NaTech) 

I Medicina Molecolare Prof. G. Antonelli Rinnovo con modifica X 20/04/2022 

Infermieri in Area Critica I Chirurgia Generale e Specialistica Prof. L. Di Marzo Rinnovo X 25/05/2022 

Management infermieristico dell’emergenza 
sanitaria negli ambienti di lavoro complessi 

I Sc. Anatomiche, Istologiche, 
Medico-Legali e dell’Apparato 
Locomotore 

Prof. S. De Sio Istituzione X 24/02/2022 

Management per funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie 

I Sanità Pubblica e Malattie Infettive Prof. C. De Vito   Rinnovo X 25/05/2022 

Medicina estetica e rigenerativa  I Sc. Biotecnologie medico-
chirurgiche 

Prof.ssa M.C. Potenza Rinnovo X 25/05/2022 

Medicina Integrata in Farmacia II Fisiologia e Farmacologia Prof.ssa A. Vitalone Rinnovo X 25/05/2022 

Metodologie Farmaceutiche Industriali II Chimica e Tecnologie del Farmaco Prof. P. Matricardi Rinnovo X 25/05/2022 

Monitoraggio, assicurazione e controllo della 
qualità nei Clinical Trials” 

II Sanità Pubblica e Malattie Infettive Dott. P. Pasqualetti Rinnovo X 25/05/2022 

Neuroriabilitazione e Rieducazione 
Funzionale muscolo-scheletrica 

I Sc. Biotecnologie medico-
chirurgiche 

Prof. M. Serrao Rinnovo con modifica X 20/04/2022 
25/05/2022 

Neoplasie dell’apparato muscolo-scheletrico 
e sarcomi: diagnosi, trattamento e percorsi 
clinici – Ortopedia Oncologica 

II Sc. Anatomiche, Istologiche, 
Medico-Legali e dell’Apparato 
Locomotore 

Prof. Ciro Villani Istituzione X 24/02/2022 

Osteopatia e Terapia Integrata della Persona 
(MOTIP) 

I Sc. Biotecnologie medico-
chirurgiche 

Prof.ssa F. Pauri Istituzione X 24/02/2022 

Pavimento Pelvico e Rieducazione I Chirurgia Generale e Specialistica Prof. F. Gaj Rinnovo X 25/05/2022 

Preparazioni Magistrali Galeniche per uso 
Umano e Veterinario  

II Chimica e Tecnologie del Farmaco Prof.ssa M. Carafa Rinnovo X 25/05/2022 

Scienza e Tecnologia dei Radiofarmaci II Chimica e Tecnologie del Farmaco Prof.ssa M.E. Crestoni Rinnovo con modifica X 20/04/2022 
25/05/2022 

       

Scienze Forensi (Criminologia-Investigazione-
Security-Intelligence) 

II Facoltà Prof. C. Ciallella Rinnovo X 25/05/2022 

Stress, Sport, Nutrizione: nuovi approcci 
diagnostici e terapeutici per wellness, fitness, 
prevenzione e riabilitazione 

II Sc. Biotecnologie medico-
chirurgiche 

Prof.ssa R. Businaro Rinnovo con modifica X 20/04/2022 

Virologia Molecolare II Medicina Molecolare Prof.ssa C.Scagnolari Rinnovo X 25/05/2022 
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C) bis. La Facoltà ha ricevuto dai Dipartimenti e dai Consigli di Area Didattica o di Corso di Studio, proposte in ordine all’istituzione, soppressione e modifica sostanziale 
di Corsi di Studio per l’AA 2024-2025  

 Data/e delle  Denominazione del CdS e classe  

Nuovi Corsi di Studio (L o LM),    

Riordino (revisione sostanziale) dell’ordinamenti   

Altro 1    
 

d1   Nell’AA concluso (2021-2022) la Facoltà ha definito la programmazione generale delle attività didattiche in collaborazione con i Dipartimenti e i Consigli di Area Didattica 
o di CdS mediante i seguenti atti: (indicare o allegare i documenti - p.es, delibera, verbale, etc.- e la data). 

 
 

Atto Delibera/Verbale Data 

Approvazione Offerta formativa corsi di studio a.a. 2022/2023 Giunta di Facoltà 24/02/2022 

Percorso di eccellenza Farmacia Giunta di Facoltà 16/09/2022 

Percorso di eccellenza CTF sede Roma Giunta di Facoltà 16/09/2022 

Percorso di eccellenza SFA Giunta di Facoltà 16/09/2022 

Percorso di eccellenza medicina Giunta di Facoltà 16/09/2022 
 

Aggiungere le righe necessarie 
 

d2   Nell’anno di riferimento la Facoltà ha contribuito all’erogazione delle attività didattiche dei CdS organizzate dai Consigli di Area Didattica o di CdS mediante le seguenti 
risorse, attività e servizi (da elencare sinteticamente con le informazioni necessarie a rappresentarne l’entità (p.es. N° aule, addetti, N° utenti nell’anno, etc.) 

La Facoltà di Farmacia e Medicina dispone delle risorse e delle infrastrutture necessarie all’ottimale realizzazione delle attività didattiche e formative: oltre 110 aule dislocate nei dipartimenti 
universitari e nei diversi Poli didattici, 17 biblioteche e 3 sale lettura.   
Molte delle attività di monitoraggio e risoluzione delle problematiche inerenti la didattica sono affrontate dalle Commissioni previste da Statuto; esistono inoltre altre commissioni istituite ad 
hoc per le quali si rimanda alla pagina Commissioni della sezione Governo del sito web di Facoltà che sono fondamentali per garantire un livello di qualità ottimale dei servizi erogati. 
La Facoltà di Farmacia e Medicina per migliorare la gestione delle aule ha istituito una commissione composta dal personale Docenti e Personale Tecnico Amministrativo e dagli Studenti, con il 
compito di valutare, monitorare e risolvere le problematiche inerenti gli spazi per la didattica.  
Si segnala inoltre il lavoro importante condotto dalla Commissione Web di sensibilizzazione all’utilizzo delle nuove tecnologie e il supporto strategico che con esperienza decennale viene offerto 
ai Docenti per l’utilizzo della piattaforma Moodle di Ateneo.  
La Facoltà ha inoltre dedicato molte delle sue risorse al miglioramento dei servizi di orientamento, tutotato e placement implementandone la gestione grazie alla creazione di una Commissione 
e un Gruppo di lavoro ad hoc e il forte coinvolgimento dei Dipartimenti ad essa afferenti (ulteriori informazioni sono disponibili nel punto k2). 
Infine, risulta fondamentale ricordare il grande apporto offerto dalle segreterie didattiche, che coordinate dal Manager didattico, hanno offerto consulenza offrendo informazioni di carattere 
generale o specifiche per i diversi corsi e consulenza su processi e procedure. Tra i servizi a disposizione degli studenti menzioniamo inoltre il servizio di segreteria finalizzato a promuovere attività 
di cooperazione e di scambio tra le Università Europee, secondo programma Erasmus, diretto a studenti outgoing e incoming. 
 

                                                           
1 Potrebbero riguardare Scuole di Specializzazione, o eventuali collaborazioni nell’organizzazione di Corsi di Master, Corsi di Alta Formazione o Formazione gestiti dai dipartimenti. 

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/farmaciamedicina/facolt/commissioni
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Tabella Andamento iscritti per tipologia di corso di laurea  

 Iscritti 

Lauree triennali 5021 

Lauree Magistrali a Ciclo Unico 4779 

Lauree Magistrali (biennali) 465 

Iscritti ante dm 270/04 86 

Master di I livello 9 

Master di II livello 44 

Scuole di Specializzazione  571 

Dottorandi 44 

Fonte: portale statistico – Dati studenti: https://www.uniroma1.it/it/pagina/portale-statistico-sapienza 
 

Aggiungere le righe necessarie 
 

d3   Se la Facoltà ha contribuito alla erogazione delle attività formative di Scuole di Specializzazione specificare sinteticamente con quali attività e servizi, ciascuno con le 
informazioni necessarie a descriverne l’entità (p.es. N° addetti, N° utenti nell’anno etc.) 

La Facoltà si avvale della professionalità della referente per le scuole di specializzazione che si occupa di: interfacciarsi con i Direttori e con le Segreterie delle Scuole per informazioni di vario 
genere; qualora le Scuole lo richiedessero, fornire supporto per svariate attività; occuparsi dell’aggiornamento di un’apposita pagina web creata sul sito di Facoltà; collaborare con l’ufficio di 
Presidenza per la gestione delle convenzioni. Il referente gestisce inoltre, tramite un account di posta dedicato, tutte le richieste di informazioni che provengono mezzo email da parte dei 
medici in formazione specialistica e dalle segreteria/e delle Scuole. Inoltre, dal 2022 il Referente gestisce in accordo con le Aziende Sanitarie di riferimento il processo di stipula delle 
convenzioni necessarie per la frequenza “extra rete formative” dei Medici in formazione specialistica “incoming” proveniente da Scuole di Specializzazione di altri Atenei. 

Aggiungere le righe necessarie 
 

d4   Se la Facoltà ha contribuito alla erogazione di altre attività formative descriverle sinteticamente indicando con quali attività e servizi, ciascuno con le informazioni 
necessarie a descriverne l’entità (p.es. N° addetti, N° utenti nell’anno etc.) 

La Facoltà ha organizzato, in collaborazione con le Facoltà di Medicina e Odontoiatria e Medicina e Psicologia il Progetto SAPiS (Specializzazione Ammissione Preparazione in Sapienza). Il 
progetto inter-facoltà è finalizzato alla preparazione degli studenti delle Facoltà di Medicina e Chirurgia al test di ammissione alle Scuole di Specializzazione e consentirà ai nostri laureati di 
affrontare il test efficacemente a prescindere dall’eventuale partecipazione a corsi erogati da altri Enti pubblici o private; il progetto prevede l’erogazione della formazione durante il corso di 
laurea caratteristica particolarmente importante alla luce delle mutate tempistiche di preparazione dettate dal conseguimento della laurea abilitante. 
Inoltre nell’ambito di CIVIS, l’Università Civica Europea nata dall’Unione di otto delle più rinomate istituzioni formative e di ricerca in Europa, sono stati realizzati, erogati e fruiti corsi ed attività 
alle quali possono partecipare Docenti, Studenti e Personale tecnico amministrativo dei seguenti Atenei:  Aix-Marseille Université, National and Kapodistrian University of Athens, Universitatea 
din București, Université libre de Bruxelles, Universidad Autónoma de Madrid, Sapienza Università di Roma, Stockholm University, Eberhard Karls Universität Tübingen i University of Lausanne. 

Aggiungere le righe necessarie 

 

e) La Facoltà ha individuato, in relazione alle strutture edilizie e agli spazi complessivamente assegnate a essa e ai Dipartimenti afferenti, gli spazi in dotazione ai Dipartimenti, 
sulla base del duplice principio dell’assicurare l’identità anche strutturale del singolo Dipartimento con le sue attività scientifico-didattiche e del riequilibrio tra i Dipartimenti 
secondo indicatori predefiniti dal Senato Accademico?  Sono intervenute variazioni nel 2022? Nel caso indicare o linkare gli atti o documenti che le descrivono 
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Il Preside ha provveduto alla nomina dei Referenti GISP per la Facoltà di Farmacia e Medicina che hanno operato in base alle indicazioni che sono state loro impartite osservando lo stato di 
fatto dei locali e le assegnazioni di spazi in relazione al personale afferente alla struttura. 
In merito al riequilibrio tra I Dipartimenti secondo gli indicatori predefiniti dal Senato Accademico, le Facoltà di Farmacia e Medicina e Medicina e Odontoiatria hanno provveduto alla 
Riorganizzazione dei Dipartimenti di area Chirurgica intraprendendo e completando un’azione istruttoria tesa a sondare la possibilità di ottimizzare l’organizzazione dell’area chirurgica con 
l’obiettivo di giungere alla costituzione di due nuovi Dipartimenti con vocazioni definite e complementari in modo da sfruttare al massimo le potenzialità di didattica, ricerca e assistenza 
dell’area e garantire la consistenza numerica necessaria alla sostenibilità dei Dipartimenti stessi, secondo le norme e i regolamenti vigenti. A questo scopo sono state effettuate diverse riunioni 
con i Direttori dei Dipartimenti interessati in esito alle quali è stata condivisa una proposta di costituzione di due Dipartimenti, uno afferente alla Facoltà di Farmacia e Medicina e l’altro alla 
Facoltà di Medicina e Odontoiatria, con la determinazione delle missioni, delle “vocazioni” e degli obiettivi strategici che essi si pongono, oltre al censimento delle volontà di afferenza dei 
Docenti ai singoli Dipartimenti.  
La nuova organizzazione, si è completamente definita e realizzata, ha consentito di superare ampiamente, come consistenza numerica, i limiti di legge per la sostenibilità dei Dipartimenti 
Universitari. 

 
 

f) La Facoltà ha elaborato (e approvato) un piano organico di proposte relative alla manutenzione straordinaria e ordinaria degli immobili e delle attrezzature nell’ambito 
delle risorse a tal fine previste, in sede di bilancio, relativamente agli spazi assegnati alla Facoltà? 

Attività approvate nel programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024 Sapienza Università di Roma - area gestione edilizia. 
 

h) La Facoltà ha elaborato (e approvato) un Piano sulle proprie esigenze di personale tecnico-amministrativo2? 

La Facoltà ha elaborato il fabbisogno di personale tecnico amministrativo che è stato parzialmente soddisfatto nel 2022, con l’assegnazione di una unità di personale di Ctg. D e due unità di Ctg. 
C e di una unità aggiuntiva prevista autonomante dall’Ateneo per l’implementazzione dei servizi alla didattica. Resta da soddisfare il residuo del fabisogno per una unità di personale di Ctg. D 
con profilo Informatico. 
È stato inoltre trasmesso al settore Formazione il fabbisogno formativo del personale. Il Preside ha provveduto alla nomina dei Referenti GISP per la Facoltà di Farmacia e Medicina che hanno 
operato in base alle indicazioni che sono state loro impartite osservando lo stato di fatto dei locali e le assegnazioni di spazi in relazione al personale afferente alla struttura. 

 

i) La Facoltà ha assicurato l’informazione a studenti, docenti e personale, oltre che attraverso la gestione e il tempestivo aggiornamento del sito di Facoltà, mediante … 

La condivisione delle informazioni avviene attraverso il sito web ed i canali social della Facoltà. Sono state inoltre predisposte delle liste di distribuzione per il personale docente e tecnico 
amministrativo ed i rappresenti degli studenti negli organi collegiali. Di norma quasi tutte le notizie vengono pubblicate sulla pagina Facebook e twitter. Inoltre molti eventi vengono trasmessi 
in diretta streaming su Youtube. 
Il sito web di Facoltà inoltre rappresenta uno strumento essenziale per promuovere e valorizzare i servizi offerti dalla Facoltà e dall’Ateneo, attraverso la pubblicazione di informazioni relative 
ai principali eventi della Facoltà o comunque affini agli interessi degli studenti. Sono state create le aree studenti, docenti e personale tecnico amministrativo, con contenuti pensati in base alle 
esigenze del target di riferimento. Inoltre, sono presenti le aree internazionale e ricerca che oltre ad informazioni di carattere generale pongono in risalto le notizie affini di rilevanza per le 
specifiche sezioni.  

 

                                                           
2 Dallo Statuto: Dotazione di personale. La Facoltà è dotata di personale tecnico-amministrativo in relazione al numero dei professori e ricercatori ed equiparati afferenti (ai Dipartimenti da essa 

coordinati) ed al numero degli studenti; detta dotazione è soggetta a revisioni periodiche in relazione ai risultati raggiunti ed alla evoluzione della popolazione studentesca.  

 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/sites/default/files/allegati/Programma%20triennale%20lavori%202022-2024_APPROVAZIONE.pdf
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j) La Facoltà ha realizzato le proprie responsabilità in merito all’efficiente funzionamento delle segreterie didattiche per gli studenti dei CdS di proprio riferimento mediante  

Riunioni strategiche di coordinamento operativo effettuate dal Manager Didattico di Facoltà con i Referenti della Didattica dei corsi di studio, come pure mediante riunioni di coordinamento 
tra i Manager Didattici delle due Facoltà di Farmacia e Medicina e Medicina e Odontoiatria con un gruppo di lavoro interfacoltà di personale TA deputato ai servizi di segreteria di natura 
didattica in stretta collaborazione con studenti assegnisti di tutorato e borsisti collaboratori per l’esecuzione di attività di tipo comunicazionale e procedurale. 
La nostra Facoltà dà molta importanza all’opinione degli studenti consentendo la partecipazione attiva degli stessi agli organi statutari, alle commissioni e a tutte le attività rilevanti. 

 

k) La Facoltà ha realizzato le proprie responsabilità nella promozione e della gestione dei servizi destinati agli studenti per  
 

- k1. la mobilità, mediante  
Migliorare il processo di Internazionalizzazione rappresenta uno degli obiettivi cardine della Facoltà che negli anni ha portato a numerosi risultati che si sono tradotti in un incremento degli 
accordi internazionali sorti, anche a seguito del “focus” sull’internazionalizzazione dedicato nell’Assemblea di Facoltà. 
Progressivamente, anno per anno, l’area Internazionalizzazione del sito web di Facoltà è stata arricchita di contenuti, statici e dinamici, con notizie e pagine dedicate alle maggiori opportunità 
offerte a studenti, ricercatori e docenti.   
Un altro aspetto importante è la disponibilità dei contenuti in lingua inglese sul sito web, prevalentemente orientata ai contenuti statici più significativi per i vari stakeholders. 
Sono inoltre stati programmati diversi incontri con gli studenti per promuovere il progetto Erasmus+ e per poter ottenere risposta ai principali quesiti sul tema, anche con la partecipazione di 
ospiti internazionali che hanno raccontato la loro esperienza con il programma internazionale di mobilità 

 

- k2. l’orientamento in ingresso e di percorso, mediante 
La Facoltà è responsabile della promozione, della gestione e del coordinamento dei servizi destinati agli studenti, con particolare riferimento all’orientamento in ingresso e in itinere (art. 12 
comma 1 lett. k dello Statuto). 
Tutorato e Orientamento rappresentano attività imprescindibili e mirano, da un lato a favorire l’accesso agli studi universitari (Orientamento) e, dall’altro, a consentire il conseguimento del 
titolo entro la durata stabilita e con un grado di acquisizione di know-how e competenze rispondente al progetto formativo (Tutorato). 
Oltre ai servizi di orientamento e tutorato, vi è la possibilità di partecipare alle attività di Placement (cd. Orientamento in uscita) volte a facilitare il passaggio dalla formazione universitaria al 
mondo del lavoro. 
Come previsto dall’Articolo 1 dello Statuto, comma 101: “La Sapienza favorisce il tutorato e percorsi formativi commisurati ai bisogni degli studenti, tramite una didattica di qualità, realizzata 
direttamente o in compartecipazione con altre istituzioni, anche veicolata per via telematica e destinata agli studenti a tempo pieno e a tempo definito, agli studenti lavoratori o a particolari 
categorie di utenti”. 
La nostra Facoltà articola l’Orientamento ed il Tutorato secondo il seguente diagramma di flusso che mostra l’articolazione dell'organizzazione delle attività di Orientamento ed il Tutorato: 
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Azioni di orientamento e tutorato della Facoltà 
La Facoltà di Farmacia e Medicina nell’ambito del Piano strategico adottato dalla Sapienza interviene in materia di orientamento e tutorato, promovendo ed incrementando le seguenti azioni 
di orientamento e tutorato 
 
in ingresso; 
in itinere; 
didattico; 
e prevedendo iniziative di orientamento e di promozione delle opportunità di formazione e delle occasioni di lavoro rivolte alle specifiche aree di interesse. 
 
Tutorato in ingresso 
 
Il Tutorato in ingresso si rivolge agli studenti che si sono immatricolati ad un Corso di Studi di primo e secondo ciclo e prevede l’accoglienza, la diffusione delle informazioni e 
l’accompagnamento ai servizi disponibili agli studenti iscritti. 
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Principale obiettivo: ACCOGLIERE, INFORMARE E ASSISTERE. 
 
Le AZIONI suggerite sono: 
 
Accoglienza alle matricole 
Tutorato informativo 
Tutorato internazionale 
Tutorato in Itinere 
 
Si rivolge agli studenti iscritti ad un Corso di Studi di primo e secondo ciclo. 
 
Principali obiettivi: 
 
identificare gli ostacoli che possano rallentare o interrompere il percorso di studio dello studente 
progettare e realizzare azioni mirate e specifiche per rimuovere gli ostacoli stessi o comunque facilitare il percorso in presenza di blocchi o rallentamenti significativi. In tale insieme di azioni, 
l’attenzione è concentrata sulle difficoltà nello studio incontrate dal singolo studente. 
Tra le AZIONI promosse citiamo: 
 
Recupero OFA (Obblighi Formativi Aggiuntivi) 
Tutorato specializzato (supporto per studenti con disabilità o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 
Tutorato metodologico (counselling psicologico) 
Tutorato Didattico 
 
Si rivolge agli studenti all’interno di un singolo insegnamento (o gruppo di insegnamenti omologhi) o del singolo corso di studi (o corsi di studio omologhi, area didattica). 
 
Il principale obiettivo è potenziare l’apprendimento. 
 
Le AZIONI promosse sono: 
 
Tutorato disciplinare 
Innovazione didattica 
Tutorato trasversale 
I Tutor didattici si coordinano con il Presidente del Corso di Studio di riferimento e, per il supporto all’apprendimento di singole discipline, sono seguiti dai docenti incaricati per l’insegnamento 
oggetto di tutorato didattico 
 
  
Commissione per l’Orientamento e il Tutorato di Facoltà (CORET) 
la nostra Facoltà, per tutte le aree tematiche delle quali si occupa - Area Farmaceutica - Area Professioni Sanitarie - Area Biotecnologica - Area Medica - si avvale di un'apposita Commissione, la 
CORET di Facoltà, 
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Funzioni: 
 
Coordinamento Referenti di Dipartimento 
Rapporti con Delegato CORET e Prorettrice per le Politiche di Orientamento e Tutorato della Facoltà 
Indirizzamento attività del Supertutor di Facoltà 
La commissione CORET di Facoltà è composta da: 
 
Prof.ssa Nevena Skroza – Delegata per la Facoltà di Farmacia e Medicina nell’ambito della Commissione per l’Orientamento e il Tutorato di Sapienza (CORET) 
Prof.ssa Mariangela Biava – Vice Preside e Rappresentante per l’Area Farmaceutica; 
Prof.ssa Esterina Pascale – Rappresentante per l’Area Professioni Sanitarie; 
Prof. Marco Tripodi – Rappresentante per l’Area Biotecnologica; 
Prof. Claudio di Cristofaro – Rappresentante per l’Area Medicina e Chirurgia; 
Dott. Vincenzo Mancino – Manager Didattico di Facoltà 
Dott.ssa Maria Elisabetta Dessj – Responsabile amministrativo delegato 
  
 
REFERENTI DI DIPARTIMENTO 
Supportano i Presidenti dei Corsi di studio 
Coordinano l’attività dei Tutor 
Sono stati individuati per ciascun dipartimento (in base alla numerosità dei corsi incardinati) 
Le attività di orientamento e tutorato: 
 
pubblicizzare le iniziative attraverso i siti web e i canali social di competenza; 
informare il Consiglio di Dipartimento delle attività annualmente previste e dei risultati raggiunti dai Corsi di Studio di pertinenza; 
organizzare la formazione iniziale obbligatoria del tutor, predisporre un programma preventivo di utilizzo delle ore di tutorato; 
validare le scheda mensili delle attività svolte, compilata dal tutor, predisporre la relazione a consuntivo. 
Tali attività sono svolte in funzione e a supporto dei PRESIDENTI DEI CORSI DI STUDIO che afferiscono ai diversi Dipartimenti. 
 
SUPER TUTOR DI FACOLTÀ 
 
La nostra Facoltà si avvale di un professionista con il compito di: 
 
supportare l’attuazione del Piano di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato a.a. 2021-2022 e successivi; 
predisporre report mensili sullo stato di attuazione del Piano di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato a.a. 2021-2022 e successivi; 
effettuare un monitoraggio statistico dei dati sulle carriere degli studenti e degli indicatori di efficacia delle azioni di orientamento e tutorato; 
partecipare alle riunioni programmate dalla Facoltà e dall’Ateneo nel rispetto delle scadenze periodicamente comunicate dal Delegato all’Orientamento e Tutorato di Facoltà e/o dalla 
Prorettrice per le Politiche di orientamento e tutorato; 
Per la Facoltà di Farmacia e Medicina si tratta della Psicologa - Psicoterapeuta, Dott.ssa Francesca Giglio 
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Tra le iniziative a maggior impatto per l’orientamento in ingresso, assume una rilevanza strategica il Progetto Ponte che ha l’obiettivo di promuovere i corsi di studio della Facoltà attraverso 
incontri tematici che illustrano le modalità di iscrizione, le caratteristiche dei corsi di studio, l’organizzazione del piano formativo e del corso, e prevede una lezione “tipo” che mostra alle future 
matricole quale sarà l’approccio didattico pedagogico che sarà adottato. L’iniziativa permette inoltre di mettere in evidenza i servizi offerti dall’Ateneo.  
Inoltre il Progetto "Orientamento in rete", propone ad un prezzo simbolico, un percorso di formazione per migliorare le conoscenze possedute ai fini del superamento della prova di 
ammissione prevista per i corsi ad accesso programmato della Facoltà. Questa iniziativa raccoglie un numero significativo di iscritti e dal alcune analisi di Settore effettuate, il tasso di successo 
(e conseguente superamento delle prove selettive) tra coloro che hanno effettuato il percorso è - anche da un punto di vista statistico - del tutto significativo. 
Fondamentale inoltre l’organizzazione dei percorsi di eccellenza, destinati agli studenti meritevoli, che prevedono in aggiunta al piano formativo, attività integrative che stimolano e valorizzano 
le potenzialità di chi aderisce all’iniziativa. Già dall’anno accademico 2021-2022 è stata indetta una procedura comparativa per titoli per la partecipazione al percorso d’eccellenza per il corso di 
Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia e Scienze Farmaceutiche Applicate. L’iniziativa si affianca ai percorsi di eccellenza dei CLM in Medicina e Chirurgia e di Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche. 
Inoltre, è attivo il SOrT (Servizio di Orientamento e Tutorato) per corsi di Farmacia, Sort per i corsi di Medicina Policlinico Umberto I e Polo Pontino e per il Corso di Laurea Magistrale in 
Biotecnologie Mediche. Altra iniziativa è consistita nell'istituzione ed attivazione di un Gruppo di lavoro interfacoltà tra la Facoltà di Farmacia e Medicina e la Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 
al fine di ottimizzare i servizi di orientamento e consulenza di processo per quel che concerne la didattica dei corsi di studio delle Facoltà. Il Gruppo di lavoro è coordinato dai Manager Didattici 
dott. Mancino e Castellani, è costituito dal personale TAB e supportato dall’attività dei borsisti collaboratori. 
Gli account che si riferiscono al Servizio in questione sono quelli che seguono: 
- orientamento.areamed@uniroma1.it 
- orientamento.areaprofsan@uniroma1.it 
- orientamento.areafarmebiotec@uniroma1.it (questo ovviamente si riferisce alla sola Facoltà di Farmacia e Medicina) 
 
Gli account di cui sopra, fatta eccezione per l'ultimo, sono interfacoltà e assorbono gli altri che avevano funzioni similari e che sono stati disattivati per rendere maggiormente efficaci ed 
efficienti i servizi cui gli indirizzi si riferiscono, anche in termini di coordinamento operativo. 
Infine, si è provveduto alla progettazione di percorsi specifici di supporto alla formazione borsisti e tutor dedicati al servizio così da allineare le strategie e le conoscenze sull’organizzazione 
delle strutture, dei servizi e dei processi e delle procedure in capo alla Facoltà. 

 

- k3. il placement, mediante  
La distribuzione dei corsi così diffusa, incentiva i rapporti con il territorio e consente il miglioramento del livello formativo ed occupazionale. Numerose sono le opportunità offerte dalle aziende 
sanitarie e del settore farmaceutico e biotecnologico che in esso si trovano in particolare in relazione ai corsi del Polo Pontino. Le opportunità di lavoro nascono spesso grazie alle attività di 
tirocinio integrate nell’offerta formativa. Vengono inoltre censite le opportunità attraverso la piattaforma interateneo JobSoul. Inoltre, sul sito web di Facoltà sono promosse le opportunità 
offerte all’estero, borse di studio per laureati, concorsi e dei Career Day e di interesse per i nostri laureati. Esiste da tempo un programma di monitoraggio dell’eventuale collocamento dei 
laureati in Medicina e Chirurgia, realizzato in Collaborazione con l’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Latina. Un’iniziativa di rilievo in questo senso è la partecipazione della 
Facoltà al progetto SAPIS che prevede attività di orientamento e preparazione all’accesso alle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria. Ulteriori dettagli sono disponibili nella sezione 
precedente K2. 

 

- k4. la pubblicazione e divulgazione del Manifesto degli Studi, del calendario delle lezioni e degli esami, mediante 

Come previsto dall’Ateneo la pubblicazione e divulgazione del Manifesto degli Studi, del calendario delle lezioni e degli esami avviene prioritariamente, a cura delle 
presidenze di CdS, sul sito web del relativo corso presente sul catalogo https://corsidilaurea.uniroma1.it/. 
Numerosi inoltre sono i docenti che utilizzano le potenzialità della piattaforma Moodle per trasmettere in tempo reale le informazioni, il materiale didattico e gli 
aggiornamenti agli studenti. Le iniziative più importanti ottengono infine il giusto risalto sul sito web e i canali social della Facoltà. 



 
 

Relazione Annuale della Facoltà di Farmacia e Medicina - 2022 
16 

 

La pianificazione degli orari delle lezioni delle sedi Città Universitaria e Policlinico Umberto I è invece coordinata a livello di interfacoltà con le Facoltà di Farmacia e Medicina 
e Medicina e Odontoiatria, che inoltre coordino i servizi di guardiania e sanificazione delle strutture situate all’interno dell’Azienda sanitaria. 

 

- k5. il tutorato, mediante  

Proseguono le attività del Gruppo di lavoro, coordinato dalla Prof.ssa Nevena Skroza, che si affiancano e interagiscono con le Commissioni Coret di Facoltà e di Ateneo. 
Inoltre, è attivo il SOrT (Servizio di Orientamento e Tutorato) per corsi di Farmacia, di Medicina Policlinico Umberto I e Polo Pontino e per il Corso di Laurea Magistrale in 
Biotecnologie Mediche. La nostra Facoltà da molta importanza al servizio di tutorato studentesco prevedendo in molti casi una funzione di coordinamento operativo ad 
opera di studenti assegnisti/tutor nei confronti di studenti borsisti per l’espletamento di mansioni che riguardano sia adempimenti procedurali che di tipo 
comunicazionale/informativo. In altri casi ancora gli studenti assegnisti/tutor, ove previsto, supportano le attività della presidenza dei CdS per attività di tutorato 
metodologico e di seniorship finalizzate ad un arricchimento ed al miglioramento concreto da parte dei colleghi più giovani nell’efficacia e nell’efficienza degli studi 
intrapresi. Ulteriori dettagli sono disponibili nella sezione precedente K2. 

 

l) La Facoltà ha predisposto la redazione, sulla base delle risultanze fornite dal Comitato di monitoraggio, nonché l’approvazione della presente RELAZIONE ANNUALE (e dei 
suoi eventuali allegati) da trasmettere al NVA sul raggiungimento degli obiettivi di ricerca e didattica da parte dei Dipartimenti afferenti; mediante  

Il Comitato di monitoraggio che svolge funzioni di supporto al Nucleo di Valutazione di Ateneo, anche nell’attività di valutazione dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà. A tale 
scopo raccoglie, esamina e organizza i dati necessari alla valutazione di tutti i Dipartimenti afferenti alla Facoltà, predisponendo, alla fine, il rapporto di valutazione da 
trasmettere annualmente al Nucleo di Valutazione delle attività di ricerca e didattica dell’Ateneo. Tenuto conto che il DM n. 47/2013 attuativo del sistema AVA ha 
modificato il ruolo del Nucleo di Valutazione di Ateneo, attribuendogli un ruolo di valutatore del processo di assicurazione della qualità e trasferendo al Presidio di Qualità le 
competenze relative alla rilevazione delle opinioni studenti, ai Comitati di Monitoraggio di Facoltà è stato attribuito un ruolo di supporto sia al Team Qualità sia al Nucleo di 
Valutazione, ai quali dovranno essere forniti dati e informazioni utili per l’Assicurazione Qualità e la Valutazione. Di fatto il comitato si occupa di monitorare i processi di AQ, 
di autovalutazione, riesame e miglioramento dei Corsi di Studio a livello di Facoltà e di Dipartimenti di riferimento, con particolare attenzione alle problematiche gestite a 
livello di struttura di coordinamento e non delegate ai singoli Corsi di Studio.  
In sintonia con quanto normato, la Facoltà di Farmacia e Medicina cura al massimo l’azione del comitato di monitoraggio anche in relazione agli obiettivi propri della Facoltà 
in termini sia di monitoraggio delle attività poste in essere per il loro raggiungimento sia, soprattutto, in termini di facilitazione e supporto delle attività dei gruppi di qualità 
dei CdL. Ulteriore strumento che la Facoltà utilizza intensivamente nell’ambito dell’autovalutazione è la commissione paritetica docenti-studenti competente a: svolgere 
attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica nonché dell’attività di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; individuare 
indicatori per la valutazione dei risultati delle predette attività; formulare pareri sull’attivazione e la soppressione di corsi di studio; segnalare disfunzioni e avanzare 
proposte al riguardo La Facoltà di Farmacia e Medicina considera la commissione paritetica, in virtù proprio della sua composizione, una sorta di Osservatorio della Didattica 
dei CdL che operando di fatto continuativamente durante tutto l’anno produce segnalazioni direttamente agli organi dei CdS e alla Presidenza di Facoltà su eventuali criticità 
riscontare nell’erogazione dell’attività didattica. 
Nello specifico il dibattito sulle relazioni dei citati organismi è stato oggetto di discussione sia a livello della Giunta di Facoltà e dell’Assemblea. 

 

m)   Nell’ultimo anno la Facoltà ha sottoscritto o promosso le seguenti rilevanti collaborazioni e convenzioni con soggetti pubblici o privati per creare sinergie 
o per la didattica e le attività di terza missione anche a livello europeo e internazionale 

ENTE (Priv. Pub.  3°Set)  Data  Ambito: Did.  Ric. o 3aM e   Finalità Valore e introiti 
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Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Anatomia patologica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Anatomia patologica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Chirurgia Toracica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Dermatologia e Venereologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacologia e Tossicologia Clinica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura Villa Von 
Siebenthal 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacologia e Tossicologia Clinica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 27/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 4 24/02/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Cooperativa Roma Solidarietà 
s.c.s. ONLUS 

25/05/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Regionale Sanitaria 
118 

05/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura Privata Policlinico 
Italia 

24/02/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 6 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub Az.Osp.San Camillo-Forlanini 16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Malattie dell'apparato digerente Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
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possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Malattie dell'apparato digerente Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Malattie dell'apparato digerente Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 3 16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina dello sport e dell'esercizio 
fisico 

Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Istituto Chirurgico Ortopedico 
e Traumatologico (ICOT) & Hospice 
"LE ROSE" 

21/11/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina e Cure Palliative Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura Sant'Antonio da 
Padova 

21/11/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina e Cure Palliative Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura S. Francesco 
Caracciolo - SEGESTA Latina SPA 

21/11/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina e Cure Palliative Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura San Raffaele - 
Cassino 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura San Raffaele 
Sulmona 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura Villa Fulvia - 
GIUNONE S.P.A. 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. I.N.I. SPA Grottaferrata 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura San Raffaele 
Portuense 

20/12/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 - C.T.O. "A. 
Alesini" 

05/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina fisica e riabilitativa Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
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possibile assegnazione di numero di borse maggiore 
Pub. Azienda Osp. San Camillo-
Forlanini 

16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 - Ospedale S. 
Pertini 

25/05/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 - Nuovo Ospedale 
dei Castelli 

26/01/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Osp. Generale Cristo Re' 16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Osp. Regina Apostolorum 
Albano 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina interna Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina Legale Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Ministero Interno 25/05/2022 Did.: Scuola Specializzazione Medicina Legale Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. INMI 'L.Spallanzani' - IRCCS 20/12/2022 Did.: Scuola Specializzazione Microbiologia e virologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Microbiologia e virologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. San Camillo-
Forlanini 

16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Neurochirurgia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. San Camillo-
Forlanini 

16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Neurologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 



 
 

Relazione Annuale della Facoltà di Farmacia e Medicina - 2022 
20 

 

possibile assegnazione di numero di borse maggiore 
Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Neurologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. San Camillo-
Forlanini 

16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Oncologia medica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Oncologia medica Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Ortopedia e traumatologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Ortopedia e traumatologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Ospedale Israelitico 21/11/2022 Did.: Scuola Specializzazione Ortopedia e traumatologia Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Patologia Clinica e Biochimica 
Clinica 

Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. San Camillo-
Forlanini 

16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Patologia Clinica e Biochimica 
Clinica 

Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Patologia Clinica e Biochimica 
Clinica 

Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda San Camillo Forlanini 16/09/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 - Ospedale S. 
Eugenio 

20/12/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 2 20/04/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
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possibile assegnazione di numero di borse maggiore 
Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Roma 5 - Osp. S. Giovanni 
Evangelista - Tivoli 

20/12/2022 Did.: Scuola Specializzazione Pediatria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Statistica sanitaria e Biometria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Viterbo 24/03/2022 Did.: Scuola Specializzazione Statistica sanitaria e Biometria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. AIFA 24/03/2022 Did.: Scuola Specializzazione Statistica sanitaria e Biometria Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. ASL Viterbo 20/12/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Comprensorio Sanitario di 
Bolzano - Servizio Farmaceutico 

26/01/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Ospedale San Giovanni 
Calibita Fatebenefratelli 

24/02/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Fondazione Policlinico Tor 
Vergata 

24/02/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

05/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. Azienda San Camillo Forlanini 05/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Regina Apostolorum 27/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Pub. IFO IRCCS 21/10/2022 Did.: Scuola Specializzazione Farmacia ospedaliera - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 
completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
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possibile assegnazione di numero di borse maggiore 
Pub. Azienda San Camillo Forlanini 27/07/2022 Did.: Scuola Specializzazione Fisica Medica - non medici Strategico per l’allargamento della rete formativa della Scuola e per il 

completamento dell’offerta formativa della stessa con potenziale 
possibile assegnazione di numero di borse maggiore 

Priv. Casa di Cura Aurelia Hospital 27/07/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Mater 
Misericordiae 

21/10/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù 

21/11/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Villa Fulvia 20/12/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Croce Rossa Italiana - 
Comitato Area Metropolitana di 
Roma Capitale 

24/02/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “D” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Centro di Riabilitazione Vaclav 
Vojta 

24/02/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “D” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Villa Betania - 
Giomi S.p.A. 

24/03/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “D” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Fondazione Don Carlo Gnocchi 
ONLUS 

24/03/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “M” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Ente Provincia Religiosa SS. 
Apostoli Pietro e Paolo - Filiale 
Centro Mutilatini - Don Orione 

20/04/2022 Did.: Corso di Studio Fisioterapia “M” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Croce Rossa Italiana - 
Comitato Area Metropolitana di 
Roma Capitale 

21/10/2022 Did.: Corso di Studio Igiene Dentale “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Policlinico Italia Srl 25/05/2022 Did.: Corso di Studio Infermieristica “B” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Fondazione Luigi Maria Monti 
- Istituto Dermopatico 

05/07/2022 Did.: Corso di Studio Infermieristica “B” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
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dell'Immacolata - I.R.C.C.S. di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 
Priv. Associazione I-Care- Comunità 
di Sant'Egidio ONLUS 

21/10/2022 Did.: Corso di Studio Infermieristica “B” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Villa Betania – 
Giomi S.p.A 

05/07/2022 Did.: Corso di Studio Infermieristica “E” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Sant'Anna - 
Policlinico Città di Pomezia S.p.A. 

27/07/2022 Did.: Corso di Studio Infermieristica “Q” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Azienda ASL Teramo 25/05/2022 Did.: Corso di Studio Magistrale Sc. delle Professioni Sanitarie 
della Prevenzione 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Azienda Osp. S. Giovanni 
Addolorata Roma 

25/05/2022 Did.: Corso di Studio Magistrale Sc. delle Professioni Sanitarie 
della Prevenzione 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Fondazione Luigi Maria Monti 
- Istituto Dermopatico 
dell'Immacolata - I.R.C.C.S. 

25/05/2022 Did.: Corso di Studio Magistrale Sc. delle Professioni Sanitarie 
della Prevenzione 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. ASL Roma 6 20/12/2022 Did.: Corso di Studio Magistrale Sc. Infermieristiche ed Ostetriche 
- Lazio Sud 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. ASL Roma 1 24/03/2022 Did.: Corso di Studio Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e 
nei Luoghi di Lavoro “A” 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Cliniche Moderne S.p.A. 24/02/2022 Did.: Corso di Studio Tecniche di Laboratorio Biomedico “C” Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Cliniche Moderne S.p.A - Casa 
di Cura San Marco 

24/03/2022 Did.: Corso di Studio Tecniche di Radiologia per Immagini e 
Radioterapia “D” 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Casa di Cura Madonna delle 
Grazie 

20/12/2022 Did.: Corso di Studio Tecniche di Radiologia per Immagini e 
Radioterapia “D” 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Priv. Giomi Care S.R.L. U.O. 
Armonia 

20/12/2022 Did.: Corso di Studio Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’età 
evolutiva “B” 

Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù 

21/11/2022 Did.: Corso di Studio Biotecnologie Mediche Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale assegnazione di numero 
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di posti maggiore in sede di programmazione nazionale 

Pub. ASL Roma 2 20/04/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. ASL Roma 2 - Farmacia 
Ospedaliera - Ospedale Sandro 
Pertini 

26/01/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Farmacia Penya Roja di 
Valencia - Spagna 

16/09/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Ordine Farmacisti Cuneo 05/07/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Ordine Farmacisti Forlì e 
Cesena 

25/05/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Ordine Farmacisti Matera 26/01/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Ordine Farmacisti Milano, 
Lodi, Monza e Brianza 

25/05/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

Pub. Ordine Farmacisti Reggio 
Calabria 

27/07/2022 Did.: Corsi di Studio Chimica e Tecnologie Farmaco e Farmacia Strategico per il completamento dell’offerta formativa 
professionalizzante del corso con potenziale influenza sulle possibilità 
di placement 

 
Aggiungere righe se necessarie 

 

n)   La Facoltà ha inoltre svolto i seguenti altri compiti (previsti dalle leggi, dai regolamenti o, comunque, connessi al conseguimento degli obiettivi stabiliti). 
Le caratteristiche della Facoltà inducono a valorizzare le attività di supporto alla salute evidenziate anche nel piano strategico di Facoltà. Il ruolo cruciale di tutti i professionisti della salute è 
oggi sempre più evidente alla società grazie anche all’attività instancabile che ha permesso di mitigare e curare gli effettivi derivanti dalla pandemia. Indubbio anche l’importante contributo 
offerto alla società dall’area farmaceutica e delle biotecnologie. Agli aspetti già citati si aggiungono la valorizzazione economica dei prodotti della ricerca e il ruolo nella formazione continua e 
di informazione nei confronti della società civile. 
In questo senso, sulla base del Protocollo di Intesa tra Sapienza e Regione Lazio è proseguito il confronto franco e serrato con le Aziende Sanitarie di riferimento della Facoltà di Farmacia e 
Medicina, l’AOU Policlinico Umberto I e la ASL di Latina, con lo scopo di consolidare un rapporto basato sul rispetto dei reciproci obiettivi istituzionali per riallineare le esigenze della Facoltà con 
quelle delle Aziende. Sono state periodicamente programmate le strutturazioni assistenziali dei docenti appartenenti ai SSD a strutturazione obbligatoria. In funzione anche di un progressivo 
riallineamento delle politiche di reclutamento, in questo senso di particolare rilievo è stata l’azione della Facoltà nel continuare a gestire e governare insieme ai Direttori delle Scuole di 
Specializzazione il problema della contrattualizzazione degli assistenti in formazione resa possibile dalle norme emergenziali e successive modifiche ed integrazioni delle stesse. Tale azione si è 
concretizzata nella elaborazione, di concerto con l’AROF, di apposita modulistica, adeguamente aggiornata, in ordine alle integrazioni normative sovraggiunte per l’accesso alle 
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contrattualizzazioni ed il loro censimento ai fini delle Azioni da intraprendere da parte delle Scuole e dell’Ateneo. Sono stati inoltre condivisi moduli per la certificazione dell’attività svolta dai 
medici in formazione contrattualizzati presso le Aziende che li hanno assunti. 
È proseguita l’azione della Commissione Ricerca che ha consolidato la sua funzione di facilitazione della integrazione e del dialogo tra i Dipartimenti, anche al fine di potenziare le capacità di 
attrazione dei fondi necessari valorizzando le varie opportunità di finanziamenti offerti dall’Ateneo, dal PNRR.  
Inoltre, nell’ambito delle Attività del Laboratorio Arte e Medical Humanities della Facoltà di Farmacia e Medicina di Sapienza Università di Roma si segnalano le iniziative 

• nell’ambito dell’inziativa "Ottobre Rosa" martedì 4 ottobre 2022 si è tenuto l'evento "Arte in Ospedale" organizzato dall'AOU Policlinico Umberto I, con la partecipazione 
della Dott.ssa Vincenza Ferrara 

• martedì 19 luglio 2022 presso il padiglione didattico del Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia si è tenuto, grazie alla collaborazione tra Duke University, Università La Sapienza di 
Roma e Museo ETRU, l’evento “Vedere con la mente”. Il progetto NEUROARTIFACT, promosso dal Laboratorio di arte e Medical Humanities della Facoltà di Farmacia e Medicina di 
Sapienza Università di Roma insieme al Laboratorio Dig@Lab della Duke University, ha scelto il Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia per cercare di rispondere a questi quesiti: Che 
cosa accade quando osserviamo un reperto archeologico? Come ne elaboriamo il contesto nel nostro cervello? Come analizziamo una esperienza estetica? Perché un oggetto è bello? 
Che differenza c’è fra un oggetto reale e virtuale?. Grazie ad un team di esperti, il progetto sta aprendo nuove strade nello studio del passato e delle collezioni museali, tra mente 
antica e moderna, affrontando temi di ricerca all'intersezione tra scienze del cervello, e scienze umane, come l’archeologia, arte, filosofia, estetica e studi visuali anche con l’apporto 
del metodo delle Visual Thinking Strategies. L'obiettivo principale è indagare e valutare l'impatto cognitivo dei manufatti archeologici a diverse scale e attraverso diverse tecnologie, 
con lo scopo di applicare i principi della neuroestetica alla neuroriabilitazione, utilizzando l'arte per aumentare la motivazione, ridurre stress e fatica, e migliorare la qualità della vita 
nei pazienti che hanno necessità di riabilitazione neurologica e motoria. L’attività ha previsto l’acquisizione di dati biometrici con l’utilizzo di elettroencefalografi (EEG) portatili e 
sistemi di eye tracker mobile con dispositivi utili per la raccolta dei dati. In relazione alle visite museali NeuroArtiFact ha analizzato le differenze nell'esperienza neurofisiologica e 
visiva tra oggetti reali e virtuali. In particolare evidenziando eventuali pattern comuni ad individui aventi stesso sesso, titolo di studio, o tipo di formazione. Ad esempio, si possono 
mettere in relazione i dati neurofisiologici col movimento delle pupille in modo da valutare il fattore emozionale dell’esperienza, le aree di maggiore interesse, le dinamiche 
dell’apprendimento. Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito web NeuroARTifact – A PROJECT IN NEUROARCHAEOLOGY 

 

ANALISI DEGLI ASPETTI SALIENTI DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA DELLA FACOLTÀ 

P)   Principali Punti di Forza 

Formazione di qualità erogata in collaborazione con i Dipartimenti 
Aggiornamento continuo delle tecniche pedagogiche e partecipazione attiva ai progetti di miglioramento continuo della qualità della didattica 
Presenza di laboratori didattici e di simulazione in tutti i poli didattici 
Presenza di servizi e strutture organizzative dedicate all’internazionalizzazione 
Leadership in ambito nazionale nel coordinamento delle Facoltà e Scuole di Medicina 
Partecipazione alle reti interuniversitarie sia dell'Unione Europea sia a livello internazionale 
Miglioramento delle attività di orientamento, tutorato e placement anche in funzione degli stanziamenti specifici dell’Ateneo e alla costituzione di Commissioni e gruppi di lavoro 
Orientamento in ingresso di ottima qualità, grazie alla pluriennale esperienza e collaborazione tra le Facoltà delle Scienze della salute 
Assemblee tematiche come momento di condivisione delle migliori strategie in ambito di Didattica, Terza Missione, Ricerca. 
Presenza di commissioni ad hoc attente allo svolgimento dei propri compiti 
Reattività, flessibilità e problem solving  

 

Q)   Principali Punti di Attenzione (Criticità o Aspetti Migliorabili) 

https://neuroartifact.org/
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Assetto logistico da migliorare in funzione della nuova organizzazione degli uffici e del programmato trasferimento presso la nuova sede 
Scarse possibilità di valorizzare ed incentivare il personale tecnico amministrativo 
Perdita di buone pratiche introdotte durante la pandemia (Es. procedura digitalizzata dei verbali dell’esame di laurea) 

 

R)   Principali Opportunità 

Possibilità di stipulare protocolli di intesa e accordi di collaborazione con prestigiose istituzioni universitarie nazionali e internazionali  
Possibilità di intensificare i rapporti con istituzioni quali Ministeri, CRUI, Conferenza dei Presidi, Istituto superiore di Sanità, CNR, AIFA, Ordine dei Medici e degli Odontoiatri, dei Farmacisti, 
delle Professioni sanitarie 
Possibilità di ulteriori finanziamenti specifici per attività progettuali (es. PNRR) 
Utilizzo delle tecnologie e delle metodologie per migliorare la qualità della didattica e creare valore per gli studenti, attraverso una formazione integrata con attività e materiali disponibili a 
distanza ( es. audio per la auscultazione del cuore) 

 

S)   Principali Rischi  

Scarso riconoscimento della funzione della Facoltà a livello Ministeriale e conseguente scarso coinvolgimento nei processi di miglioramento e verifica della qualità anche ai fini 
dell’accreditamento delle diverse attività (rapporti con ANVUR, MIUR e Ministero della Salute) 

 

T)   Principali Iniziative 

Si rimanda al punto N e U per quanto speficatamente realizzato.  
 

U)   Eventuali Pratiche Esemplari 

Tra le pratiche esemplari si annoverà la realizzazione dell'evento "La Facoltà di Farmacia e Medicina presenta le attività di ricerca scientifica dei Dipartimenti di afferenza. Highlighting the 
Research Activity of the Sapienza Faculty of Pharmacy and Medicine", organizzato dalla Commissione Ricerca di Facoltà in collaborazione con i singoli Dipartimenti afferenti, con la finalità di 
valorizzare e promuovere la conoscenza delle metodologie, tecnologie, know-how, strumentazioni tecniche disponibili, i progetti attivi e potenziali sviluppi futuri dei Dipartimenti afferenti, 
consentendo di stimolare collaborazioni all'interno della Comunità Accademica ma anche a portatori di interesse esterni.  
L'evento, rivolto non solo ai membri ed agli studenti della Facoltà - con particolare riferimento agli studenti delle Scuole di Specializzazione e dei corsi di Dottorato in area bio-medica - ma a 
tutto il personale Docente, agli studenti dell'Ateneo ed a stakeholders quali aziende del settore biomedico e farmaceutico, si è tenuto presso l'Aula Magna del Rettorato e in diretta streaming sul 
canale Youtube di Ateneo nei pomeriggi del 22 e 23 febbraio 2023, ma ha impegnato la Facoltà con un processo condiviso di pianificazione e organizzazione durante tutto il 2022, processo che 
ha rappresentato, esso stesso, una buona pratica in termina di coordinamento e di facilitazione delle interazioni tra i Dipartimenti della Facoltà. 
Oltre alle prolusioni dei Direttori e dei Referenti della Ricerca di Dipartimento, sono state presentate le turbo-talk selezionate ed era prevista una sezione poster per rappresentare le attività dei 
numerosi gruppi di ricerca. 
L'obiettivo finale dell’iniziativa è di incentivare l'arricchimento del dialogo e la collaborazione non solo a livello interdipartimentale, ma anche con altre Facoltà o Atenei e con Enti terzi, e di 
presentare alla popolazione studentesca un quadro esaustivo delle attività di ricerca in corso a cui possono scegliere di avvicinarsi con una maggiore consapevolezza, si ritiene ampiamente 
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raggiunto. 

Infatti, anticipando quando starà estesamente relazionato per l’anno 2023 si riporta che complessivamente si sono iscritte all’evento, partecipando in aula o online, circa 800 persone. 
Attualmente i video pubblicati hanno riscosso un numero di visualizzazioni maggiore di 1250. 
Inoltre, al termine dell’evento è stato proposto ai partecipanti iscritti la compilazione di un questionario anonimo che ha riscontrato la compilazione da parte di 178 persone e che ha rilevato un 
livello di soddisfazione generale (Molto soddisfatto e soddisfatto) del 92,1% con una prevalenza nella scelta del giudizio “Molto soddisfatto”, come si evince dal grafico a torta nell’immagine 
successiva. 
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Sezione 2 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA DIDATTICA, LA RICERCA E LA TERZA 

MISSIONE DA PARTE DEI DIPARTIMENTI AFFERENTI 

Alla Facoltà di Farmacia e Medicina afferiscono gli otto Dipartimenti di seguito elencati: 

● “Chimica e tecnologie del farmaco”;  

● “Chirurgia generale e specialistica;  

● “Fisiologia e farmacologia-Vittorio Erspamer”; 

● “Medicina molecolare”; 

● “Sanità pubblica e malattie infettive”; 

● “Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e dell’apparato locomotore”;  

● “Scienze biochimiche–Alessandro Rossi Fanelli”; 

● “Scienze biotecnologiche medico-chirurgiche” 

 

Dipartimento: “Chimica e tecnologie del farmaco” 

OBIETTIVO 

(Titolo o breve 

descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 Principale finalità 

Ambito 

(Didattica, 

Ricerca, 

Terza 

Missione)3 

Criterio e Indicatore/i adottati Scadenza4 Valutazione5 Note 

Consolidare e 
incrementare il livello 
di 
Internazionalizzazione 
della ricerca 

A Sviluppare la qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione internazionale 

Consolidare o incrementare: 
 1. rapporti con visiting stranieri. 
2.  mobilità dei membri del 
Dipartimento. 
3. collaborazioni con istituzioni di 
ricerca internazionali al fine, anche, di 
partecipare a bandi competitivi a livello 
Internazionale.   

D, R Numero visiting professor, di 
personale in mobilità, di 
dottorandi che svolgono periodi 
all’estero e di collaborazioni. 

triennale Raggiunto 
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4.  numero dottorandi che svolgono 
periodi all'estero, e tesi in cotutela. 

Promuovere la 
partecipazione ai 
bandi competitivi 

A Sviluppare la qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione internazionale 

1. Potenziare l’informazione sulle 
opportunità di finanziamento locale, 
nazionale e internazionale.      
2. Stimolare il personale docente a 
partecipare a progetti di ricerca 
individuali o attraverso consorzi di 
ricerca.      
3. Potenziare il supporto alla 
presentazione di progetti di ricerca. 

R 1. Numero incontri di 
informazione sui 
bandi                             2. Personale 
TAB a supporto 
3. creazione di newsletter 
dipartimentale per 
l’informazione sui bandi 

triennale Raggiunto 
 

Mantenere l’assenza 
del numero di docenti 
inattivi 

A Sviluppare la qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione internazionale 

Stimolare la partecipazione a progetti 
di ricerca 

R Numero di docenti inattivi  triennale Raggiunto 
 

Monitorare 
produzione scientifica 
docenti 

B Sviluppare la qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione internazionale 

Riesame dipartimentale attraverso la 
commissione ricerca 

R Numero di prodotti scientifici 
realizzati 

triennale Raggiunto 
 

Sviluppo proprietà 
intellettuale 

C Valorizzare e sviluppare le 
attività di terza missione 

Potenziamento delle sinergie tra 
docenti e ricercatori in una logica di 
integrazione e di valorizzazione delle 
competenze 

3a M & R Numero di brevetti realizzati triennale Parzialmente 
raggiunto 

 

Consolidamento del 
Dipartimento in 
qualità di incubatore 
di conoscenze 
scientifiche 

B Valorizzare e sviluppare le 
attività di terza missione 

Aumento del numero di collaborazioni 
con centri di ricerca e PMI del territorio 

3a M Numero di workshop e seminari 
aperti alle realtà produttive del 
territorio 

triennale Raggiunto 
 

Attività di ricerca e/o 
consulenza per conto 
terzi 

B Valorizzare e sviluppare le 
attività di terza missione 

Supporto e promozione di nuove 
convenzioni con PMI del territorio 
regionale e nazionale 

3a M Numero di rapporti di attività 
conto terzi 

triennale Raggiunto 
 

 
 
Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 
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Dipartimento: “Chirurgia generale e specialistica” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea 

Strategica2 
Principale finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, Terza 
Missione)3 

Criterio e Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Miglioramento attività 
scientifica 

A Sviluppare la 
qualità della 
ricerca e la 
sua 
dimensione 
internazionale 

Ridurre il numero di 
Docenti inattivi 

Ricerca Numerico Triennale Raggiunto Indicatore maggiore del 
l’anno precedente 

Incremento partecipazione 
bandi competitivi 

A Istituzione di un fondo per 
finanziare la 
partecipazione di due 
membri del Dipartimento 
ai corsi di addestramento 
ed istruzione alla 
realizzazione delle 
proposte di 
partecipazione  

Ricerca Numerico Triennale Raggiunto Indicatore maggiore del 
l’anno precedente 

Internazionalizzazione A Maggiore partecipazione 
dei membri ai Bandi 
europei di finanziamento 
della Ricerca Scientifica. 

Ricerca Numerico Triennale Raggiunto Indicatore maggiore del 
l’anno precedente 

Incremento di progetti di 
terza missione 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 
terza missione 

Incremento di spin off 
Trials Clinici, Brevetti, 
eventi di formazione 
organizzati dal 
Dipartimento 

Terza 
Missione 

Numerico Triennale Parzialmente 
Raggiunto 

Indicatore maggiore del 
l’anno precedente 

Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 

 

Dipartimento: “Fisiologia e farmacologia-Vittorio Erspamer” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea 

Strategica2 
Principale finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, Terza 
Missione)3 

Criterio e Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Internazionalizzazione della 
Ricerca 

A Sviluppare la 
qualità della 

Consolidare e 
incrementare il livello di 

Ricerca Numero 2022 Raggiunto  
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Ricerca e la 
sua 
dimensione 
internazionale. 

Internazionalizzazione 
della ricerca. 

Bandi competitivi A Migliorare il tasso di 
partecipazione ai bandi 
competitivi. 

Numero Raggiunto  

Attività di ricerca dei 
docenti 

A Ridurre il numero di 
docenti inattivi. 

Numero Raggiunto  

Produzione scientifica A Monitorare produzione 
scientifica docenti. 

Numero Raggiunto  

Terza Missione A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 
Terza 
Missione. 

Consolidare e 
incrementare le attività di 
Terza Missione e 
migliorarne il 
monitoraggio. 

Terza 
Missione 

Numero Raggiunto  

Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 

 

Dipartimento: “Medicina molecolare” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 

Principale 
finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione)3 

Criterio e 
Indicatore/i adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Consolidare/incrementare il livello di 
Internazionalizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare i rapporti 
con visiting stranieri e la mobilità 
internazionale dei membri del 
Dipartimento. 

B 
Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 
nale 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero di visiting 
scientists da e verso il 
Dipartimento per anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 
 

31.12.2022 Raggiunto  

Consolidare/incrementare il livello di 
Internazionalizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare numero 
dottorandi che svolgono periodi 
all’estero, e tesi in cotutela. 

B 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero dottorandi che 
svolgono periodi 
all’estero, e tesi in 
cotutela per anno 
 
Maggiore o uguale al 

31.12.2022 Raggiunto  
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numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

Consolidare/incrementare il livello di 
Internazionalizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare 
collaborazioni con istituzioni di ricerca 
internazionali 

B 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero di nuove 
collaborazioni per anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

31.12.2022 Solo avviato  

Consolidare/incrementare il tasso di 
partecipazione ai bandi competitivi: 
Potenziare l’informazione sulle 
opportunità di finanziamento locale, 
nazionale e internazionale. 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero incontri 
annuali di informazione 
sui bandi 
 
Almeno 2 per anno 

31.12.2022 Raggiunto 

I docenti del Dipartimento vengono 
informati costantemente mediante 
comunicazioni del Direttore durante i 
Consigli di Dipartimento e mediante mail 
dal referente della ricerca, che è a 
disposizione dei docenti per qualsiasi 
chiarimento e attività di supporto, anche 
tramite contatti costanti con l’ufficio 
ricerca. 

Consolidare/ incrementare la 
produttività e la qualità scientifica del 
Dipartimento: 
Consolidare/incrementare il numero 
e la qualità delle pubblicazioni 
scientifiche 
 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero medio di 
pubblicazioni su rivista 
per anno e valore dell’IF 
medio per 
pubblicazione per anno 
 
Maggiori o uguali al 
numero/valore medio 
per anno calcolato nel 
triennio precedente 

31.12.2022 Parzialmente 
raggiunto  

 Anche se il numero di pubblicazioni su 
rivista nel corso degli anni è diminuito, l’IF 
dei lavori è aumentato, evidenziando una 
maggiore qualità degli stessi 

Consolidare/ incrementare la 
produttività e la qualità scientifica del 
Dipartimento: 
Monitorare la produzione scientifica 
dei docenti 
 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 
Numero di monitoraggi 
 
Almeno uno l’anno 

31.12.2022 

Raggiunto  

Ridurre il numero di docenti inattivi: 
Stimolare la partecipazione a progetti 
di ricerca e l’integrazione con gruppi 
di ricerca del Dipartimento 

B 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Ricerca 

Numero di docenti 
inattivi 
 
Inferiore al numero 
medio dei docenti 
inattivi calcolato nel 
triennio precedente 

31.12.2022 

Non 
raggiunto  

Consolidare/incrementare le attività A Valorizzare e Secondo Terza Missione Numero di domande di 31.12.2022 Raggiunto  
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di valorizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare le attività 
di gestione della proprietà 
intellettuale 

sviluppare le 
attività di terza 
missione 

piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

brevetti depositati per 
anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio 
calcolato nel triennio 
precedente 

Consolidare/incrementare le attività 
di valorizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare le attività 
conto terzi con enti pubblici e privati 

B 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Terza Missione 

Numero di nuovi 
rapporti istituiti per 
anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio 
calcolato nel triennio 
precedente 

31.12.2022 

Non 
raggiunto 

Il non raggiungimento dell’obiettivo si 
ritiene possa essere legato alle difficoltà 
delle aziende nel seguire le procedure 
autorizzative e alla normativa per le 
sperimentazioni cliniche attivata 
dall’Azienda Policlinico Umberto I 

Consolidare/incrementare le attività 
di valorizzazione della ricerca: 
Consolidare/incrementare le attività 
per la salute pubblica 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Terza Missione 

Numero di 
sperimentazione 
cliniche/studi non 
interventistici attivati 
nell’anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio 
calcolato nel triennio 
precedente 

31.12.2022 

Non 
raggiunto 

Il non raggiungimento dell’obiettivo si 
ritiene possa essere legato alle difficoltà 
delle aziende nel seguire le procedure 
autorizzative e alla normativa per le 
sperimentazioni cliniche attivata 
dall’Azienda Policlinico Umberto I 

Consolidare/incrementare le attività 
di produzione di beni pubblici: 
Consolidare/incrementare le attività 
di formazione continua, 
apprendimento e didattica aperta 
(formazione continua, ECM, ASL) 

B 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Terza Missione 

Numero di attività 
svolte nell’anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio 
calcolato nel triennio 
precedente 
 

31.12.2022 

Raggiunto  

Consolidare/incrementare le attività 
di produzione di beni pubblici: 
Consolidare/incrementare le attività 
di public engagement 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Terza Missione 

Numero di attività 
svolte nell’anno 
 
Maggiore o uguale al 
numero medio 
calcolato nel triennio 
precedente 
 

31.12.2022 

Raggiunto  
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Monitorare le attività di terza 
missione: 
Rilevare le attività di Terza missione 
svolte dai docenti del Dipartimento 

A 

Secondo 
piano 
strategico 
triennale 
2023-2025 

Terza Missione 

Numero di rilevazioni 
svolte 
 
Almeno una l'anno 
 

31.12.2022 

Raggiunto  

Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 

 

Dipartimento: “Sanità pubblica e malattie infettive” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 Principale finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione)3 

Criterio e Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Consolidare/aumentare la 
produttività scientifica del 
Dipartimento 

B Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Monitorare il numero di 
pubblicazioni su riviste e l’IF 
medio per pubblicazione 

Ricerca Indicatore: Numero 
monitoraggi 
dipartimentali  
 
Criterio: Almeno 1 volta 
l’anno 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 

Consolidare/aumentare la 
produttività scientifica del 
Dipartimento 

A Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Consolidare/ aumentare il 
numero di pubblicazioni su riviste  

Ricerca Indicatore: Numero medio 
di pubblicazioni su riviste 
per anno  
 
Criterio: Numero medio di 
pubblicazioni su riviste per 
anno >  numero medio per 
anno calcolato nel triennio 
precedente 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 

Consolidare/aumentare la 
produttività scientifica del 
Dipartimento 

A Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Consolidare/ 
aumentare il valore di IF medio 
per pubblicazione 

Ricerca Indicatore: Valore IF medio 
per pubblicazione per anno 
 
Criterio: Valore IF medio 
per pubblicazione per anno 
>  valore medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 
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Ridurre le disuguaglianze nella 
produzione scientifica del 
Dipartimento 

B Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Monitorare il numero di docenti 
con nessuna pubblicazione su 
rivista inserita su catalogo IRIS 
(docenti inattivi) 

Ricerca Indicatore: Numero 
monitoraggi 
dipartimentali  
 
Criterio: Almeno 1 volta 
l’anno 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 

Ridurre le disuguaglianze nella 
produzione scientifica del 
Dipartimento 

A Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Favorire il coinvolgimento dei 
docenti inattivi nei gruppi di 
ricerca più attivi 

Ricerca Indicatore: Numero 
docenti inattivi  
 
Criterio: Numero docenti 
inattivi < numero medio 
docenti inattivi calcolato 
nel triennio precedente 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 

Consolidare/incrementare 
l’internazionalizzazione della 
ricerca del Dipartimento 

B Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Favorire e stimolare la mobilità 
internazionale in entrata ed uscita 

Ricerca Indicatore: Numero visiting 
scientists (da e verso il 
Dipartimento) di almeno 
30 giorni  
 
Criterio: Numero visiting 
scientists (da e verso il 
Dipartimento) di almeno 
30 giorni per anno > 
numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

annuale Parzialmente 
raggiunto 

Causa 
Emergenza 
pandemia da 
COVID-19 
 

Consolidare/incrementare 
l’internazionalizzazione della 
ricerca del Dipartimento 

B Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Consolidare/ incrementare il 
numero di dottorandi stranieri 

Ricerca Indicatore: Numero 
dottorandi stranieri per 
anno  
 
Criterio: Numero 
dottorandi stranieri per 
anno > numero medio per 
anno calcolato nel triennio 
precedente 

annuale Raggiunto  

Consolidare/incrementare 
l’internazionalizzazione della 
ricerca del Dipartimento 

B Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Consolidare/ incrementare il 
numero di dottorandi che 
svolgono un periodo all’estero 

Ricerca Indicatore: Numero 
dottorandi che svolgono 
un periodo all’estero  
 
Criterio: Numero 

annuale Parzialmente 
raggiunto 

Causa 
Emergenza 
pandemia da 
COVID-19 
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dottorandi che svolgono 
un periodo all’estero per 
anno > numero medio per 
anno calcolato nel triennio 
precedente 

Consolidare/migliorare 
l’integrazione della ricerca del 
Dipartimento 

A Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Monitorare le collaborazioni 
scientifiche con il coinvolgimento 
di più SSD del Dipartimento 

Ricerca Indicatore: Numero di 
collaborazioni scientifiche 
con il coinvolgimento di 
più SSD del Dipartimento  
 
Criterio: Almeno una 
collaborazione scientifica 
all’anno con il 
coinvolgimento di più SSD 
del Dipartimento 

annuale Raggiunto Fonte dati 
Catalogo IRIS 

Consolidare/incrementare 
l’acquisizione di progetti da 
bandi competitivi 

A Sviluppare la 
qualità della 
Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale 

Stimolare la partecipazione a 
bandi competitivi con 
potenziamento delle informazioni 
sulle opportunità di 
finanziamento 

Ricerca Indicatore: Numero di 
progetti acquisiti da bandi 
competitivi per anno  
 
Criterio: Numero di 
progetti acquisiti da bandi 
competitivi per anno > 
numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

annuale Raggiunto  

Consolidare/aumentare le 
attività conto terzi con enti 
pubblici e privati 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di terza 
missione 

Stimolare le collaborazioni con 
enti pubblici e privati finalizzati 
alla stipula di contratti e 
convenzioni conto terzi 

Ricerca e 3a 
Missione 

Indicatore: Numero 
contratti e convenzioni 
conto terzi per anno  
 
Criterio: Numero contratti 
e convenzioni conto terzi 
per anno > numero medio 
per anno calcolato nel 
triennio precedente 

annuale Raggiunto  

Consolidare/aumentare le 
sperimentazioni cliniche 
controllate 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di terza 
missione 

Stimolare le collaborazioni con 
aziende farmaceutiche ed enti 
pubblici finalizzati alla 
realizzazione di trial clinici 

Ricerca e 3a 
Missione 

Indicatore: Numero 
sperimentazioni cliniche 
controllate per anno  
 
Criterio: Numero 

annuale Parzialmente 
raggiunto 

Causa 
Emergenza 
pandemia da 
COVID-19 
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sperimentazioni cliniche 
controllate per anno > 
numero medio per anno 
calcolato nel triennio 
precedente 

Consolidare l’attività 
assistenziale svolta nell’area 
della tutela della salute 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di terza 
missione 

Favorire l’attività assistenziale dei 
docenti presso il Policlinico 
Umberto I di Roma, il Polo 
Pontino di Latina e l’Ospedale 
Sant’Andrea, per consentire lo 
svolgimento da parte dei docenti 
delle funzioni integrative di 
didattica, ricerca ed assistenza  

Ricerca e 3a 
Missione 

Indicatore: Numero di 
docenti strutturati  
 
Criterio: Numero dei 
docenti strutturati non 
inferiore al numero 
riscontrato nel triennio 
precedente 

annuale Raggiunto  

 
Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 
 

Dipartimento: Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e dell’apparato locomotore” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve 
descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 Principale finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione)3 

Criterio e Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Miglioramento 
incrementale delle 
prestazioni: aumento 
dei prodotti della 
ricerca di qualità   
 

A Creazione di valore 
pubblico: ricerca, 
innovazione e 
imprenditorialità 

Monitoraggio dei 
risultati e secondo 
quanto previsto dal 
Piano strategico 
Sapienza 2022-2027 
 

Ricerca Numero di prodotti 
della ricerca conferiti 
al catalogo IRIS (dati 
storici) 

annuale Raggiunto  Il numero dei prodotti conferiti e 
delle pubblicazioni su rivista seppure 
risulta minore rispetto all’anno 
precedente è nella media del 
triennio precedente. Considerando 
l’effetto delle difficoltà legate alle 
misure straordinarie per il COVID la 
valutazione è buona 

Monitoraggio e 
promozione delle 
attività di Terza 
Missione  

A Creazione di valore 
pubblico: 
Divulgazione e 
comunicazione 

Secondo piano 
strategico triennale 
2018-2020 del 
Dipartimento 
SAIMLAL  e Piano 
strategico Sapienza 
2022-2027 
 

Terza 
Missione  

Produzione di beni 
pubblici: attività 
culturali di pubblica 
utilità e divulgazione 
scientifica (dati 
storici) 

annuale  Parzialmente 
raggiunto 

In termini numerici le attività svolte 
risultano in linea con quelle del 
triennio precedente 



 
 

Relazione Annuale della Facoltà di Farmacia e Medicina - 2022 
38 

 

Sviluppare la qualità 
della Ricerca e la sua 
dimensione 
internazionale  
 

B Creazione di valore 
pubblico: ricerca, 
innovazione e 
imprenditorialità 

Monitoraggio dei 
risultati e secondo 
quanto previsto dal 
Piano strategico 
Sapienza 2022-2027 
 

Ricerca Nuove collaborazioni 
con istituzioni di 
ricerca internazionali. 
Numero dottorandi 
che svolgono periodi 
all'estero, e tesi in 
cotutela.  
 

annuale Raggiunto   Nuove collaborazioni internazionali 
sono state istituite nel 2022. Il 
numero di dottorandi che hanno 
svolto periodi di ricerca all’estero ed 
i mesi trascorsi in istituzioni estere 
sono aumentati nel 2022.  

Sviluppare la qualità 
della Ricerca  

A Migliorare il tasso di 
partecipazione ai 
bandi competitivi  
 

Monitoraggio dei 
risultati e secondo 
quanto previsto dal 
Piano strategico 
Sapienza 2022-2027 
 

Ricerca Numero di 
partecipazione a 
bandi competitivi 
nazionali ed 
internazionali. 
 
Numero ed entità dei 
finanziamenti ottenuti 

annuale Raggiunto  Rispetto all’anno precedente, si è 
ottenuto un aumento della 
partecipazione a bandi di 
finanziamento, un maggior numero 
di progetti finanziati ed una 
maggiore entità di finanziamenti 
ottenuti. 

 
Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 

 

Dipartimento: “Scienze biochimiche–Alessandro Rossi Fanelli” 

OBIETTIVO 
(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea Strategica2 Principale finalità 

Ambito 
(Didattica, 
Ricerca, Terza 
Missione)3 

Criterio e Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Sviluppare la qualità della 
Ricerca - Monitoraggio 
degli spazi della Struttura ai 
fini della loro 
razionalizzazione: 
riqualificazione laboratori 
piano terra CU027 

A Ricerca, 
innovazione e 
imprenditorialità 

Sulla base degli obiettivi 
del piano strategico 
2018-2020 
Ribaditi nel Piano 
Strategico 2023 2025 

Ricerca e 
Didattica 

Qualità dei servizi e delle 
prestazioni - 
confronto con strutture 
simili 

pluriennale Parzialmente 
raggiunto 

avviati i progetti di 
riqualificazione laboratori 
e ambienti circostanti  

Sviluppare la qualità della 
Ricerca e la sua dimensione 
internazionale - 
Progetto infrastrutturale 
europeo MOSBRI che 

A Ricerca, 
innovazione 
e 
imprenditorialità 

Sulla basedegli obiettivi 
del piano strategico 
2018-2020 

Ricerca Incremento delle 
prestazioni erogate- 
dati storici e analisi di 
trend 

pluriennale Raggiunto messa in opera dei 
progetti di riqualificazione 
laboratori e ambienti 
circostanti  
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comporterà la frequenza di 
laboratori da parte di 
ricercatori esteri 

Sviluppare la qualità della 
Ricerca -  
Migliorare il tasso di 
partecipazione ai bandi 
competitivi 

A Ricerca, 
innovazione 
e 
imprenditorialità 

Sulla basedegli obiettivi 
del piano strategico 
2018-2020 
Ribaditi nel Piano 
Strategico 2023 2025 

Ricerca incremento nel numero di 
progetti finanziati - 
dati storici e analisi di 
trend 

pluriennale Parzialmente 
raggiunto 

migliorabile 

Sviluppare la qualità della 
Ricerca e valorizzare e 
sviluppare le attività di 
terza missione -Ricerca 
nuovi spazi laboratori per 
attività di 
incubazione/partenariati 

A  Sulla basedegli obiettivi 
del piano strategico 
2018-2020 
Ribaditi nel Piano 
Strategico 2023 2025 

Ricerca, Terza 
Missione 

Qualità dei servizi e delle 
prestazioni - 

pluriennale Parzialmente 
raggiunto 

da potenziare 

Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento per la valutazione.   
5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 
 

Dipartimento: “Scienze biotecnologiche medico-chirurgiche” 

OBIETTIVO 

(Titolo o breve descrizione) 

Rank 

Prior.1 
Linea 

Strategica2 
Principale finalità Ambito 

(Didattica, 
Ricerca, 
Terza 
Missione)3 

Criterio e 
Indicatore/i 
adottati 

Scadenza4 Valutazione5 Note 

Consolidare/incrementare 

il numero di pubblicazioni su riviste 
scientifiche 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Monitorare con report 
trimestrali le attività di 
ricerca dei docenti del 
Dipartimento  

Ricerca Numero di nuove 
pubblicazioni 
anno 

31.12.2022 Raggiunto 

 

Il numero delle pubblicazioni su 
riviste internazionali è stato in 
linea con il lieve decremento dei 
docenti negli anni osservati. 
Infatti, sulla base del numero di 
docenti afferenti al Dipartimento 
al 31 dicembre di ogni anno (70 
nel 2015, 67 nel 2016, 64 nel 
2017), il rapporto tra il numero di 
pubblicazioni e il numero di 
docenti è stato pari a 3,75 per il 
2015, 3,56 per il 2016, 3,42 nel 



 
 

Relazione Annuale della Facoltà di Farmacia e Medicina - 2022 
40 

 

2017, attestandosi su una buona 
media annua e mantenendosi 
pressoché costante negli anni. Il 
valore dell’IF/anno è risultato 
essere di 860 per il 2015, 856 per 
il 2016 e 773 per il 2017, con un 
valore medio costante nei 3 anni 
di circa 3,5/ pubblicazione. Si 
ritiene, anche tenendo conto 
della numerosità dei settori 
disciplinari di afferenza dei 
docenti e della conseguente 
variabilità degli IF delle riviste di 
riferimento delle singole 
discipline, che tali valori siano da 
considerarsi di buon livello. Il 
numero di citazioni medie/anno 
è stato costante.  

Consolidare/incrementare la 
partecipazione 

a congressi 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Monitorare con report 
semestrali le attività di 
partecipazione a 
congressi 

Ricerca Numero di atti di 
conferenza anno 

31.12.2022 Raggiunto Il numero della partecipazione a 
congressi e eventi scientifici ha 
raggiunto un notevole 
incremento  

Promuovere accordi di 
collaborazione con Enti pubblici o 
privati  

   

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Sponsorizzare le 
proprie attività di 
ricerca  

Ricerca Numero di 
accordi di 
collaborazione 
avviati 

31.12.2022 Parzialmente 
raggiunto 

Gli accordi instaurati sono 
rimasti attivi e hanno mantenuto 
una crescita costante 

Promuovere ulteriori 

Contratti di ricerca, 

assegni di ricerca, borse di studio 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Reclutare, a partire dai 
tesisti, nuovi giovani 
ricercatori 

Ricerca Numero di 
contratti di 
ricerca anno 

31.12.2022 Parzialmente  

Raggiunto 

La promozione in merito a 
contratti, assegni e borse 
dimostra un lieve incremento 
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Consolidare/incrementare la 
partecipazione a Bandi di Ricerca 
Competitivi 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Cercare collaborazioni 
con Enti pubblici, 
privati ed altre 
Università per 
ampliare le possibilità 
di partecipazione ai 
bandi 

Ricerca Numero di 
progetti di ricerca 
presentati anno 

31.12.2022 Raggiunto    

Il consolidamento rispetto a fonti 
di finanziamento rimane stabile e 
dimostra un lieve incremento 

Consolidare/incrementare le 
attività di internazionalizzazione e 
di Visiting Scientist (da e verso il 
Dipartimento)  

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Incentivare i giovani 
ricercatori ad un 
periodo all’estero 
presso le Università 
con cui si collabora 

Ricerca Numero annuo di 
Visiting Scientist 
da e verso il 
Dipartimento 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

La numerosità rimane stabile per 
quel che concerne i Visiting 
Professor, mentre si registra un 
notevole incremento in merito 
alle collaborazioni scientifiche 
internazionali sia per progetti di 
ricerca sia per la didattica sia per 
la cooperazione allo sviluppo 

Incrementare il numero di 
partecipazione come editorial board 
a riviste indicizzate 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Monitorare con report 
semestrali le attività 
editoriali dei docenti 
del Dipartimento 

Ricerca Numero di riviste 
indicizzate di cui si 
è membri 
dell’editorial 
board 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

Si registra un lieve incremento 

Incrementare la produzione di 
brevetti di particolare rilevanza per 
gli ambiti della ricerca e della 
pratica clinica 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di 

Ricerca del 
Dipartimento 

Monitorare 
l’Incremento di 
brevetti registrati  

Ricerca Numero di 
brevetti registrati  

31.12.2022 Parzialmente  

Raggiunto 

  

La numerosità rimane stabile 

Incrementare attività formative, 
informative e di azione sul territorio 
ispirate ai criteri di equità in salute 
e beneficialità nei confronti degli 
strati fragili della popolazione 

  

A 

Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Organizzazione di 
attività 

Terza 
Missione 

n. di attività 
organizzate 

31.12.2022 Raggiunto Stabile nel tempo con lieve 
incremento 
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Consolidare/incrementare i rapporti 
in attività conto terzi ed estendere 
l’offerta di competenza a nuovi 
settori interessati 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Censire nuovi soggetti 
interessati e stimolare 
le collaborazioni dei 
docenti con enti 
pubblici e privati 
finalizzati alla stipula di 
contratti e convenzioni 
conto terzi 

Terza 
Missione 

Numero di nuovi 
rapporti istituiti 
per anno 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

Stabile nel tempo con lieve 
incremento 

Promuovere ulteriori collaborazioni 
con aziende farmaceutiche per 
sperimentazioni cliniche controllate 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Consolidare l’iter per 
l’attivazione di 
sperimentazioni cliniche 
presso le strutture 
dell’Azienda Unità 
sanitaria locale di 
Latina ed azienda ICOT 

Terza 
Missione 

Numero di 
sperimentazioni 
cliniche avviate 

31.12.2022 Raggiunto Stabile nel tempo con lieve 
incremento 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Stimolare l’avvio di 
nuovi trial clinici 

Terza 
Missione 

Numero di nuovi 
trials clinici 
organizzati 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

Stabile nel tempo  

Espandere l’impegno nelle attività 
di public engagement, con 
particolare riferimento ad attività 
di formazione culturale, 
orientamento agli studi e medicina 
preventiva nelle scuole, con 
particolare riferimento a contesti di 
elevata criticità socio-culturale 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Consolidare/ 

incrementare eventi di 
promozione per 
studenti (open day); 
partecipazione a 
dibattiti e/o interviste 
televisive; 

giornate di 
sensibilizzazione e/o 
screening per specifiche 
condizioni cliniche; 

Terza 
Missione 

Numero di eventi 
totali promossi 

31.12.2022 Raggiunto Stabile nel tempo con lieve 
incremento 
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organizzazione di 
giornate di 
orientamento, 
formazione culturale e 
medicina preventiva 
nelle scuole 

Consolidare/ 

incrementare le attività di 
formazione permanente in generale, 
e di Educazione continua in medicina 
(ECM) 

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Stimolare la 
partecipazione dei 
docenti ad eventi 
accreditati nell’ambito 
del Programma 
Nazionale di ECM 

Terza 
Missione 

Numero di 
partecipazioni 

31.12.2022 Raggiunto Stabile nel tempo con un 
notevole incremento 

Implementare il sito Dipartimentale 
con un notiziario su iniziative 
scientifiche e informative fruibili da 
ampi strati di pubblico, su eventi e 
azioni promossi dal Dipartimento in 
ambito di TM, con il fine di 
promuovere sinergie intra e 
interdipartimentali e con 
istituzioni;  

B Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Sollecitare invio di 
notizie e materiali da 
parte dei docenti e del 
personale del 
Dipartimento 

Terza 
Missione 

Numero di 
iniziative 
comunicate e n. 
di accessi alla 
pagina Fb 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

  

Notevole incremento 

·         Incrementare la produzione di 
brevetti biotecnologici di 
particolare rilevanza per gli ambiti 
della ricerca e della pratica clinica 

A Valorizzare e 
sviluppare le 
attività di Terza 
Missione 

Incremento n. brevetti 
registrati 

Terza 
Missione 

n. brevetto 
registrati 

31.12.2022 Parzialmente 
Raggiunto 

Stabile nel tempo  

Aggiungere le righe necessarie.  1. Il Rango di priorità è stabilito dalla Facoltà.  2. Da individuare rispetto alla Programmazione strategica d’Ateneo.  3. Possibili scelte multiple.   4. o termine di riferimento 
per la valutazione.   5. in % su criterio o, in caso di obbiettivi e indicatori non quantificabili, l’esito rispetto all’obiettivo come Raggiunto – Parzialmente raggiunto – Non raggiunto 
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Sezione V della Scheda per la Relazione Annuale delle Facoltà relativa all’attuazione delle Disposizioni dello Statuto 

Settembre 2023 

FACOLTA’ FARMACIA E MEDICINA  

 

V) Considerazione e processo di recepimento delle proposte avanzate nell’ultima (ex D.Lgs. 19/2012, artt. 13 e 14) - (a cura del Comitato di 

Monitoraggio) 

Data di Presentazione e discussione della Relazione: Assemblea di Facoltà del 27 febbraio 2023.   

Resa Accessibile mediante l’URL: Relazioni Commissioni Paritetiche Docenti Studenti | Sapienza Università di Roma 

 

Parte Prima della Relazione – Principali Proposte Generali o Trasversali a Gruppi di CdS 

Sezione LG (A-F) 
o Altro 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate o avviate o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B5 Utilizzo di siti istituzionali per la comunicazione di tutte le 
informazioni riguardanti la didattica 

Non inviare informazioni sulle modalità di fruizione 
della didattica a distanza attraverso comunicazione 
diretta del docente (e-mail) o attraverso altri mezzi 
di comunicazioni non istituzionali 

Calendarizzazione e 
informazioni modalità 

B9 Intraprendere azioni di miglioramento per incentivare 
l’internalizzazione degli studenti 

Aumento dell’informazione riguardante i bandi 
Erasmus in modo da favorire l’acquisizione di CFU 
all’estero  

Erasmus, CdS e attività in inglese 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

 

Parte Seconda della Relazione – Principali Proposte relative a specifici CdS selezionati perché individuati come “critici” dal NdVA o dal Comitato di 

Monitoraggio sulla base dei documenti inviati dalla Prof.ssa Salinetti, Presidente del NdV di Ateneo, relativi a “Indicatori di criticità (e di buona 

performance) dei CdS” (pervenuto in data 5 settembre 2023) e “Analisi dei questionari OPIS 2020-2021 e 2021-2022 (inviato in data 15 giugno 

2023) e dei documenti inviati dalla Prof.ssa Barbato, Prorettrice alla Didattica, relativi a “Report dati CdS Professioni Sanitarie” e “Report Iscritti 

https://www.uniroma1.it/it/pagina/relazioni-commissioni-paritetiche-docenti-studenti
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Corsi di Laurea a Ciclo Unico LM46 e LM41” e “Report iscritti CdS Facoltà di Farmacia e Medicina” (inviati in data 4 settembre 2023) stilati con il 

contributo dell’Area Supporto Strategico di Ateneo. 

 

Corsi con margini di miglioramento individuati tramite risultati indagine OPIS  

Denominazione del CdS: BIOTECNOLOGIE MEDICHE Classe: LM-9 Codice: 29897 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B6 Far presente la criticità della capienza delle aule ai presidi di Facoltà Segnalata criticità a Dipartimento/Facoltà Risultati Opinioni Docenti 

B9 Incentivare l’internazionalizzazione Proseguire le attività di promozione delle 
opportunità di mobilità internazionale (Erasmus+, 
Rete Civis, borse di Facoltà per tesi all’estero, ecc…), 
attraverso i canali di comunicazione già utilizzati 
quali avvisi sul sito del CdS o incontri ad hoc 
organizzati dal RAM.  
Continuare a favorire il contatto degli studenti con 
ricercatori di istituzioni internazionali, attraverso 
seminari, lezioni ed altre eventuali iniziative 
ritenute utili allo scopo 

Erasmus, CdS e attività in inglese 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

 

Denominazione del CdS: FISIOTERAPIA SAN FILIPPO NERI Classe: L-SNT/2 Codice: 29874 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B6 
Ottenere maggiore disponibilità di aule attrezzate dall’Azienda 
facilitando l’ampliamento delle convenzioni con strutture esterne al 
fine di garantire agli studenti l’attività professionalizzante che 
caratterizza il CdS 

Sono state attivate due convenzioni con Enti privati 
presenti sul territorio di competenza dell’Azienda, 
ma è auspicabile entro il 2023 l’attivazione di 
un’altra nuova convenzione per diversificare la 
didattica professionalizzante 

Risultati Opinioni Docenti 

B8 Valutazione della preparazione degli studenti all’ingresso nel Corso 
 

Monitoraggio all’ingresso degli studenti con 

valutazione del livello di preparazione per le 

materie di base ed integrazione degli insegnamenti 

con seminari e lezioni aggiuntive 

Risultati Opinioni Studenti 
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B8 Incentivare le attività formative per gli studenti del 1° anno Organizzazione di incontri formativi sulle materie 

del 1° anno – 1° semestre 

Calendarizzazione e 
informazioni modalità 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

 

Denominazione del CdS: TECNICHE RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA SANTO SPIRITO Classe: L-SNT/3 Codice: 29883 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B9 Incentivare l’internazionalizzazione Pubblicizzazione del programma Erasmus agli 
studenti durante le lezioni. Sensibilizzazione dei 
docenti alla tematica durante i CCL. Cercare di 
ottenere posti selezionabili per il gruppo delle 
Lauree dei Tecnici di Radiologia (Classe III). Eletto il 
Responsabile Accademico della Mobilità 
Internazionale (RAM) 

Erasmus, CdS e attività in inglese 

B7 Rendere ipermediali le aule Miglioramento delle competenze informatiche sia 
dei docenti che degli studenti, aggiornamento 
tecnologico delle aule. Durante la sospensione delle 
lezioni, sono state implementate le attrezzature 
tecnologiche nelle aule, come computer in rete e 
lavagne multimediali 

Organizzazione e calendari 

1 Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

 

Denominazione del CdS: SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Classe: LM-SNT/2 Codice: 30442 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B9 Incentivare l’internazionalizzazione Attivazioni di convenzioni con università estere per 
l’internalizzazione del CdS 

Erasmus, CdS e attività in inglese 

B2 Utilizzare il sito del CdS, la bacheca del docente e la piattaforma e-
learning per tutte le comunicazioni relative all’attività didattica 

Monitoraggio del sito del CdS, utilizzo della 
piattaforma e-learning e della Bacheca docente  

Calendarizzazione e 
informazioni modalità 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

Corsi con margini di miglioramento individuati tramite Indicatori ANVUR (dati NdVA, CdS con punteggio >60) 

Denominazione del CdS:: Scienze Farmaceutiche Applicate  Classe: L-29 Codice: 28678 



 
 

Relazione Annuale della Facoltà di Farmacia e Medicina - 2022 
47 

 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B8 Migliorare il percorso formativo dello studente  Pubblicizzata e incrementata ulteriormente 
l’attività di orientamento e tutorato in ingresso, in 
itinere e didattico mettendo a disposizione fondi 
per il reclutamento di tutor, tramite bando tra 
studenti degli ultimi anni o di dottorato.  
Favorita l’esecuzione dei tirocini, utili 
all’acquisizione dei CFU, presso aziende. 

Risultati ANVUR Indicatori iC14-
iC17-iC22 

B10 Stimolare una maggiore interazione docenti/studenti L’interazione tra i docenti e gli studenti è stata 
promossa incentivando i docenti ad un uso più 
attivo delle piattaforme informatiche (e-learning, 
classroom, ecc.).  
Implementazione della pubblicizzazione delle 
attività del CdS sul sito e-learning della Presidenza 
del CdS. 
Organizzati incontri periodici del CdS con gli 
studenti (almeno uno per semestre). 

Risultati ANVUR Indicatore iC27 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

Denominazione del CdS: Biotecnologie Farmaceutiche   Classe: LM-9 Codice: 29896 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B8 Potenziare sia le azioni di accertamento delle conoscenze di base, 
mediante test somministrati all’inizio dei corsi, che di sostegno, 
mediante attività di tutoraggio per il recupero delle carenze 
individuate, migliorando così la regolarità delle carriere 

Potenziata l’attività di orientamento in ingresso 
diffondendo le informazioni sulle caratteristiche 
del corso e gli obiettivi formativi, con particolare 
attenzione alle conoscenze di base richieste per 
l’accesso.  
Migliorate le modalità di verifica dei requisiti 
d’accesso introducendo un test di verifica delle 
conoscenze preliminari per l’accesso al corso, tale 
test viene svolto utilizzando la piattaforma TOLC. 
Assegnati gruppi di studenti iscritti a tutor studenti 
che ne seguiranno la carriera già dal primo anno. 
Per favorire l’inserimento nei laboratori di ricerca 
dove svolgere la tesi sperimentale, il CdS con la 
collaborazione dei rappresentanti degli studenti, 
continuerà ad organizzare delle giornate di incontro 
tra gli studenti e i docenti del corso, durante le quali 
questi ultimi, presenteranno le loro linee di ricerca.   

Risultati ANVUR Indicatori iC02-
iC16bis-iC22 
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1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

Denominazione del CdS: Biotecnologie Mediche   Classe: LM-9 Codice: 29897 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B3 Promuovere l’acquisizione da parte degli studenti del numero di 
crediti previsti per il primo anno  

Anticipazione al primo semestre dell’esame 
“Principi di bioetica e di deontologia, di diritto ed 
economia aziendale - Strumentazione, 
organizzazione e sicurezza in laboratorio” e 
spostamento delle attività a scelta dello studente 
dal primo al secondo anno, risolvendo il problema 
relativo al fatto che tali CFU a scelta, sebbene 
previsti al primo anno, venissero di fatto acquisiti 
dagli studenti soltanto nel corso del secondo anno. 

Risultati ANVUR Indicatori iC13- 
iC16bis-iC17-iC22 

B8 Nuovo aumento percentuale di laureati entro la durata normale del 
corso 

Pubblicizzate diverse opportunità di tesi, sia interne 
che esterne, tra gli studenti tramite la pagina 
Moodle2.  
Riorganizzazione del percorso formativo con 
conseguente alleggerimento del II anno di corso a 
favore della possibilità per gli studenti di dedicare 
più tempo al progetto di tesi. 

Risultati ANVUR Indicatore iC02 

B10 Monitoraggio della qualità e della sostenibilità docenza Modifiche adottate nei criteri di ammissione che 
hanno portato ad una maggiore selezione degli 
iscritti al I anno, a vantaggio della sostenibilità della 
didattica e delle attività di laboratorio previste 
dall’offerta formativa. 

Risultati ANVUR Indicatori iC27-
iC28 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

Denominazione del CdS: Farmacia   Classe: LM-13 Codice: 30828 

Sezione e punto 
LG (A-G) 1 

Descrizione riassuntiva della proposta (Suggerimento o Raccomandazione) Azioni deliberate, o avviate, o effettuate Indicatori proposti dalla CPDS o 
individuati da CM e Facoltà 

B8 Proseguire/potenziare le azioni di: accertamento delle conoscenze 
di base mediante test di autovalutazione prima e/o all’inizio dei 
corsi di insegnamento; sostegno con attività di tutorato, come il 
progetto POT, per recuperare le carenze individuate e favorire la 
regolarità delle carriere 

Promosse ed incrementate le azioni di 
orientamento e tutorato in ingresso, in itinere e 
didattico. In questo ambito sono stati messi a 
disposizione della Facoltà e dei corsi di studio 
cui essi appartengono, fondi per il reclutamento 
di studenti tutor, selezionati tramite bandi, tra 
studenti degli ultimi anni o di dottorato. 

Risultati ANVUR Indicatori iC02 
– iC14 – iC22-iC16bis 
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B10 Monitoraggio della qualità e della sostenibilità docenza Alla luce dei pensionamenti previsti verranno 
richiesti, ai dipartimenti e all’Ateneo, le risorse 
necessarie a garantire il regolare svolgimento 
della didattica ottimizzando il rapporto 
studenti/docenti. 
ll CdS si farà carico di effettuare la 
programmazione della didattica 
erogata/programmata 

Risultati ANVUR Indicatori iC27-
iC28 

1. Da individuare in base ai punti della scheda contenuta nelle Linee Guida per le Relazioni 2022 della CPDS 2022 del TQ per uniformità e sintesi nella descrizione riassuntiva. 

Corsi di studio da “monitorare” sulla base dell’aumento di Fuori Corso (FC) (dati estratti dal documento e “Report dati CdS Professioni Sanitarie” e 
“Report iscritti CdS Facoltà di Farmacia e Medicina”): 
 

  Iscritti in corso Iscritti fuori corso 

Totale iscritti 

  
Avvii carriera 

Iscritti 1° anno 
in corso 

Iscritti in corso 
AS 

Iscritti 1° anno 
FC 

Iscritti >1° 
anno FC 

Corsi di Studio 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

2
0

-2
1

 

2
1

-2
2

 

2
2

-2
3

 

Infermieristica Interateneo 189 192 222 7 6 5 203 225 250 30 53 58 44 55 80 473 531 615 

Infermieristica S.Giovanni Addolorata 46 42 43 1 2 0 75 67 67 4 18 14 12 10 20 138 139 144 

Infermieristica Frosinone 107 105 74 2 3 0 178 159 161 37 38 47 20 32 39 344 337 321 

Biotecnologie Mediche 81 59 29 2 3 0 68 75 64 22 31 28 3 4 11 176 172 132 

Bioinformatics - Bioinformatica 43 35 44 2 1 2 63 63 57 10 13 15 1 4 14 119 116 132 

Comunicazione scientifica Biomedica 22 28 15 0 0 1 18 18 25 3 4 5 5 6 8 49 56 54 

 

Sulla base dei tre Report dei CdS che afferiscono alla Facoltà di Farmacia e Medicina emerge un trend in aumento degli studenti FC>1° anno, 
verosimilmente come inevitabile effetto degli anni pandemici, e una sostanziale stabilità degli studenti FC al 1° anno. Per i corsi elencati in tabella 
tuttavia si registra un aumento su entrambi i gruppi nel triennio preso in considerazione e per alcuni anche una diminuzione degli avvii di carriera. 
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APPENDICE  
SCHEDA SUGLI ORGANI DELLA FACOLTÀ: 

(facoltativa) 
 

A) Assemblea di Facoltà: 
Ne fanno parte con voto deliberante oltre al Preside, il Coordinatore dell’Ufficio e il RAD della Facoltà: 
N° 483 professori e ricercatori – (Inclusi i ricercatori a tempo determinato) afferenti ai Dipartimenti della Facoltà,  
N° ___ altre afferenze deliberate dal Senato Accademico; il                 ; 
N° 12 rappresentanti del personale tecnico-amministrativo  
N° 70 rappresentanti degli studenti.  

1. L’Assemblea si è riunita in data 28/03/2022 ore 11:00 (seduta aperta a tutti i componenti l’Assemblea) discutendo e deliberando sulla formazione post-laurea nella Facoltà di 
Farmacia e Medicina, nonché in data 27/05/2022 ore 08:45 (seduta riservata ai Professori Ordinari) deliberando sul Conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. 
Giuseppe Familiari, nonché in data 27/05/2022 ore 09:00 discutendo e deliberando su tutorato e placement attività di rilievo a cavallo tra formazione e terza missione, nonché 
in data 25/10/2022 ore 11:00 (seduta aperta a tutti i componenti l’Assemblea) discutendo e deliberando sull’attività formativa delle Scuole di Specializzazione, un esempio di 
integrazione totale tra Facoltà dell’Area delle Scienze della Salute e le Aziende Sanitarie del SSN. 

 
B) Giunta3. 

è composta da  
N° 8 Direttori dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà,  
N° 32 Docenti eletti dall’Assemblea di Facoltà tra i componenti delle Giunte dei Dipartimenti afferenti, ovvero tra i coordinatori di Corsi di Studio o di Area Didattica e di 
dottorato, ovvero tra i responsabili delle attività assistenziali di competenza della struttura, ove previste 
N° 0 rappresentanti del personale tecnico-amministrativo (in attesa di effettuazione delle elezioni in base al nuovo regolamento) 
N° 7 rappresentanti degli studenti4  

L’individuazione dei Docenti eletti avviene mediante elezione.  

Nell’anno di riferimento la Giunta si è riunita 12 volte. 

La comunicazione degli OdG e delle deliberazioni della Giunta è effettuata mediante piattaforma Organi Collegiali di Facoltà: https://prodigit.uniroma1.it/. 

 
C) Il Preside5. Ha assunto la carica il 01//11/2017 con rinnovo del mandato triennale decorrenza 01/11/2020. 

                                                           
3 Svolge funzioni istruttorie sulle materie indicate alle lettere a) ed l) del comma 1 e funzioni deliberanti su tutti gli altri compiti della Facoltà, incluse le funzioni di amministrazione dei fondi assegnati 

alla Facoltà nonché funzioni di coordinamento logistico delle attività didattiche. 
4 In misura pari al 15 per cento dei componenti l’organo e, in misura non superiore al 10 per cento dei componenti dei Consigli dei Dipartimento 
5 Il Preside e la Giunta sono coadiuvati, nella gestione delle attività della Facoltà, da:  

https://prodigit.uniroma1.it/
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D) Il Comitato di Monitoraggio dell’attività didattica e scientifica di Facoltà, in relazione a quanto previsto dall’art. 4, commi 6 e 8, dello Statuto e a supporto del NVA: 
● è composto da Prof. A.R. Vestri Coordinatore, Prof.ssa Silvana Gaetani, Prof.ssa Mara Riminucci, Prof.ssa Valentina Gazzaniga, Prof. Giulio Caracciolo, Prof.ssa Arianna 

Casini, Lorena Bassis - rappresentante degli studenti, Rosa Coppola - rappresentante degli studenti, Dott.ssa Serena Armillotta – collaboratrice, Dott.ssa Angelica D’Errico 
– collaboratrice, Dott.ssa Michela Di Lullo – collaboratrice, Dott. Marco Forti – collaboratore, Dott.ssa Giordana Martino – collaboratrice; 

● istituito nel 2012 in luogo del Nucleo di Valutazione e sancito dall’art. 3 dello Statuto Sapienza. Nomina nuova composizione del Comitato di Monitoraggio della Facoltà 
di Farmacia e Medicina con prot. 349 n.31 del 04/02/2021;  

● ha svolto le seguenti attività: - supporto ai Dipartimenti per compilazione Schede Autovalutazione 2022 con relazione finale a livello di Facoltà; - supporto ai CdS per 
reperimento dati OPIS; - supporto Il Comitato di Monitoraggio dell’attività didattica e scientifica di Facoltà, in relazione a quanto previsto dall’art. 4, commi 6 e 8, dello 
Statuto e a supporto del NVA: 

● è composto da Prof. A.R. Vestri Coordinatore, Prof.ssa Silvana Gaetani, Prof.ssa Mara Riminucci, Prof.ssa Valentina Gazzaniga, Prof. Giulio Caracciolo, Prof.ssa Arianna 
Casini, Lorena Bassis - rappresentante degli studenti, Rosa Coppola - rappresentante degli studenti, Dott.ssa Serena Armillotta – collaboratrice, Dott.ssa Angelica D’Errico 
– collaboratrice, Dott.ssa Michela Di Lullo – collaboratrice, Dott. Marco Forti – collaboratore, Dott.ssa Giordana Martino – collaboratrice; 

● istituito nel 2012 in luogo del Nucleo di Valutazione e sancito dall’art. 3 dello Statuto Sapienza. Nomina nuova composizione del Comitato di Monitoraggio della Facoltà 
di Farmacia e Medicina con prot. 349 n.31 del 04/02/2021; 

● ha svolto le seguenti attività: - supporto ai Dipartimenti per compilazione Schede Autovalutazione 2022 con relazione finale a livello di Facoltà; - supporto ai CdS per 
reperimento dati OPIS; - supporto a CPDS per redazione relazione annuale; - partecipazioni a incontri con TQ e NVA; - analisi CdS critici; - Supporto ai Corsi di Studio e 
Dipartimenti per realizzare una maggiore integrazione tra i diversi sistemi di pianificazione a livello didattico (Offerta Formativa, Orario delle Lezioni, Gestione delle Aule, 
Calendarizzazione, Esami di Profitto, ecc.); supporto a CdS per compilazione SMA con inserimento delle stesse in portale AVA-ANVUR e compilazione Griglie Valutazione 
SMA; 

● si è riunito il 4 luglio 2022 presso la Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria; 
● ha prodotto i seguenti documenti: redazioni e revisioni verbali incontri con TQ e NVA; relazioni corsi critici; presentazioni per Giunte di Facoltà; Griglie Valutazione SMA 

per tutti i CdS della Facoltà; relazione per autovalutazione Dipartimenti 2022; sezione V Scheda Facoltà F2022. 
●  a CPDS per redazione relazione annuale; - partecipazioni a incontri con TQ e NVA; - analisi CdS critici; - Supporto ai Corsi di Studio e Dipartimenti per realizzare una 

maggiore integrazione tra i diversi sistemi di pianificazione a livello didattico (Offerta Formativa, Orario delle Lezioni, Gestione delle Aule, Calendarizzazione, Esami di 
Profitto, ecc.); supporto a CdS per compilazione SMA con inserimento delle stesse in portale AVA-ANVUR e compilazione Griglie Valutazione SMA; 

● si è riunito il 4 luglio 2022 presso la Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria; 
● ha prodotto i seguenti documenti: redazioni e revisioni verbali incontri con TQ e NVA; relazioni corsi critici; presentazioni per Giunte di Facoltà; Griglie Valutazione SMA 

per tutti i CdS della Facoltà; relazione per autovalutazione Dipartimenti 2022; sezione V Scheda Facoltà F2022. 

                                                           
a) Coordinatore dell’Ufficio di Facoltà. Organizza l’Ufficio e coordina il personale tecnico-amministrativo afferente alla Facoltà; partecipa alle sedute dell’Assemblea di Facoltà e della Giunta con funzioni di segretario 

verbalizzante; effettua analisi di controllo gestionale secondo le linee di indirizzo stabilite dall’Ateneo. 
b) Responsabile amministrativo delegato. È responsabile delle attività amministrativo-contabili, secondo quanto previsto dal Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità; collabora con il Preside e 

partecipa alle sedute dell’Assemblea di Facoltà e della Giunta. 
c) Manager didattico. Costituisce l’interfaccia tra Facoltà e Corsi di Studio. Supporta il Preside e i Consigli di Area Didattica o di Corso di Studio nel monitorare la sostenibilità dell’offerta formativa in relazione agli indicatori 

stabiliti dalla “Sapienza”. Supporta i servizi didattici della Facoltà e dei Corsi di Studio, incluse le attività di orientamento, di tutorato, di placement e le diverse forme di informazione agli studenti; coordina la Segreteria 
didattica e cura la realizzazione delle indagini sulle opinioni degli studenti stabilite dall’Ateneo. 

d) Responsabile della Segreteria studenti. Dipende dall’area organizzativa preposta a sovraintendere e coordinare le procedure amministrative inerenti la carriera dello studente e si interfaccia funzionalmente con il 
Preside per cooperare, per la parte di sua competenza, al conseguimento degli obiettivi 

https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/statuto_sapienza_2012_agg_10-2015_0.pdf
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/statuto_sapienza_2012_agg_10-2015_0.pdf
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E) Il Garante degli studenti 
F) La Commissione paritetica docenti-studenti (CPDS) in carica è stata designata dal Preside Prof. Carlo Della Rocca il 04/02/2021 (Disposizione n. 32/2021 Prot. n. 350) e 

ratificata dall’Assemblea di Facoltà e risulta così composta: 
 
Prof.ssa Esterina Pascale Presidente 
Prof.ssa Maria Elisa Crestoni 
Prof.ssa Roberta Chiaraluce 
Prof.ssa Maria Helena Stabile 
Prof.ssa Maria Rosa Ciardi 
Prof. Alberto Macone 
Sig.ra Giorgia Dini- rappresentante degli studenti 
Sig. Tommaso Bubbico - rappresentante degli studenti 
Sig. Rahul Saroy - rappresentante degli studenti 
Sig.ra Giulia Ferrara - rappresentante degli studenti 
Sig. Danilo Nucifora - rappresentante degli studenti 
Sig.ra Rosa Coppola - rappresentante degli studenti 
 
 
La CPDS completamente rinnovata nella componente studentesca, in seguito alle elezioni dei rappresentanti degli studenti presenti negli organi di governo della Facoltà, in 
riferimento ai compiti statutari si è riunita telematicamente il 14/4/2021 per organizzare il proprio lavoro. L’analisi dei CdS afferenti alla Facoltà viene suddivisa tra i 
componenti della CPDS per coppie docente-studente. 
Come previsto dalla Legge n. 240/2010 e dallo Statuto di Sapienza, la CPDS: 
Svolge attività di monitoraggio dell’offerta formativa, della qualità della didattica e di servizio agli studenti da parte dei docenti; 
Individua indicatori per la valutazione dell’offerta formativa; 
Formula pareri sull’attivazione e la soppressione dei CdS; 
Segnala disfunzioni e identifica proposte al riguardo; 
Predispone una Relazione annuale. 
 
Al fine di avere rappresentati tutti i CdS nella CPDS, come da indicazione del Nucleo di Valutazione (NVA) e del Team Qualità (TQ), sono stati istituiti gli Osservatori della 
Didattica costituiti da uno studente e un docente. Gli Osservatori rappresentano il riferimento tra CPDS e CdS, al fine di fornire elementi di analisi aggiuntivi ed indipendenti, 
non direttamente rilevabili dalla documentazione a disposizione della CPDS sul funzionamento dei CdS per la redazione della Relazione Annuale.  
La CPDS si è convocata in riunioni istruttorie ed operative in data:  
Il 28/4/2021 sono stati convocati telematicamente gli Osservatori della didattica dei CdS della Facoltà.  
14/6/2021: Monitoraggio attività degli osservatori e programmazioni incontri/audizioni dei CdS; 10/9/2021: Rilevazione grado di accoglimento indicazioni CPDS 2018-19 e 
2019-20; 
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4/10/2021: pianificazione delle attività per la stesura della relazione annuale e analisi dei documenti disponibili;  
22/11/2021: Parere su CdS di nuova istituzione Laurea triennale in Molecular Biology, Medicinal Chemistry and Computer Science;  
23/11/2021: Condivisione ed analisi dei documenti per la stesura della relazione.  
Il presidente CPDS ha inoltre partecipato ad audizioni e incontri con il NVA e TQ: 
27/9/2021: Valutazione dell’accoglimento delle indicazioni formulate dalla CPDS nelle Relazioni annuali A.A. 2018-19 e 2019-20; 5/ e 11/11/2021: Incontri dedicati alle CPDS 
e Incontri dedicati ai CM e CPDS. 
 
In seguito alla decadenza di Danilo Nucifora, la Giunta di Facoltà con Disposizione n.176 Prot. n. 2285 del 25/05/2022 dispone la nomina di Roberta Rotiroti. 
La CPDS si è convocata in riunioni istruttorie ed operative in data:  
17/2/2022: Programmazione attività di audizioni con gli osservatori della didattica e presentazione Relazione CPDS 2021 all’ Assemblea di Facoltà del 28-3-2022. 
2022: Audizioni con gli Osservatori della didattica e con i rappresentanti degli studenti: 28 marzo, 8 e 20 aprile, 9 e 24 maggio e 29 settembre.   
26/5/2022: Esito audizione con il NVA del 16/5/2022; Monitoraggio attività degli osservatori della didattica. 
04/11/2022: Condivisione ed analisi dei documenti per la stesura della relazione annuale.  
15/11/2022: Analisi dei documenti. 
21/12/2022: Discussione ed approvazione della relazione annuale 
 
La Presidente CPDS ha inoltre partecipato ad audizioni e incontri con il NVA e TQ: 
18/2/2022: Incontri dedicati ai CM e CPDS. Restituzione dei risultati delle OPIS I semestre 2021-2022 e indicazioni per la nuova rilevazione delle OPID 2021-2022. Presentazione 
delle nuove implementazioni dell’applicativo di reportistica per i docenti, il nuovo datawarehouse per l’approfondimento dell’offerta formativa dei CdS. 
28/3/2022 Presentazione della Relazione annuale 2021 all’Assemblea della Facoltà di Farmacia e Medicina. 
16/5/2022 Partecipazione all’incontro della Facoltà con il NVA riguardante i progressi nel sistema di valutazione e assicurazione di qualità della Facoltà, la relazione CPDS e 
l’impostazione della relazione annuale di Facoltà. 
22/09/2022 Partecipazione all’incontro del TQ dedicato alla SMA. 
25/10/2022 Incontro CM e CPDS con il TQ per la predisposizione della Relazione annuale CPDS. 

 
Il 03/02/2023 con Disposizione Rep. n. 54/2023 Prot. n. 387 del  
La Commissione paritetica docenti-studenti (CPDS) in carica è stata designata dal Preside Prof. Carlo Della Rocca   e ratificata dall’Assemblea di Facoltà nella composizione di 
seguito riportata: 
 
• Prof.ssa Esterina Pascale Presidente 
• Prof.ssa Maria Elisa Crestoni 
• Prof.ssa Roberta Chiaraluce 
• Prof.ssa Maria Helena Stabile 
• Prof.ssa Maria Rosa Ciardi 
• Prof. Alberto Macone 
• Sig.ra Agnese Di Tano (rappresentante degli studenti) 
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• Sig.ra Maria Beatrice Iacovino (rappresentante degli studenti) 
• Sig. Federico Palma (rappresentante degli studenti) 
• Sig. Stefano Vispi (rappresentante degli studenti) 
• Sig. Erika Nigrisoli (rappresentante degli studenti) 
Sig. Riccardo Barbati (rappresentante degli studenti) 
 
20-2-2023: Rinnovo della componente studenti della CPDS. Organizzazione dei compiti e programmazione delle attività Programmazione delle audizioni con gli osservatori 
della didattica per il monitoraggio delle attività e presentazione Relazione CPDS 2022 all’Assemblea di Facoltà del 27 febbraio 2023. 
 
31-5-2023: Audizioni della CPDS con gli osservatori della didattica per il monitoraggio delle attività. 
 

 
Oltre agli organi statutari la Facoltà si è dotata di commissioni ad hoc e gruppi di lavoro il cui elenco completo è disponibile sul sito web di Facoltà: Commissioni | Farmacia e 
Medicina 

 
 

COMPITI DELLE FACOLTÀ PREVISTI DALL’ART 12 DELLO STATUTO 

a) definiscono, in linea con le determinazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, gli obiettivi da conseguire nell’arco del triennio e per ciascun anno accademico, sulla 
base delle eventuali proposte dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà; 

b) esprimono parere obbligatorio sulle proposte dei competenti Dipartimenti e Consigli di Area Didattica o di Corso di Studio, in ordine alla istituzione, soppressione e modifica dei Corsi di Studio, 
degli ordinamenti didattici dei Corsi di Studio e delle Scuole di Specializzazione, nonché di Master di loro pertinenza; provvedono ad inoltrare al Senato Accademico e al Consiglio di 
Amministrazione le proposte di attivazione, soppressione e modifica dei Corsi di Studio; svolgono, altresì, funzioni di interfaccia con la competente area organizzativa, attuando in modo 
uniforme le disposizioni di merito; 

c) ricevono dai Dipartimenti afferenti le proposte relative alla chiamata di professori e ricercatori di settori scientifico-disciplinari per i quali è prevista funzione assistenziale; su di esse la Giunta 
deve esprimersi, a fini consultivi, in merito alla necessità di assicurare inscindibilità delle funzioni, previa acquisizione dei pareri di pertinenza;  

d) coordinano per ciascun anno accademico la programmazione generale delle attività didattiche in collaborazione con i Dipartimenti ed i Consigli di Area Didattica o di Corso di Studio;  

d-bis) approvano l’istituzione dei Consigli di Area Didattica;  

e) individuano, in relazione alle strutture edilizie complessivamente assegnate alla singola Facoltà ed ai Dipartimenti che ad essa afferiscono, gli spazi in dotazione ai Dipartimenti, sulla base del 
duplice principio dell’assicurare l’identità anche strutturale del singolo Dipartimento con le sue attività scientifico-didattiche e del riequilibrare gli spazi tra i Dipartimenti secondo indicatori 
predefiniti dal Senato Accademico;  

https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/farmaciamedicina/facolt/commissioni
https://web.uniroma1.it/farmaciamedicina/farmaciamedicina/facolt/commissioni
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f) elaborano un piano organico di proposte relative alla manutenzione straordinaria e ordinaria degli immobili e delle attrezzature nell’ambito delle risorse che saranno a tal fine previste, in sede 
di bilancio, relativamente agli spazi assegnati alla Facoltà;  

g) si avvalgono del personale tecnico-amministrativo assegnato alla Facoltà secondo le norme vigenti e le disposizioni dell’Università;  

h) elaborano un piano sulle esigenze di personale tecnico-amministrativo della Facoltà;  

i) sono responsabili dell’informazione a studenti, docenti e personale anche attraverso la gestione e il tempestivo aggiornamento del sito di Facoltà;  

j) sono responsabili dell’efficiente funzionamento delle segreterie didattiche per gli studenti di proprio riferimento secondo direttive definite a livello di Ateneo;  

k) sono responsabili della promozione e della gestione dei servizi destinati agli studenti, con particolare riferimento a mobilità, orientamento, tutorato e placement; della pubblicazione e 
divulgazione del Manifesto degli Studi, del calendario delle lezioni e degli esami;  

l) redigono annualmente, sulla base delle risultanze fornite dal Comitato di monitoraggio di Facoltà, una relazione sul raggiungimento degli obiettivi di ricerca e didattica da parte dei singoli 
Dipartimenti afferenti, che trasmettono al Nucleo di valutazione di Ateneo per le proprie determinazioni;  

m) promuovono collaborazioni e convenzioni attinenti alle attività di pertinenza con soggetti sia pubblici che privati per creare sinergie e per reperire finanziamenti esterni;  

n) svolgono tutti gli altri compiti previsti dalle leggi, dai regolamenti o, comunque, connessi al conseguimento degli obiettivi stabiliti.  
 
Le Facoltà che coordinano i Dipartimenti con funzioni assistenziali garantiscono l’inscindibilità delle funzioni di ricerca, didattiche e assistenziali.  
 
2. Autonomia. Si applica alle Facoltà quanto previsto all’art. 11, comma 2, per i Dipartimenti; le Facoltà sono comunque responsabili delle convenzioni relative alle attività didattiche dei Corsi di 
Studio e delle Scuole di Specializzazione da esse coordinati. Le relative determinazioni sono di competenza della Giunta. 

 


