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AVVISO ESPLORATIVO DI MERCATO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DIRETTO 

AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 2 LETT. a) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON 

MODIFICHE DALLA L.120/2020 E SS.MM. E II. DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE, 

GESTIONE E SVOLGIMENTO DI N. 3 CONCORSI PUBBLICI 

 
L’AREA RISORSE UMANE-SETTORE CONCORSI PERSONALE TAB E CEL 

UNIVERSITARIO 
 

- visto il D. Lgs.50/2016 e ss .mm. ii.; 

- visto l’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020 convertito con modifiche in Legge 120/2020; 

- visto il D.L. 77/2021 convertito con modifiche con Legge 108/2021; 

- viste le Linee Guida n. 4 - Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle 
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56; 

- considerato che si rende necessaria l’acquisizione del servizio di organizzazione, gestione e svolgimento 
di n. 3 concorsi pubblici; 

- ritenuto opportuno l’espletamento di un’indagine esplorativa di mercato aperta a tutti gli operatori 
economici abilitati al MEPA di Consip, tesa ad individuare operatori economici interessati per il 
successivo affidamento diretto del servizio suindicato; 

 
RENDE NOTO  

 
che intende acquisire manifestazioni di interesse, per effettuare un successivo confronto tra preventivi di 
spesa, per l’eventuale affidamento diretto del servizio di organizzazione, gestione e svolgimento di n. 3 
concorsi pubblici, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020 convertito con modifiche in Legge 
120/2020 e ss.mm. e ii. 
 
Si chiarisce sin d’ora che il presente avviso non costituisce alcuna procedura concorsuale, né 
alcun invito a partecipare ad un’eventuale e successiva procedura di affidamento, ma è 
finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse, in nessun modo vincolanti. 
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CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO  
Questa Amministrazione chiede una manifestazione di interesse per lo svolgimento di n. 3 (tre) procedure 
concorsuali per le giornate del 06 aprile 2023. 
I concorsi interessati sono: 
 

GIOVEDI’ 06 APRILE 2023: 

 

Concorso pubblico, a n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area delle biblioteche per le 
esigenze di Sapienza Università       candidati 929 

 

Concorso pubblico, a n. 2 posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area delle biblioteche per 
le esigenze di Sapienza Università       candidati 659 

 

Concorso pubblico, a n. 20 posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze informatiche per le esigenze di Sapienza Università
           candidati 514 

 
Le prove concorsuali avranno durata al massimo di 1 (una) ora e dovranno svolgersi con strumenti 
informatici e digitali forniti dalla stessa struttura ospitante, così come il controllo e la correzione degli 
elaborati che dovranno essere svolti nella stessa struttura dove si svolgeranno le prove scritte 
immediatamente al termine delle stesse. 
Caratteristiche tecniche strumenti informatici e digitali: 
Il software deve essere fornito in modalità Saas e la piattaforma deve essere già pubblicata su Market 
Place di AGID così come richiesto dalla norma del 01.04.2019; 
Caratteristiche tecniche strumenti informatici e digitali: 

➢ Disponibilità di 950 pc Tablet o Android con batteria di capacità minima di 5 ore per la giornata 
del 06 Aprile 2023 o disponibilità di 950 Pc windows con fornitura di energia Uninterruptible 
Power Supply (UPS); 

➢ Disponibilità di 670 pc Tablet o Android con batteria di capacità minima di 5 ore per la giornata 
del 06 Aprile 2023 o disponibilità di 670 Pc windows con fornitura di energia Uninterruptible 
Power Supply (UPS); 

➢ Disponibilità di 525 pc Tablet o Android con batteria di capacità minima di 5 ore per la giornata 
del 06 Aprile 2023 o disponibilità di 525 Pc windows con fornitura di energia Uninterruptible 
Power Supply (UPS); 

 

• L’importo massimo presunto complessivo è pari a € 120.000,00+ IVA. 
 

• I locali del servizio dovranno essere forniti da parte della struttura ospitante e situati nel 
territorio del Comune di Roma. 
 

DURATA DEL SERVIZIO   
Il servizio richiesto avrà una durata di 1 (una) giornata: il 06 aprile 2023. 
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STAZIONE APPALTANTE: 
Sapienza Università di Roma 
Piazzale Aldo Moro n.5 – 00185 Roma 
C.F. 80209930587 P.IVA 02133771002 
PEC protocollosapienza@cert.uniroma1.it 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI AGLI OPERATORI ECONOMICI: 
 
- Abilitazione al M.E.P.A. cat: Servizi - Servizi organizzazioni eventi 
- Espletamento dal 01.01.2021 al 31.12.2022 di almeno una procedura concorsuale in digitale con pc 
windows o tablet per almeno 1.000 candidati. 
 
Requisiti di ordine generale: insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 
e ss.mm.ii. 

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53 co. 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage/revolving doors) 
l’operatore economico deve dichiarare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo 
e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti della Stazione Appaltante che hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa nei loro confronti per il triennio successivo 
alla cessazione del rapporto. 

L’operatore economico deve altresì dichiarare di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di 
comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 1528 del 27/5/2015, consultabile al link 
https://www.uniroma1.it/it/documento/codice-di-comportamento, con l’impegno, in caso di 
aggiudicazione, di osservanza da parte dei dipendenti e collaboratori del Codice stesso, pena la risoluzione 
del contratto. 

L’operatore deve sottoscrivere per accettazione il patto di integrità allegato al presente avviso e deve 
dichiarare il consenso al trattamento dei dati secondo l’informativa allegata al presente avviso. 

Tutti i requisiti richiesti devono sussistere al momento della presentazione della manifestazione di 
interesse, nonché permanere per tutta la vigenza contrattuale. È pertanto onere dell’operatore economico 
comunicare tempestivamente a questa Amministrazione ogni eventuale variazione. 

Si avvisa che l’Area Risorse Umane-Settore concorsi personale TAB e CEL universitario terrà conto 
esclusivamente delle manifestazioni d’interesse che perverranno da operatori economici in possesso di 
tutti i requisiti richiesti per l’eventuale successivo affidamento diretto del servizio. 

 

 

mailto:protocollosapienza@cert.uniroma1.it
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 
I soggetti interessati possono far pervenire la propria manifestazione di interesse in carta libera (non 
devono essere forniti preventivi di spesa) con allegata la seguente documentazione: 
 

•  “DGUE”; 

• “Dichiarazioni integrative per il concorrente”; 

• “Patto di Integrità”; 

• “Trattamento dei dati personali” (Informativa privacy). 
 
Ogni documento deve essere firmato digitalmente dal legale rappresentante   e inviato entro e non oltre 

le ore 10:00 del 24/02/2023 esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:  

protocollosapienza@cert.uniroma1.it 

 
Ai fini del rispetto del termine suindicato, farà fede la data e l’ora di consegna. Sono esclusi altri mezzi di 
presentazione. 
La manifestazione di interesse dovrà riportare nell’oggetto della PEC “Avviso esplorativo di mercato 
relativo al servizio di organizzazione, gestione e svolgimento di n. 3 concorsi pubblici”. 
 
Non sarà ritenuta valida alcuna documentazione pervenuta al di fuori del termine sopra indicato, anche 
se sostitutiva o integrativa di atti precedenti.  
Ogni rischio relativo al mancato recapito della manifestazione di interesse è a carico dell’operatore 
economico. L’Area Risorse Umane-Settore concorsi personale TAB e CEL universitario non si assume 
quindi alcuna responsabilità di mancata ricezione. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
Trattandosi esclusivamente di un’indagine di mercato con lo scopo di esplorare il settore di mercato in 
materia e di valutare gli operatori economici interessati, è chiarito fin d’ora che la presentazione della 
manifestazione di interesse non comporta conseguentemente alcun obbligo di affidamento del servizio 
in oggetto, né può essere in alcun modo vincolante per l’Area Risorse Umane-Settore concorsi 
personale TAB e CEL universitario, che resta libera di determinarsi a propria discrezione. 
 
L’Area Risorse Umane-Settore concorsi personale TAB e CEL universitario si riserva la facoltà a proprio 
insindacabile giudizio di sospendere, interrompere, modificare o annullare in qualsiasi momento la 
presente indagine di mercato o di avviare una diversa procedura. L’Area Risorse Umane-Settore concorsi 
personale TAB e CEL universitario si riserva, inoltre, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere 
all’espletamento della selezione tra le manifestazioni di interesse pervenute, e altresì di non procedere 
all’eventuale affidamento del servizio, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna 
pretesa o richiesta di risarcimento per danni a qualsiasi titolo. 

mailto:acquisti.bbcd@cert.uniroma1.it
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L’operatore economico, con la presentazione della manifestazione di interesse, accetta implicitamente, 
senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presente avviso. 
L’operatore economico partecipante riconosce di essersi reso pienamente edotto e di avere tenuto in 
debito conto di tutte le condizioni del servizio. 
  
 
 
PRIVACY 
I dati dichiarati saranno trattati conformemente alla normativa in vigore (GDPR General Data Protection 

Regulation Reg. UE 2016/679 – D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii.) ed esclusivamente per le formalità connesse 

al presente avviso e all’eventuale successivo affidamento diretto del servizio.  

Il Titolare del trattamento dei dati è Sapienza Università di Roma, il cui rappresentante legale è la 

Magnifica Rettrice prof.ssa Antonella Polimeni (Piazzale Aldo Moro n.5 – 00185 Roma 

–  protocollosapienza@cert.uniroma1.it); il responsabile della protezione dei dati (RPD) è il dott. Andrea 

Bonomolo (Piazzale Aldo Moro n.5 – 00185 Roma - rpd@cert.uniroma1.it). 

Si allega al presente avviso l’informativa privacy. 

 
R.U.P. 
Dott.ssa Maria Rita Ullucci; mariarita.ullucci@uniroma1.it 
 
Per chiarimenti su aspetti tecnici 
Le richieste di chiarimenti devono essere inviate a concorsitab@uniroma1.it 
 
Nell’oggetto della email dovrà essere indicato: “chiarimenti tecnici avviso esplorativo di mercato 
relativo al servizio di organizzazione, gestione e svolgimento di n. 3 concorsi pubblici” 
 
Le richieste di chiarimenti tecnici devono pervenire entro il 22/02/2023 alle ore 12:00. 
 
Il presente avviso, fatto salvo quanto previsto dall’art. 1 comma 32 Legge n. 190/2012 e dal D. Lgs. n. 
33/2013, è pubblicato, ai sensi dell’art. 29 D. Lgs. n. 50/2016, sul sito di Sapienza Univ. Roma 
Amministrazione Trasparente – Gare Appalti”, e pubblicato altresì sul sito “servizi contratti pubblici” 
del MIT – “Bandi esiti avvisi di gara”. 
 
 

F.to digitalmente la  
Direttrice ad interim 

dell’Area Risorse Umane 
 
 

Pubblicato in data 17 febbraio 2023-prot. 15566 del 17.02.2023 
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