
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI POSSESSO DEI REQUISITI
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO N. 5/2023 VOLTA A RACCOGLIERE PREVENTIVI INFORMALI 
FINALIZZATA  ALLA  SELEZIONE  DI  UN  OPERATORE  ECONOMICO  PER  L’AFFIDAMENTO  DELLA 
FORNITURA DI UN SISTEMA PER LA STAMPA 3D DI MANUFATTI IN MATERIALE COMPOSITO
PIANO  NAZIONALE  RIPRESA  E  RESILIENZA  (PNRR)  M4C2  -  INVESTIMENTO  1.4  -  CN00000023: 
CENTRO NAZIONALE DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE - CNMS - CN4 Spoke 4 WP 3.2.4
CUP B83C22002900007 - CIG: 99473962DD

Il sottoscritto

Nato a Il

Codice fiscale

Cittadinanza1

ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  76  del  D.P.R.  n.  445/2000  consapevole  della  responsabilità  e  delle  
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché 
in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora 
emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione il concorrente decadrà dai benefici per i  
quali la stessa è rilasciata

DICHIARA

A. INFORMAZIONI SULL’OPERATORE ECONOMICO

Ragione Sociale

Forma giuridica

Sede Legale

Indirizzo
CAP
Città
Provinci
a
Stato

Partita I.V.A. Codice Fiscale

Indirizzo PEC Indirizzo e-mail

Telefono

B. INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI / DIRETTORI TECNICI / SOCI
Ai sensi dell’art. 94 co. 3 del D.lgs. n. 36/2023 devono essere specificati:

- b) titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
- c) socio amministratore e direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;
- d) soci accomandatari e direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;
- e) membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi  

compresi gli institori e i procuratori generali;
- f)  componenti  degli  organi  con poteri  di  direzione o di  vigilanza e soggetti  muniti  di  poteri  di 

rappresentanza, di direzione o di controllo;
- g) direttore tecnico e socio unico;
- h) amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.
INDICAZIONE DEI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94 CO. 3 DEL D.LGS. N. 36/2023

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

1 Indicare se diversa da quella italiana
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Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Carica

C. EVENTUALI SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA
DICHIARAZIONI IN ORDINE AD EVENTUALI SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA

Esistono soggetti cessati dalla carica (di cui all’art. 94 co. 3 del 
D.lgs. n. 36/2023) nell'anno antecedente alla presente 
dichiarazione?

⃝ SI ⃝ NO

In caso affermativo, inserire le informazioni che seguono:
Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Cessato il:

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Cessato il:

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo completo)
Codice Fiscale Cessato il:

D. PER L’OPERATORE ECONOMICO E PER I SOGGETTI INDIVIDUATI AI PRECEDENTI PUNTI, DI NON 
INCORRERE NELLE CAUSE DI ESCLUSIONE RICHIAMATE AGLI ARTT. 94 E 95 DEL D.LGS. N.  
36/2023;

E. CHE  LA  PARTECIPAZIONE  ALLA  PRESENTE  PROCEDURA  NON  DETERMINA  ALCUNA 
SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSE,  anche potenziale, ai sensi dell’articolo 16 del D.lgs. n. 
36/2023 nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire 
della Stazione appaltante e si  impegna a comunicare la sussistenza di  potenziali  conflitti  di interesse 
rispetto ai soggetti che intervengono e interverranno nella procedura di gara - mediante consultazione del  
profilo del committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della stazione appaltante;

F. DI  IMPEGNARSI  A  OTTEMPERARE  AL  RISPETTO  DEI  PRINCIPI  PER  LA  SOSTENIBILITÀ 
AMBIENTALE  E  PER  LA  FATTIBILITÀ  DELL’INTERVENTO  RIGUARDO  AL  PRINCIPIO 
ORIZZONTALE DEL “DO NOT SIGNIFICANT HARM” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento 
(UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 e della Circolare del MEF n. 33 del 
13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 
all'ambiente (cd. DNSH)”;
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G. CHE L’OPERATORE ECONOMICO OCCUPA UN NUMERO PARI A ……. DIPENDENTI, e che:

⃝

In  quanto  impresa  che  occupa  più  di  50  dipendenti,  è  soggetta  all’obbligo  di  redazione  del  
rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 
198/2006. Pertanto, in caso di ammissione alla successiva procedura di affidamento:

● Allega all’offerta  copia  dell'ultimo  rapporto  trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali 

aziendali,  alla consigliera e al consigliere regionale di  parità e relativa attestazione di 
conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e 
al consigliere regionale di parità.  In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla  
trasmissione del  rapporto  nei  termini  indicati  dall'articolo  46 del  decreto  legislativo  n.  
198/2006: Allega all’offerta l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a 
quella di presentazione dell’offerta.

● Si  impegna a  consegnare  alla  Stazione  appaltante,  entro  6  mesi  dalla  stipula  del 

contratto,  una  relazione  relativa  all’assolvimento  degli  obblighi  di  cui  alla  Legge  n. 
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio 
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

⃝

In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non 
superiore a 50:

● Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non è incorsa 

nella  violazione  dell’obbligo  di  produrre  alla  stazione  appaltante  di  un  precedente 
contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione 
di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del 
D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021. Pertanto:

● Si  impegna a  predisporre  una  relazione  di  genere  sulla  situazione  del  personale 

maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni,  
della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 
qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, 
dei  licenziamenti,  dei  prepensionamenti  e  pensionamenti,  della  retribuzione 
effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla 
Stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto.

● Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 

mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui 
alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico 
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione 
dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali 
aziendali.

⃝
In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere 
tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito 
in L. n. 108/2021.

H. DI ESSERE EDOTTO DEGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO adottato 
dall’Amministrazione reperibile sul  sito internet www.uniroma1.it,  sezione Amministrazione trasparente, 
sottosezione  Disposizioni  generali  (link  diretto:  https://www.uniroma1.it/it/documento/codice-etico-e-di-
comportamento)  e  di  impegnarsi,  in  caso  di  affidamento,  ad  osservare  e  a  far  osservare  ai  propri 
dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

I. DI ACCETTARE IL PATTO DI INTEGRITÀ PREDISPOSTO DA SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA per i 
Centri di spesa, allegato alla presente dichiarazione. La mancata accettazione e/o il mancato rispetto delle 
clausole contenute nel protocollo di legalità/patto di integrità costituisce causa di esclusione o di 
risoluzione del contratto, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011;

J. PER QUANTO CONCERNE L’ART. 53, COMMA 16-TER, DEL D. LGS. 165/2001
1. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti dell’Università La 

Sapienza e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’Università La Sapienza che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

2.  di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16 ter, i contratti conclusi e gli incarichi 
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno 
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conclusi  o  conferiti  di  contrattare  con  le  pubbliche  amministrazioni  per  i  successivi  tre  anni,  con 
l'obbligo di restituzione dei compensi.

K. POSIZIONE RELATIVAMENTE AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI LAVORO DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

L’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il 
diritto al lavoro dei disabili di cui alla l. 12 marzo 1999, n. 68 (art. 
94, co. 5, lett. b), del d.lgs. 36/2023)?

⃝ SI
⃝ NON è tenuto alla

disciplina di cui alla l. 68/1999

L. DI IMPEGNARSI,  ove per l’esecuzione dell’eventuale contratto per la realizzazione di attività ad esso 
connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a 
tre unità, ad assumere l’obbligo di assicurare una quota pari:

a) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile; 
b) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile.

M. TITOLARE EFFETTIVO:

⃝ Di essere l’unico titolare effettivo dell’operatore economico sopra indicato

⃝ Che non esiste un titolare effettivo dell’operatore economico dal momento che2

oppure

⃝ Di essere titolare effettivo dell’operatore economico unitamente a (vedi dati riportati nel seguito)

⃝ Di non essere il titolare effettivo (vedi dati riportati nel seguito)

e che i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono:
(replicare la tabella, se necessario, per ciascun soggetto)

Nome e Cognome

Nato a Il

Codice fiscale

Cittadinanza

Residente a

In Via/Piazza/…

N° civico CAP

PEC

E-mail

Telefono

Dichiara, infine, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di essere edotto  
che i dati personali, anche giudiziari, raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito della presente procedura di affidamento e per le finalità ivi descritte nonché secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt.  
da 15 a 23 del Regolamento UE n. 2016/679.

Firma digitale3 del legale rappresentante/procuratore4

2 Specificare la motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/etc
3 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da un 

procuratore3 del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione può 
essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un documento di identità del firmatario in corso di  
validità.
4 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della procura  

oppure nel solo caso in cui dalla  visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la  
procura,  la  dichiarazione  sostitutiva  resa dal  procuratore/legale  rappresentante  sottoscrittore attestante  la  sussistenza  dei  poteri  rappresentativi  
risultanti dalla visura.

Pag. 4


