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Assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese ex l. 68/99 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                        

                                              CATEGORIE PROTETTE 

Renishaw Spa alla data del 30/09/2023 conferma l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti 

ex legge n.68/99 in tema di categorie protette, annoverando all’interno del proprio organico il 

numero di dipendenti disabili richiesto dalla normativa vigente.  

L’azienda conferma inoltre che, nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione 

delle offerte, l’azienda non è stata oggetto di sanzioni e/o provvedimenti per mancato 

ottemperamento della normativa di cui alla legge 68/99. 

 

 


