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DIPARTIMENTO DI FISIOLOGIA
E FARMACOLOGIA VITTORIO ERSPAMER

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER NOMINA R.U.P.
per la fornitura di un NanoTrackAnalyser (NTA)

Il Responsabile Amministrativo Delegato

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 3689 del
20/10/2012 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita di Ateneo, emanato con DR n. 1220 del
11.04.2019; VISTO il Regolamento dell’attivita contrattuale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 274 del
25/05/2009 e ss.mm.ii;

VISTA la Disposizione di delega del Direttore Generale n. 794/2015;

VISTO Il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTE le Linee Guida del’lANAC n.3, di attuazione del D.Lgs. 50/2016, recanti «Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni», aggiornate al Decreto
Legislativo 19 aprile 2017 n. 56 con delibera del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Serie Generale n. 260 del 7 novembre 2017; VISTE le circolari
direttoriali prot. 12859 del 13/02/2018 e prot. 15995 del 21/02/2018 riguardanti, rispettivamente, “Linee guida
ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile
unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni” e ss.mm.ii.;

VISTO Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (PIAO) 2022- 2024, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 149 del 26 aprile 2022 e dal Senato Accademico con delibera n. 110 del 10
maggio 2022;

VISTO il Bando per le Medie Attrezzature e per le Grandi Attrezzature di interesse di Ateneo 2022;

CONSIDERATO CHE il Senato Accademico con Delibera n.294 del 19/12/2022 ha approvato la proposta di
finanziamento a valere sul progetto “Extracellular vesicles-mediated cell to cell communication in the brain: from
physiological mechanisms to diagnostic and therapeutic use” per un importo pari ad € 99.281,00;

RAVVISATA la necessita di procedere con I'acquisto di un NanoTrackAnalyser (NTA) al fine di consentire lo
sviluppo del progetto in argomento,

VISTA la richiesta del Prof. Davide Antonio Ragozzino, quale responsabile scientifico del progetto, di procedere
all’acquisto di NanoTrackAnalyser (NTA) di importo complessivo di € 80.602,50 + IVA ai fini dello svolgimento
del progetto di ricerca” Extracellular vesicles-mediated cell to cell communication in the brain: from physiological
mechanisms to diagnostic and therapeutic use”, a valere sui fondi di ricerca di Medie Attrezzature e per le
Grandi Attrezzature di interesse di Ateneo 2022;

POSTA la necessita di procedere al conferimento dell’incarico di RUP;





CONSIDERATO che non é stato possibile individuare all'interno del presente Centro di Spesa alcuna unita di
personale che avesse tutti i requisiti per ricoprire I'incarico di RUP di servizi e forniture secondo quanto disposto
dalle sopracitate linee guida n°3 del’ANAC;

RENDE NOTO che & aperta la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile Unico
del Procedimento per la procedura di acquisto di NanoTrackAnalyser (NTA) di importo complessivo non
superiore a 80.602,50 + IVA ai fini della effettuazione del progetto di ricerca “Extracellular vesicles-mediated cell
to cell communication in the brain: from physiological mechanisms to diagnostic and therapeutic use” - Titolare
dei fondi Prof. Davide Antonio Ragozzino nellambito del finanziamento “Medie Attrezzature e per le Grandi
Attrezzature di interesse di Ateneo 2022”;

La nomina quale Responsabile Unico del Procedimento verra effettuata in osservanza del disposto del punto
7.3, delle aggiornate linee guida n°3 dellANAC, verificando il possesso alternativamente dei requisiti minimi
indicati alla lettera b):

- diploma di istruzione superiore di secondo grado e un’anzianita di servizio ed esperienza almeno
quinquennale nellambito delle attivita di programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione di
appalti e concessioni di servizi e forniture;

- laurea triennale ed esperienza almeno triennale nellambito delle attivita di programmazione,
progettazione, affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture;

- laurea quinquennale ed esperienza almeno biennale nel’ambito delle attivita di programmazione,
progettazione, affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture.

Il RUP deve essere scelto tra i dipendenti di ruolo dell’Universita, inquadrati come dirigenti o dipendenti almeno
di categoria D, e deve possedere titolo di studio e competenza adeguati in relazione ai compiti per cui e
nominato.

Le funzioni di RUP non possono essere assunte dal personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art.
42 del Codice (conflitto di interesse), né dai soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi
dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001.

Il candidato dovra presentare la propria candidatura, secondo il format di cui all’allegato A, con la quale, tra
l'altro, dichiara:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
- I'inesistenza delle cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

- I'insussistenza di condanne penali, anche non passate in giudicato, per i reati previsti al Capo I, Titolo Il del
libro secondo del codice penale;

- di non aver concorso, con dolo o colpa grave, accertati in sede giurisdizionale, con sentenza non sospesa,
all’'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

- I'impegno a comunicare qualsiasi conflitto di interesse, anche potenziale, che insorga durante la fase
esecutiva del contratto;

- l'impegno ad astenersi prontamente dal’adozione di qualunque atto nel caso in cui emerga un conflitto di
interesse.

La valutazione avverra sulla base delle esperienze e competenze dichiarate nel curriculum vitae.

Il presente avviso € pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di gara e
contratti”, voce “Determine e avvisi”, del sito internet dell’Ateneo (http://www.uniroma1.it/ateneo/bandi-di-gara),
con scadenza per l'invio della candidatura fissata al 27/05/2023

La domanda, con allegato curriculum vitae, firmato e datato, unitamente al parere favorevole del responsabile
della struttura di afferenza, dovra essere tramite posta elettronica - riportando nelloggetto “AVVISO DI
SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER NOMINA R.U.P.” — al seguente indirizzo:

direzione.dipartimentofisiologiafarmacologia@uniromal.it




Si informa che Il titolare del trattamento dei dati € Sapienza Universita di Roma, il cui rappresentante legale ¢ la
Magnifica Rettrice prof.ssa Antonella Polimeni (Piazzale Aldo Moro nb5 - 00185 Roma -

protocollosapienza@cert.uniromal.it); il responsabile della protezione dei dati (RPD) & il dott. Andrea
Bonomolo (Piazzale Aldo Moro n.5 — 00185 Roma - rpd@cert.uniromal.it)

Il Responsabile Amministrativo Delegato
Dott.ssa Olivia Mauro
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