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F O R M A T O E U R O P E O P E R I L 

C U R R I C U L U M  V I T A E 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome LUCCARINI SABRINA 

Indirizzo Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma; 

Telefono 0649911 

E-mail sabrina.luccarini@uniroma1.it;  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 16.08.1967 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Dal 30.12.2013 ad oggi Dirigente di II fascia a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sapienza Università di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Direttore di Area a cui spetta la gestione finanziaria, tecnica ed 

amministrativa, compresa l’adozione formale definitiva di atti che 

impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi 

poteri di organizzazione delle risorse umane e strumentali, di spesa 

e di controllo. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dal 1.1.2017 ad oggi 

Direttore dell’Area Gestione Edilizia a cui afferiscono 3 Uffici, 9 

Settori, il Servizio di Ateneo per l’Energia e 49 collaboratori. 

 
 

Dal 1.1.2014 al 31.12.2016 Direttore dell’Area Supporto alla Ricerca a cui afferiscono 2 Uffici e 

6 settori con 24 collaboratori 
 

• dal 20.1.2009 al 31.12.2013 EP2 CCNL comparto Università, contratto a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sapienza Università di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Coordinatore dell’Ufficio Valorizzazione Ricerca Scientifica e 

Innovazione strutturato in 3 settori: Convenzioni e Consorzi, 

Brevetti, Trasferimento Tecnologico e Spin off 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile di 3 settori con 12 collaboratori. Principali attività: 

supervisione contratti conto terzi, stipula accordi di collaborazione 

per tirocini e stage; gestione e monitoraggio dei centri 

interuniversitari, dei consorzi e delle Scarl partecipate dall’Ateneo, 
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tutela della proprietà intellettuale; gestione e monitoraggio del 

portafogli brevetti di Ateneo; valorizzazione del portafoglio brevetti; 

creazione di reti e partenariati tra l’Ateneo e il mondo produttivo 

locale, nazionale ed internazionale; scouting per grant nazionali ed 

internazionali; analisi di mercato per valorizzazione prodotti della 

ricerca dell’Ateneo; licensing e contratti di cessione brevetti di 

ateneo; costituzione, gestione e monitoraggio spin off di Ateneo; 

disseminazione della cultura d’impresa anche attraverso 

l’organizzazione del patent information point. 

 
• dal 15.11.2007 al 19.1.2009 EP2 CCNL comparto Università, contratto a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sapienza Università di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Capo Settore Convenzioni e Consorzi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile di: attività contrattuale in materia di ricerca scientifica, 

formazione professionale e sperimentazioni clinico-farmacologiche, 

accordi di collaborazione scientifica, convenzioni per tirocini e stage. 

Gestione e monitoraggio dei centri interuniversitari, dei consorzi e 

delle scarl partecipate dall’Ateneo. 
 

• dal 30.04.2002 al 14.11.2007 Ctg. D2 CCNL comparto Università, contratto a tempo 

indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sapienza Università di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma – Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Manager didattico 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Manager didattico e coordinatore delle attività di valutazione dei 

risultati della didattica dei corsi di laurea specialistica in Medicina e 

Chirurgia; esperto per il Centro Innovazione Didattica, Didattica 

Multimediale e Teledidattica della I Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

membro del gruppo di lavoro dei referenti delle Facoltà 

dell’Università la Sapienza per l’e-learning; responsabile e 

coordinatore della segreteria tecnica del Master di I livello su “E- 

learning in area sanitaria “ della I Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

 

• dal 1.12.1987 al 29.04.2002 Ctg. C2 CCNL comparto Università, contratto a tempo 

indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Sapienza Università di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma – Facoltà di 

Scienze Politiche 

• Tipo di azienda o settore Università 

• 
Tipo di impiego 

Responsabile dell’organizzazione della cattedra Statistica 

Economica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile dell’organizzazione didattica e di ricerca della cattedra 

di Statistica Economica. Gestione e management di progetti di 
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ricerca cofinanziati da Enti pubblici e privati; gestione banche dati in 

ambito statistico e statistico-economico 

 
• dal 1.08.1986 al 1.09.1987 Responsabile amministrativo 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

McGregor Cargo Cory – Rotterdam (NL) 

• Tipo di azienda o settore Industria 
 

• Tipo di impiego Amministrativo con responsabilità gestionali 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile amministrativo-gestionale presso la sede di 

Rotterdam per il coordinamento delle sedi europee della McGregor 

Cargo Cory 
 

FORMAZIONE 

 

• Da nov 2008 – a lug 2010 Master biennale di II livello in Management delle Università e 

degli Enti pubblici di Ricerca, 3^ edizione. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

SUM, MIP, Politecnico di Milano 

 
Conoscenze e competenze manageriali sull’università e la ricerca. 

Tematiche di frontiera relative alla gestione dell’università e della 

ricerca (pianificazione, valutazione, controllo, project management, 

internazionalizzazione, gestione e sviluppo del personale). Visione 

integrata delle principali funzioni organizzative universitarie 

nell’ottica dell’interdisciplinarietà. Promozione della conoscenza e 

dell'integrazione, nel sistema universitario e della ricerca, di best 

practice nell’ottica del miglioramento. 

In particolare: 

- Servizi agli studenti e diritto allo studio 

- ISEE come strumento per la valutazione della situazione 

economica degli studenti 

- Politiche e gestione del sistema delle tasse universitarie 

- Orientamento e Placement 

- Teorie organizzative e sistema universitario 

- La riforma della governance e organizzazione delle università 

- Internazionalizzazione delle università 

- Processo di valutazione dei progetti di ricerca 

- Strategie per la valorizzazione del capitale umano 

- La gestione degli asset tangibili ed intangibili 

- La valorizzazione della ricerca 

- La gestione delle risorse finanziarie 

Titolo della tesi: La struttura organizzativa a supporto della Ricerca: 

definizione di un possibile modello organizzativo. Benchmarking 

con realtà universitarie europee ed extra europee 
 

• Qualifica conseguita Master II livello 
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• 1994 Laurea in Scienze Politiche v.o. (con equipollenza alla Laurea in 

Scienze Statistiche rilasciata dal Consiglio Universitario Nazionale) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 
7-10 Settembre 2010 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
27-28 Maggio 2008 

 

 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
12-13 Novembre 2007 

 
 

 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
19-21 Settembre 2005 

 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Sapienza Università di Roma 

 
Indirizzo Politico Economico. 

Titolo della tesi: La transizione demografica in Italia e nelle sue 

Regioni 

Laurea v.o. 

 
Summer School Netval, Cagliari, Il TTO Manager: quale professione, 

ruolo, carriera e modello organizzativo? 

Netval 

 
Seminario: Teorie e modelli organizzativi per le Università e gli enti 

di ricerca, Scuola di Management per le università e gli enti di ricerca 

e le istituzioni scolastiche 

MIP Politecnico di Milano 
 

 
Le competenze come strumento per la gestione e lo sviluppo delle 

risorse umane nelle università e negli enti di ricerca, Scuola di 

Management per le università e gli enti di ricerca e le istituzioni 

scolastiche 

MIP Politecnico di Milano 

Politecnico di Milano 

 
Giornate didattico-formative per responsabili della gestione delle 

strutture universitarie 

COINFO 

 

LINGUE  
Prima lingua Italiano 

Altre lingue 

Inglese 

• Capacità di lettura livello: eccellente 

• Capacità di scrittura livello: buono 

• Capacità di espressione orale livello: eccellente 

Francese 

• Capacità di lettura livello: ottimo 

• Capacità di scrittura livello: buono 

• Capacità di espressione orale livello: buono 

 
ESPERIENZE IN AMBITO DI: VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL SISTEMA DELL’UNIVERSITÀ E/O DELLA 

RICERCA 

Dal 21.2.2014 Componente del Team Qualità di Sapienza Università di Roma 
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Dal 23.02.2011 Nominata in qualità di membro dell’Università in seno al Comitato di 

Coordinamento per la gestione della Convenzione con il Consorzio 

Sapienza Innovazione Network per il trasferimento tecnologico 

Dal 29.11.2010 

al 2013 

Membro del Consiglio Direttivo di Netval: Associazione Italiana 

degli Uffici di Trasferimento Tecnologico delle Università e degli EPR 

Dal 2013 Membro del Gruppo di Lavoro “Spin off e Brevetti” per le esigenze 

scientifiche del Comitato Nazionale per la Biosicurezza, le 

Biotecnologie e le Scienze della Vita della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri 

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016 Componente della Comitato Spin off di Sapienza Università di 

Roma 

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016 Componente del Comitato per la Valutazione e la messa in opera di 

Progetti Spin off della Sapienza 

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016 Componente della Commissione Mista per la Valutazione dei Centri 

e Consorzi della Sapienza 

Dal 25.07.2008 

al 31.12.2010 
 

Dal 30.04.2002 

al 14.11.2007 

Componente del Gruppo di lavoro Osservatorio per la Redazione dei 

Criteri e Procedure per il Monitoraggio dei risultati delle Scuole di 

Specializzazione, MIUR 

Coordinatore delle attività di valutazione dei risultati della didattica 

dei CLS in Medicina e Chirurgia, attraverso elaborazione dati dei 

questionari studenti/docenti, relazioni su criticità e punti di 

eccellenza dei Corsi di laurea specialistica in Medicina e Chirurgia 

Dal 2009 al 2011 Componente di Unità FIRB 2009 – am-Learning (adaptive message 

learning). Individuazione del messaggio di apprendimento in un 

ambiente adattivo per l’istruzione in rete. Ideazione e realizzazione 

di dispositivi automatici per la stima della competenza linguistica del 

destinatario e per l’adattamento della proposta di istruzione 

nell’ambito di una strategia didattica centrata sulla modulazione del 

messaggio per il contenimento della varianza dei risultati collegata 

a svantaggi di ordine cognitivo, fisico o sociale. Coordinatore 

nazionale prof. Vertecchi Università di Roma Tre, Unità locali 

Università di Roma Sapienza, Roma Tre, Modena e Reggio Emilia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - SERVIZI 

L’attività ad oggi condotta è caratterizzata da un assiduo impegno 

nella gestione e direzione dell’Area supporto alla ricerca di Sapienza 

Università di Roma affiancata al coordinamento di grandi progetti 

ed alla responsabilità manageriale ed operativa di attività di ricerca. 

In tale contesto è stata consolidata la capacità di pianificazione, 

coordinamento e gestione delle risorse umane e di quelle 

economico/finanziarie,  ivi  inclusa  la  capacità  di  analisi  tecnico- 

scientifica ed economica di iniziative finalizzate alla valutazione e 

valorizzazione dei risultati della ricerca e della formazione 

universitaria. 
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In tale ambito le principali attività svolte e/o in corso sono: 

- coordinamento delle azioni inerenti la VQR esercizio 2011-2014 

centralmente, in sinergia con i Dipartimenti universitari E IL Sistema 

Bibliotecario Sapienza (SBS); 

- partecipazione quale membro del Comitato Tecnico Scientifico dei 

prodotti della ricerca di Ateneo con il compito di: 

- coordinare le attività di implementazione del catalogo di 

Ateneo in base alla normativa vigente in ambito di valutazione 

annuale della ricerca dipartimentale e di valutazione periodica 

della qualità della ricerca 

- gestire e monitorare le implementazioni e gli aggiornamenti 

dei sistemi informativi del catalogo di Ateneo, elaborando 

anche linee guida da sottoporre all’attenzione dei 

Dipartimenti 

- fornire supporto tecnico scientifico nei rapporti con Cineca, 

nonché con altri fornitori esterni di servizi per banche dati 

bibliografiche, in relazione alla gestione e all’aggiornamento 

del catalogo prodotti della ricerca Sapienza 

- gestire i rapporti con ANVUR per la valutazione dei prodotti 

della ricerca 

- elaborare reportistica ed effettuare analisi dei dati sulla 

produzione scientifica di Ateneo ai fini degli adempimenti 

previsti dalla normativa vigente in ambito di ricerca 

universitaria anche al fine di definire criteri per la valutazione 

dei prodotti della ricerca e per l’accreditamento dei dottorati, 

da sottoporre all’approvazione degli Organi competenti di 

Ateneo 

- istruire, predisporre e sottoporre all’approvazione degli 

Organi competenti le policy sull'accesso aperto al catalogo 

prodotti di Ateneo 

- coordinamento del gruppo di lavoro di Ateneo per gli 

adempimenti relativi all’AVA SUA-RD 

- coordinamento per l’esercizio VQR 2004-2010 per quanto 

riguarda le rilevazioni in ambito di attrazione finanziamenti e 

terza missione 

- partecipazione quale componente del gruppo CODAU-Ricerca 

- pianificazione e gestione dei risultati della ricerca scientifica 

dell’Ateneo attraverso strumenti ideati ad hoc per un sistema 

complesso come quello di Sapienza 

- promozione e coordinamento di iniziative per la realizzazione 

e l’ammodernamento di sistemi di valorizzazione dei risultati 

della ricerca e dell’alta formazione universitaria collaborando 

alla realizzando un Corso di Alta Formazione denominato 

Research Enhancement and Development (RED) dedicato a 

dottorandi e giovani ricercatori per l’avvicinamento ai principi 

di proprietà intellettuale, valorizzazione ricerca scientifica, 

trasferimento delle conoscenze, imprenditorialità 

accademica, sviluppo di competenze scientifiche in 
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partenariato con il mondo produttivo locale e nazionale 

- rappresentante per l’Ateneo a tavoli tecnici e missioni 

imprenditoriali con i Paesi in via di sviluppo 

- gestione del progetto per la realizzazione del portale Skill and 

Expertise di Sapienza, attraverso lo strumento Scival Experts 

di Elsevier B.V. 

- gestione della stipula di accordi strategici tra l’Ateneo ed enti 

pubblici e privati nazionali ed internazionali al fine di 

rafforzare lo scambio di competenze di R&S e percorsi di 

dottorato di ricerca industriali e di dottorati congiunti con 

università straniere 

- delegato del Rettore per la sottoscrizione di tutti gli accordi 

confidenziali necessari nel corso delle trattative volte al 

trasferimento tecnologico dei brevetti di proprietà della 

Sapienza 

- referente del progetto finanziato attraverso il protocollo di 

intesa Sapienza-Regione Lazio per la riqualificazione dei 

laboratori universitari, fablab, coworking e openlab dedicati ai 

percorsi di eccellenza dei corsi di laurea e corsi di dottorati di 

ricerca e delle misure di supporto a valere sull’art. 11 FFO 

finanziate dal MIUR relative all’area supporto alla ricerca in 

stretta relazione con le azioni di internazionalizzazione 

- coordinamento, di concerto con il Pro Rettore alla Ricerca, 

Innovazione e Trasferimento Tecnologico del progetto SAPERI 

finanziato dalla Regione Lazio a valere sulla LR13/2008 per la 

realizzazione di strutture atte a favorire le azioni di 

trasferimento tecnologico e il rapporto Università/Impresa 

- Project Manager del progetto cofinanziato dalla Fondazione 

Roma per l’implementazione di infrastrutture dedicate ad una 

didattica innovativa e multidisciplinare in risposta alle 

esigenze culturali e sociali del territorio 

- promotore di iniziative e di gruppi di studio e valutazione 

dell’impatto che l’alta formazione universitaria e la ricerca 

hanno sullo sviluppo economico e culturale del sistema Paese 

- componente del tavolo tecnico sulla Ricerca e Innovazione 

Responsabile promossa da AIRI-CNR (report sulla RRI 

novembre 2015) a cui partecipano esponenti del sistema 

pubblico e privato della Ricerca, per elaborare una visione 

comunemente condivisa e fornire policy alle istituzioni locali e 

nazionali 

- promotore per l’utilizzo di nuove forme di finanziamento alla 

ricerca anche attraverso l’utilizzo di piattaforme di 

crowdfunding quali strumenti strategici per gli Atenei ai fini 

non solo di fundraising ma anche di impatto comunicativo e 

sociale e di valutazione dal basso, rendendo il sistema 

universitario all’avanguardia anche su temi di rilievo 

internazionale come la sharing economy, la social innovation, 

l’e-participation e i processi bottom-up 

- membro del gruppo di lavoro Sapienza per la predisposizione 
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e la selezione delle richieste di finanziamento a valere sulla 

L6/2000 per la divulgazione della cultura scientifica 

 
DIDATTICA – SERVIZI AGLI STUDENTI – E-LEARNING 

Sviluppo di azioni di formazione congiunte di natura internazionale 

ed attività finalizzate alla gestione, valutazione e monitoraggio di 

specifiche iniziative didattiche di Ateneo. 

Tra queste: 

- promotore di iniziative per la formazione tramite la stipula di 

accordi con il Kyoto Institute of Technology e l’identificazione, 

nonché la disposizione, delle forme di supporto per periodo di 

stage all’estero di giovani ricercatori 

- responsabile del progetto FIxO di Italia Lavoro per la 

realizzazione di percorsi di facilitazione e placement per i 

dottorati di ricerca dell’Ateneo. 

- manager didattico per il corso di laurea magistrale in Medicina 

e Chirurgia “D” (1.000 studenti iscritti e 300 docenti) presso la 

Facoltà di Medicina e Chirurgia di Sapienza. 

- coordinamento dell’ufficio innovazione didattica della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia di Sapienza (circa 3000 

studenti e 1200 docenti) anche attraverso la sperimentazione 

e la pratica di corsi in e-learning (vedi pubblicazioni). 

- coordinamento della sperimentazione della valutazione tra 

pari di tutti i Corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 

italiane e delle site visit con la Conferenza dei Presidenti dei 

CLM (vedi pubblicazioni). 

- coordinamento della sperimentazione e dell’avvio del 

progress test nei CLM di Medicina e Chirurgia italiani con la 

Conferenza dei Presidenti dei CLM (vedi pubblicazioni) 

 
AMMINISTRATIVA - GIURIDICA 

L’esperienza maturata nei diversi ruoli e nelle diverse aree di 

responsabilità ha consentito lo sviluppo ed il consolidamento di una 

profonda conoscenza della normativa di riferimento nonché la 

capacità di risoluzione di problematiche complesse con particolare 

riferimento alle dinamiche di un grande ateneo. 

In particolare, nell’ambito delle attività proprie di Direttore di Area 

dell’Ateneo ha la gestione, finanziaria, tecnica ed amministrativa, 

compresa l’adozione formale definitiva di atti che impegnano 

l’Amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri di 

spesa nonché di organizzazione delle risorse umane e strumentali 

e di controllo. 

Tali attività hanno consentito lo sviluppo ed il consolidamento di una 

profonda conoscenza della normativa di riferimento nonché la 

capacità di risoluzione di problematiche complesse. 

In particolare l’attività a connotazione amministrativo-giuridica 

svolta è riconducibile alle seguenti esperienze: 
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- predisposizione di tutti gli atti facenti capo all’Area di cui è 

Direttore; 

- predisposizione e negoziazione con gli Organi di Ateneo del 

budget di previsione dell’Area di cui è Direttore; 

- gestione del budget assegnato all’Area; 

- gestione delle risorse umane afferenti all’Area; 

- coordinamento del Gruppo di Lavoro per le attività di auditing 

costituito con decreto direttoriale, come da DM n. 51 del 

19.03.2010 (bando Prin2009) ex art. art. 7 e alla circolare 

MIUR prot. n. 661/Segr/DGR/12 del 04.05.2012 relativa alle 

nuove modalità di verificare dei progetti FIRB e PRIN; 

- presidente di diverse commissioni di gare e di procedure 

negoziate; 

- partecipazione quale membro di diverse commissioni di 

concorsi pubblici per la selezione di personale a tempo 

indeterminato e per personale a tempo determinato 

- partecipazione a tavoli negoziali per la definizione di 

contenziosi amministrativi tra Sapienza ed altri enti pubblici e 

privati. 

- responsabile per la negoziazione di atti costitutivi, statuti e 

patti parasociali per la costituzione di enti partecipati da 

Sapienza (consorzi misti, consorzi interuniversitari, scarl, 

associazioni, spin off e start up). 

- partecipazione, quale delegato del Rettore, alle assemblee di 

enti partecipati da Sapienza (consorzi, scarl, associazioni, ecc). 

- partecipazione al gruppo di lavoro costituito con DR 

dell’Università di Roma Foro Italico per la predisposizione 

dello Statuto universitario come da L. 240/2010. 

 
EDILIZIA – PATRIMONIO 

- predisposizione budget previsionale e monitoraggio 

dell’andamento della spesa in relazione al budget assegnato 

per la gestione dell’edilizia universitaria (manutenzione 

ordinaria, straordinaria e realizzazione grandi opere); 

- coordinamento delle procedure per la partecipazione al 

bando per il cofinanziamento relativo agli interventi edilizi per 

alloggi e residenze per studenti universitari, ex lege 338/2000 

e 388/2000; 

- definizione del Programma di edilizia triennale e dell’Elenco 

annuale degli interventi edilizi; 

- valutazione e controllo dei processi interni all’area gestione 

edilizia proponendo, sulla base di adeguata rendicontazione, 

eventuali azioni correttive; 

- definizione di un sistema di valutazione e misurazione delle 

performance con particolare riferimento alle tempistiche di 

realizzazione degli interventi edilizi al servizio pubblico; 

- istruttoria giuridico-amministrativa delle procedure relative al 

Codice contratti pubblici d. lgs. 50/2016 e ss.ii. e mm. 
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COMUNICAZIONE E DIVULGAZIONE IN AMBITO ALTA 

FORMAZIONE E RICERCA SCIENTIFICA 

Nell’ambito delle attività proprie della terza missione dell’ateneo è 

assiduamente coinvolta in iniziative di rilevanza nazionale ed 

internazionale tese alla promozione della ricerca e alla 

valorizzazione della stessa presso il mondo imprenditoriale, altri 

enti di ricerca, pubbliche amministrazioni e società civile. Queste 

attività hanno ulteriormente sviluppato competenze e capacità di 

raggiungere gli obiettivi anche in condizioni di stress. 

Le esperienze più significative sono: 

- responsabile del Gruppo di Lavoro nominato con decreto 

direttoriale per l’organizzazione della Maker Faire III ed. 2015 

presso il Campus universitario, 16-18.10.2015 (105.000 

visitatori, 600 espositori) 

- organizzatore del TEDxSalon presso l’Orto Botanico di Roma 

dal titolo “Eating future. Hungry for change”, 23.10.2015. 

- promotore dell’iniziativa SapiExpo© e coordinatore del 

gruppo di lavoro che ha supportato il delegato del Rettore 

nell’organizzazione del calendario della presenza dell’Ateneo 

in manifestazioni ed iniziative correlate ad Expo2015 sia a 

Milano che nel Lazio 

- partecipato attivamente all’evento Luci sul Lavoro, 

organizzato da Italia Lavoro spa (Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali), Montepulciano 10-12.7.2014, anche ai fini 

della stesura del Manifesto dei Makers, frutto del dialogo con 

amministratori pubblici, sociologi dei media, rappresentanti di 

Confindustria e del mondo accademico, esperti di politiche del 

lavoro. 

- partecipato attivamente all’evento Luci sul Lavoro, 

organizzato da Italia Lavoro spa (Ministero del Lavoro), 

Montepulciano 3-6.7.2013 durante il quale si è svolta la 

Summer School per la formazione ai laureandi e neolaureati 

sullo sviluppo di nuove idee di business che ha visto la 

premiazione di tre studenti Sapienza, selezionati nel corso di 

alta formazione RED, come migliore idea di start-up. 
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2-4.7.2014 

SEMINARI, CONFERENZE, WORKSHOP, CORSI 

 
Borsa della Ricerca – forSUD, Università di Salerno – Campus di 

Fisciano, introduzione e moderazione su “Crowdfunding e nuova 

imprenditoria: finanziamento o strategia?” Workshop organizzato in 

collaborazione con il MIUR 

13-14.5.2014 Borsa della Ricerca, Forum 2014, Bologna – Palazzo Re Enzo, “Il 

crowdfunding e le sue ricadute sulla ricerca universitaria”, 

introduzione e moderazione alla Sessione plenaria: “Il crowdfunding 

e le sue ricadute sulla ricerca universitaria” 

a.a. 2012.2013 

a.a. 2011.2012 

Organizzatore del Corso di Alta Formazione RED - Research 

Enhancement and Development - presso Università di Roma 

Sapienza. Obiettivo del corso è la formazione sulla tutela della 

proprietà intellettuale, la valorizzazione dei risultati della ricerca 

universitaria, l’imprenditorialità accademica 

a.a. 2010.2011 Relatore del seminario sul tema “Trasferimento Tecnologico” 

nell’ambito del Master Sapienza in “Scienze della Vita nel 

Giornalismo e rapporti politico istituzionali” 

25.11.2011 Relatore a “Un incontro con una realtà del mondo del lavoro locale” 

“EU.R.E.S” Ricerche Economiche e Sociali, intervento dal titolo Il 

ricercatore in campo economico-sociale profili, competenze e 

opportunità, Roma, Dipartimento di Scienze Sociali 

5.11.2011 Relatore a “Un incontro con una realtà del mondo del lavoro locale” 

“EU.R.E.S” Ricerche Economiche e Sociali, intervento dal titolo Il 

ricercatore in campo economico-sociale profili, competenze e 

opportunità, Roma, Dipartimento di Scienze Sociali 

16.2.2011 Relatore Spin off day, Università dell’Aquila 

19.4.2010 Seminario Energy for Sustainability, Fiera dell'Industria Hannover 

2010 

23.3.2010 Presentazione del Progetto Tempus, Creating R&D Capacities and 

Instruments for boosting HE-Economy Cooperations, Oxford 

University 

25-29.8. 2007 Presentazione poster al Congresso internazionale AMEE 2007 

(International Association for Medical Education), Trondheim 

(Norway) 25-29 Agosto 2007, Poster accettato “Simulation of the life 

cycle of a research project from the hypothesis to the diffusion of 

results” Snelgrove H., Basili S., Catania A., Ceccanti M., Consorti F., 

Di Maio F., Ferranti E., Flati G., Luccarini S., Nofroni I., Romanelli F., 

Romeo M., Sacchetti M., Santini P., Scarno A., Vestri A. 

25-29.8. 2007 Presentazione poster al Congresso internazionale AMEE 2007 

(International Association for Medical Education), Trondheim 

(Norway) 25-29 Agosto 2007, Poster accettato “Cooperative 

building of a Glossary of clinical terms”; Consorti F., Basili S., 

Luccarini S., Nigro C., Proietti M., Raparelli V., Romanelli F., Scarno 

A. and Gallo P., Lenzi A. 
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14-18.9. 2006 Congresso internazionale AMEE 2006 (International Association for 

Medical Education), Genova, 14-18 Settembre 2006, Poster 

accettato “E-Learning adoption in medical Faculties in Italy: are we 

ready? Romanelli F., Luccarini S., Consorti F., Sacchetti ML., 

Snelgrove H., Flati G., Di Maio F., Lenzi A. 

14-18.9. 2006 Relatore al Congresso internazionale AMEE 2006, (International 

association for medical education), Genova, 14-18 Settembre 2006, 

titolo della presentazione “Adding distance learning to a teaching 

module on communication skills: an experimental evaluation” 

6.7. 2004 Relatore al Congresso “E-learning nella formazione in Medicina e nei 

Corsi di Area Sanitaria”, Roma 6 luglio 2004, Auditorioum I Clinica 

Medica, Policlinico Umberto I, titolo della presentazione “Confronto 

sull’utilizzo della didattica a distanza nei Corsi di Laurea Specialistica 

delle Facoltà di Medicina e Chirurgia italiane” 
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Ottima conoscenza e utilizzo: 

Applicativi: 

- Ambiente Windows 

- Ambiente Mac 

- MS Office 

- Adobe Acrobat 

- SAS 

- SPSS 

Piattaforme: 

- BlackBoard 

- Moodle 
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