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                                                              Allegato 1 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SODANI PAOLO 
Telefono Ufficio  06.4969.(3)4160 

Fax Ufficio  06.4969.(3)4126 
E-mail   Paolo.sodani@uniroma1.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Anno di nascita  1974 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   da MAGGIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA, Piazzale Aldo Moro 5 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato in qualità di ingegnere (funzionario – 

categoria D) 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità tecniche ed amministrative quali Responsabile Unico del Procedimento, Direttore 

dei Lavori, Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione ed in fase di Esecuzione, 
Collaudatore tecnico amministrativo, nel settore dei lavori pubblici 

 
 
 

• Date   2003 – Aprile 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA, Piazzale Aldo Moro 5 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Rapporto di Prestazione Professionale in Energy Management 

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporto di prestazione professionale in qualità di esperto sull’uso razionale dell’energia ed in 
fonti energetiche nuove e rinnovabili. 

 
 
 

• Date   2001 – 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SPS Italia s.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Società a Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego  Rapporto di Prestazione Professionale in Energy Management 

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporto di prestazione professionale mirato allo svolgimento di tutte le attività legate alla Fonti 
Energetiche Nuove e Rinnovabili (FENR) ed all’Uso Razionale dell’Energia (URE). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  da 2002 – al 2005 
Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologie Energetiche e Ambientali per lo sviluppo 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date  Novembre 2001 
Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione Professionale in Ingegneria 

• Qualifica conseguita  Ingegnere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date  da 1993– al 2001 
Tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria Meccanica 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità e competenze relazionali acquisite sia in ambito lavorativo che in ambito 
sportivo (si è svolta attività agonistica nel giuoco del calcio e del calcio a 5, anche in qualità di 
allenatore) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità e competenze organizzative acquisite in ambito lavorativo  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità e competenza tecniche acquisite in ambito lavorativo   


