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AREA ORGANIZZAZIONE
E SVTEUPRG

SAPIENZA

UNTVERSITA DI ROMA

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art.7, comma 4 dove si prevede che
le amministrazioni pubbliche curino la formazione e I'aggiornamento del
perscenaie; '

VISTO ii Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale della dirigenza
Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, quadriennio
Normativo 2008-2009 e biennio economico 2006-2007:

VISTO il D.Lgs 150/09 di attuazione della L.15/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavero pubblice e di efficienza e frasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, art. 26 “Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita
professionale”;

VISTA la disposizicne del Direttore Generale n. 2475 del 26.7.2012 con cui & stato
approvato il documento di riofganizzazione dell Amministrazione Centrale;

VISTO Io Statuto della Sapienza — Universita di Roma, emanato con D.R. n. 3889 del
29.10.2012, pubblicato sulla G.U. n. 261 dell’8.11.2012; .

VISTO l'art. 2, comma 2.1 della disposizione del Direttore Generale n. 1435 del
28.03.2013 relativo all’attribuzione ai Direttori di Area della gestione finanziaria,
techica e amministrativa del budget compresa Vadozione formale definitiva di atti
che impegnano TAmministrazione verso ['esterno, mediante autonomi poteri di
spesa;

VISTE le “Linee di indirizzo e programmaziohe geherale per i programmi annuali e
pluriennali delle attivita di formazione, riqualificazione e aggiornamento del
personale” di Sapienza Universita di Roma, sottoscritte dalle delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale in data 17.11.2014;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 315 del 18.12.2014 di
appravaziene del Regolamente per I'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 27.10.2015 di modifica
dello stesso, emanato con Decreto Rettorale n. 65 del 13.01.2016,;
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VISTA la circolare del Direttore Generale prot. n.38138 del 03.06.2015 con la quale
vengeno forniti chiarimenti in merito alle modalitd operative per 'acquisto di beni
e servizi, anche non effettuati mediante MEPA, ai sensi della normativa vigente
in materia; -

VISTO il DD 3696 del 26.07.2016 con il guale vengono modificate ed aggiornate le
competenze delle singole aree dirigenziali;

VISTA la propria disposizione n. 2815/2016 del 17.06.2016 che emana il Piano
Triennale delle Attivitd Formative 2016-2018; :

VISTA la propria disposizione n. 4771/2017 del 21.12.2017 che emana il Piano delle
+ Attivitd Formative 2018;

VISTO ii Bilancio Unico di Atenee di previsione annuale autorizzatorio 2018 e i Bilancio
preventive Unico di Ateneo non autorizzatorio in contabilitd finanziaria 2018
approvato con delibera n. 474/2017 dal Consiglio di Amministrazione in data
19.12.2017, nenchg il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2018-2020
approvato con delibera n. 475 nella medesima seduta con le relative allocazieni
di risorse sui conti di bilancio;

VISTA la disposizione del Direttore Generale n, 51/2018 del 10.01.2018 con la quale
viene attribuito il budget ai Direttori di Area per 'anno 2018;

VISTA !'offerta formativa della ITA S.r.l., per n. 1 edizicne del corso “I'Anagrafe delle
prestazioni e il nuovo sistema perlaPA 2018", al prezzo di € 800,00 & considerato
che tale Societa € soggetio di riconosciuta professionalita in materia e che |l
percorso formativo erogato risulta particolarmente soddisfacente in relazione alla
rilevanza formativa dell’'offerta € al rapporto qualita-prezzo;

CONSIDERATOQ che, con riferimento agli specifici fabbisogni formativi di Sapienza -
nelfambito delle tematiche in oggetto, il corso progettato da ITA S.r.l., anche in
relazione al programma didattico e al profilo dei docenti, appare del tutio
rispondente alle esigenze di Ateneo;

VALUTATA lopportunitad che la doft.ssa Anna Rita Pauselli — Responsabile della
Segreteria di Direzione del’Area Organizzazione e Sviluppo - frequenti il corso
curato da ITA Sr.l “[Anagrafe delle prestazioni e I nuove sistema perlaPA
2018, che si terra a Roma il 5 luglio 2018, in quanto il tema & particolarmente
pertinente ali'attivita svolta dalla dipendente;
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CONSIDERATO che I'Amministrazione ha provveduto ad effettuare con medalita
operative on-line 'acquisto di n. 1 edizione del corso “l'Anagrafe delle prestazioni
e il nuovo sistema perlaPA 2018, mediante MEPA, ai sensi della normativa
vigente in materia, con numero identificativo ordine 4335036 del 30!05;’2018 per
un totale di € 900,00;

RITENUTO che il suddetto corso di formazione deve considerarsi quale attivita di
. formazione strutturata:

ACCERTATA la. disponibilita sul conto di bitancic A.C. 08.02.013,010 “Formazione del
personale techico amministrative per affivitad strutturata” - UA.S.
001.DUF AOS.SRU - COFOG 09.8 — 0.0. 5.1 - Bilancio Universitario 2018;

DISPONE

E’ autorizzata la spesa complessiva di € 800,00 (novecento/00) esente da IVA, art. 14
c,10 L.537/83, per la partecipazione della doft.ssa Anna Rita Pauselli — Responsabile
della Segreteria di Direzione dellArea Organizzazione e Sviluppo - al corso “I'Anagrafe
delle prestazioni & il nuove sistema perlaPA 20187, organizzato daiITA Srl. aRomail 5
luglio 2018.
Tale spesa gravera sul conte di bilancio A.C. 08.02.010.010 “Formazione del personale
tecnico amministrativo per attivita strutturata” - UA.S. 001.DUF.AOS.SRU — COFOG
09.8 - 0.0. 5.10 — Bilancio Universitario 2018;
La presente disposizione in originale sara acquisita agli atti dellAmministrazione
nell'apposito registro.

IL DIRETTORE DELL’AREA
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