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3 "LA SAPIENZA"
ERERUrD Amministrazione Centrale
Disposizione
SAPIENZIQ\ n. 3600/2018
prot. n. D08E6469 del 301072018
UNIVERSITA D1 ROMA classif VilfM14

iL DIRETTCORE

VISTO il Decreto Legislative 30.03.2001, n.165, art.7, comma 4 dove si prevede che
le amministrazioni pubbliche curino la formazione e I'aggiornamento del
personale;

VISTO il D.Lgs 150/09 di attuazione della L.15/2009 in materia di oftimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni, art. 26 “Accesso a percorsi di alta formazione 2
di crescita professionale”;

VISTA la disposizione del Direttore Generale n. 2475 del 26.7.2012 con cui é stato
approvato il documento di riorganizzazione dell' Amministrazione Centrale;

VISTO lo Statuto della Sapienza — Universita di Roma, emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012, pubbiicato sulla G.U. n. 261 dell'8.11.2012;

VISTO lart. 2, comma 2.1 della disposizione del Direttore Generale n. 1435 del
28.03.2013 relative all'attribuzione ai Direttori di Area della gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa del budget compresa l'adozione formale
definitiva di atti che impegnanc PAmministrazione verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa;

VISTE le “Linee di indirizzo e programmazione generale per i programmi annuali e
pluriennali delle attivitd di formazione, riqualificazione e aggiornamento del
personale” di Sapienza Universitd di Roma, sottoscritte dalle delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale in data 17.11.2014;

VISTA iz delibera del Consiglio di Amministrazione n. 315 del 18.12.2014 di
approvazione del Regolamentc per I'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del
27.10.2015 di modifica dello stesso, emanato con Decreto Rettorale n. 65 del
13.01.20186;

VISTA la circolare del Direttore Generale prot. n. 38138 del 03.06.2015 con la quale
vengono forniti chiarimenti in merito alle modalitd operative per l'acquisto di
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beni e servizi, anche non effettuati mediante MEPA, ai sensi della normativa
vigente in materia;

VISTO il DD 3696 del 26.07.2016 con il quale vengono madificate ed aggiornate le
competenze delle singole aree dirigenziali;

VISTA la propria disposizione n. 2815/2016 del 17/08/2016 che emana i! Piano
Triennale delle Attivita Formative 2016-2018;

VISTA la propria disposizione n. 4771/2017 del 21.12. 2017 che emana il Piano delle
Attivita Formative 2018;

VISTO it Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2018 e il
Bilancio preventivo Unice di Ateneo non autorizzaterio in contabilita finanziaria
2018 approvato con delibera n. 474/2017 dal Consiglio di Amministrazione in
data 19.12.2017, nonché il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale
2018-2020 approvato con delibera n. 475 nella medesima seduta con le
relative allocazioni di risorse sui conti di bilancio;

VISTA la disposizione del Direttore Generale n. 51/2018 del 10.01.2018 con la quale
viene attribuito il budget ai Direttori di Area per I'anno 2018;

CONSIDERATO che l'Atenec aderisce al ColnFe, in un'oftica di economicita
del’azione amministrativa, come previsto dalle Linee Guida dellattivita di
formazione (accordo del 17.11.2014) in quanto organismo interuniversitario
riconosciuto dal MIUR preposto alla formazione del personale tecnico
amministrativo;

RAVVISATA [lopportunitd di una nuova iniziativa formativa, per il personale
del’Amministrazione Centrale di Sapienza, sul tema della performance
organizzativa ed individuale;

VISTA la proposta economico - progettuale del ColnFo del 17 ottobre 2018 reiativa
all'organizzazione di un corso di formazione rivolto al personale di Sapienza
dal titolo ‘La costruzione del legame tra la performance organizzativa e la
performance individuale®, a cura del prof. Guido Capaldo, da tenersi pressc
Sapienza il 14 novembre 2018;

VISTA la nota prot. 82390 del 18.10.2018 con cui si accetta la suindicata proposta
economico ~ progettuale del ColnFo;




Pag 3

CONSIDERATA la connotaziche del corso suddetto quale attivita di formazione non
strutturata;

CONSIDERATO che la spesa complessiva & di € 3 500,00 esente da IVA, art. 14
c.10 L. 537/83;

ACCERTATA Ia disponibilita sul conto A.GC. 08.02.010.020 “Formazicne del
personale tecnico-amministrativo per aftivita non strutturata®™ - UAS.
001.DUF.AOS.SRU - COFCG MP.M1.P1.01.4 - 0.0. 510 - Biancio
Universitario 2018;

DISPONE

E' autorizzata la spesa complessiva di € 3.500,00 {tremilacinquecento/00) — esente
da [VA, art. 14 ¢ 10 L. 537/93 — relativa all'acquisto del corso di formazione “La
costruzione del legame ftra la performance organizzativa e la performance
individuale®, a cura del prof. Guido Capaldo, da tenersi presso Sapienza il 14
novembre 2018. Tale spesa gravera sul conte A.C. 08.02.010.020 “Formazione del

personale tecnico amministrativo per aftivita non strutturata®™ - UAS.
001.DUF.AODS.SRU - COFOG MP.M1.P1.01.4 — 0.0. 5.10 - Bilancic Universitario
2018;

La presente disposizione in originale sard acquisita agli atti dell’Amministrazione
nell'appoesito registro.

IL DIRETTORE
AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
Dott. Fabrizio DE ANGELIS
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