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VERBALE n. 3 
APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA  

 
Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara ai 
sensi dell’art. 63 d.lgs. 50/2016, attraverso la procedura della Richiesta 
di offerta (RdO) evoluta su piattaforma MEPA e con aggiudicazione con 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo, per l’affidamento del Servizio di 
front-office, segreteria e accoglienza presso gli impianti Sportivi gestiti 
dal Centro di Servizi sportivi di Sapienza “SapienzaSport” per un periodo 
massimo di 18 mesi (12 mesi più 6 mesi di proroga tecnica ex art. 106, 
comma 11, d.lgs. 50/2016).  
 

L’anno duemilaventitre  il giorno 22 del mese di maggio alle ore 9.00, presso la stanza 
del Responsabile Amministrativo Delegato, Palazzina A, piano secondo, Impianto 
sportivo Tor di Quinto via delle Fornaci di Tor di Quinto, 64 – 00191 Roma, 
dell’Università degli Studi di Roma “Sapienza”, il Responsabile Unico del 
Procedimento, dott.ssa Loredana Fani (di seguito RUP):  
 
Verifica le offerte presentate dalle imprese invitate attraverso la piattaforma MEPA e 
constata che soltanto l’impresa AGM Società Cooperativa Sociale ha inviato offerta. 
 
Procede all’apertura della busta amministrativa e riscontra la mancanza della 
seguente documentazione: 

• dichiarazione, da parte del concorrente, sul numero di dipendenti impiegati 
alla data di presentazione dell’offerta;  

• per gli operatori economici con oltre 50 dipendenti, copia dell’ultimo rapporto 
sulla situazione del personale, con attestazione della sua conformità a quello 
già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali 
di parità, ovvero, in mancanza, con attestazione della contestuale 
trasmissione ai soggetti sopraindicati;  

• dichiarazioni di impegno, per gli operatori che occupano da 15 a 50 dipendenti, 
a consegnare entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di 
genere sulla situazione del personale maschile e femminile, trasmettendola 
alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, 
nonché l’autocertificazione di cui all’art. 17 l. n. 68/99 con la relazione di 
avvenuto assolvimento agli obblighi e di eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti nel triennio precedente la data di scadenza di presentazione delle 
offerte, trasmettendo la stessa alle rappresentanze sindacali aziendali;  
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• dichiarazione circa la previsione, tra i criteri premiali, dei criteri orientati a 
promuovere l’imprenditoria giovanile, l’inclusione lavorativa delle persone 
disabili, la parità di genere e l’assunzione di giovani, con età inferiore a 36 
anni, e di donne, di uno o più dei criteri previsti all’art. 47, comma 5 D.L. 
77/2021, l’eventuale criterio, che prevede, per le gare di lavori, l’uso nella 
progettazione di metodi e strumenti elettronici specifici di cui all’art. 23, comma 
1 lett. h) del D. Lgs. n. 50/2016;   

• dichiarazione che la remunerativa l’offerta economica presentata giacché per 
la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:  

o delle condizioni contrattuali, di assicurazione, di condizioni di lavoro e 
di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere 
svolte le attività̀;  

o di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed 
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione 
delle attività̀, sia sulla determinazione della propria offerta; accetta, 
senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni 
contenute nella documentazione gara 
 

• Produzione di un progetto di assorbimento, atto ad illustrare le concrete 
modalità di applicazione della clausola sociale. 

• Dichiarazione di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di 
comportamento adottato dalla stazione appaltante con Decreto Rettorale n. 
3430/2022 (Prot. n. 107441 del 28.11.2022) allegato al presente disciplinare 
e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai 
propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, 
pena la risoluzione del contratto; 

• Dichiarazione di autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la 
facoltà di “accesso agli atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia di tutta 
la documentazione presentata per la partecipazione alla gara; oppure non 
autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facoltà di “accesso 
agli atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle 
spiegazioni che saranno eventualmente richieste in sede di verifica delle 
offerte anomale. 

 
Constatato che ai sensi dell’art. 22 del disciplinare di gara può essere attivata la 
procedura di soccorso istruttorio, invierà una richiesta per il completamento delle 
attestazioni mancanti. 
 
I lavori terminano alle ore 12.30 
 

Dott.ssa Loredana Fani 
Il Responsabile Unico del Procedimento    
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