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B.2.3. — Potenziamento dell’Autovalutazione, Nuclei di Valutazione e Commissioni
Paritetiche Docenti-Studenti

()

B.2.3.2. - Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

All'interno delle attivita di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualita della didattica e
dell’attivita di servizio agli studenti, individuate dalla legge 240/2010, art. 2, comma 2, lettera g),
ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 19/2012 le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti, istituite per
ogni Dipartimento, struttura di raccordo (legge 240/2010, comma 2, lettera c) o altra
articolazione interna (legge 240/2010, comma 2, lettera e), hanno compiti di:

a. proposta al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualita e dell’efficacia delle
strutture didattiche;

b. attivita divulgativa delle politiche di qualita dell’ateneo nei confronti degli studenti;

c. monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della
didattica a livello di singole strutture.

Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti redigono annualmente una relazione che
contiene il resoconto delle attivita di cui ai puntia, b e c.

D. IL RUOLO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI

D.1. - Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti

La Commissione Paritetica Docenti-Studenti, attingendo dalla SUA-CdS, dai risultati delle
rilevazioni dell’opinione degli studenti e da altre fonti disponibili istituzionalmente, valuta se:
a. il progetto del Corso di Studio mantenga la dovuta attenzione alle funzioni e competenze
richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, individuate
tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo;

b. i risultati di apprendimento attesi siano efficaci in relazione alle funzioni e competenze di
riferimento;

c. I'attivita didattica dei docenti, i metodi di trasmissione delle conoscenze e delle abilita, i
materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule, le attrezzature, siano efficaci per raggiungere gli
obiettivi di apprendimento al livello desiderato;

d. i metodi di esame consentano di accertare correttamente i risultati ottenuti in relazione ai
risultati di apprendimento attesi;

e. al Riesame annuale conseguano efficaci interventi correttivi sui Corsi di Studio negli anni
successivi;

f.1 questionari relativi alla soddisfazione degli studenti (vedi sezione G del documento) siano
efficacemente gestiti, analizzati, utilizzati;

g. l'istituzione universitaria renda effettivamente disponibili al pubblico, mediante una
pubblicazione regolare e accessibile delle parti pubbliche della SUA-CdS, informazioni aggiornate,
imparziali, obiettive, quantitative e qualitative, su ciascun Corso di Studio offerto.

La Commissione esprime le proprie valutazioni e formula le proposte per il miglioramento in una
Relazione Annuale che viene trasmessa al Presidio della Qualita e al Nucleo di Valutazione interna
entro il 31 dicembre di ogni anno.



La Commissione Paritetica associa la propria Relazione Annuale alla/alle SUA-CAS a cui si riferisce
e la pubblica con le stesse modalita informatiche.
Le informazioni richieste per I’attivita delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti sono

contenute nell’Allegato V.

E. RUOLO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNA

E.1. - Relazione annuale del Nucleo di Valutazione interna.

Il Nucleo di Valutazione interna svolge un’attivita annuale di sorveglianza e di indirizzo volta a:

a. valutare I'efficacia complessiva della gestione in AQ della didattica e della ricerca;

b. accertare se 'organizzazione e I'attivita documentata del Presidio della Qualita siano strutturate
in modo efficace a mettere in atto ’AQ nelle singole articolazioni interne (Corsi di Studi, Strutture
di raccordo, Dipartimenti) e nell’Ateneo nel suo complesso;

c. accertare se 'organizzazione dell’Ateneo e delle sue articolazioni interne (Corso di Studio,
Strutture di raccordo, Dipartimenti,) attraverso le proprie azioni concrete, opportunamente
documentate, dimostri che quanto previsto e programmato dai Corsi di Studio e dai Dipartimenti
e effettivamente tenuto sotto controllo in modo sistematico e documentato cioe compiendo tutte
le azioni necessarie per raggiungere gli obiettivi e verificarne il grado di raggiungimento;

d. accertare la persistenza dei requisiti quantitativi e qualitativi per I'’Accreditamento Iniziale e
Periodico dei Corsi di Studio e delle Sedj;

e. accertare se gli organi di governo dei Corsi di Studio e dell’Ateneo tengano conto dell’attivita del
Presidio della Qualita e delle valutazioni e delle proposte avanzate dalla Commissione Paritetica
Docenti-Studenti nella Relazione Annuale;

f. verificare che i Rapporti di Riesame delle attivita di formazione siano redatti in modo corretto e
utilizzati per identificare e rimuovere tutti gli ostacoli al buon andamento delle attivita di
formazione;

g. formulare raccomandazioni volte a migliorare la qualita dell’attivita didattica e di ricerca
dell’Ateneo.

Le schede della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione sono contenute nell’Allegato VI.

La Relazione Annuale viene trasmessa al MIUR e all’ANVUR entro il 30 aprile di ogni anno,
unitamente agli indirizzi informatici e alle password per I'accesso ai documenti di cui agli Allegati
ILILIVeV.

A partire dall’A.A. 2013-2014, in ogni anno accademico:

a.le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti redigeranno la Relazione Annuale con proposte al
Nucleo di Valutazione interna entro il 31 dicembre;

b. i Nuclei di Valutazione interna svolgeranno attivita di verifica del processo di AQ della Sede e
dei Corsi di Studio (auditing interno) e presenteranno i risultati di tale attivita con la loro
Relazione Annuale da trasmettere all’ANVUR e al MIUR entro il 30 dell’anno successivo;

c. la SUA-CAS per I’A.A. successivo dovra essere presentata entro i termini previsti e dovra essere
corredata dal Rapporto Annuale di Riesame per I'A.A. precedente e dalla Relazione Annuale della
Commissione Paritetica Docenti-Studenti.

Le procedure e i metodi seguiti dalle Commissioni di Esperti della Valutazione per le visite in
loco verranno rese note in specifiche delibere dell’ ANVUR.

(..)

F.2.3.4. - Requisito per I'AQ 4 - L’Ateneo possiede un’effettiva organizzazione con poteri di
decisione e di sorveglianza sulla qualita dei Corsi di Studio, della formazione da loro messa a



disposizione degli studenti e della ricerca (se non é presente viene revocato I'’Accreditamento alla
Sede).

Il Nucleo di Valutazione e le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti effettuano una adeguata e
documentata attivita annuale di controllo e di indirizzo dell’AQ da cui risultano pareri,
raccomandazioni e indicazioni nei confronti del Presidio della Qualita e degli organi di governo
dell’Ateneo. Il Presidio della Qualita e gli organi di governo dell’Ateneo sono a conoscenza dei
pareri, delle raccomandazioni e delle indicazioni che il Nucleo di Valutazione e le Commissioni
Paritetiche Docenti-Studenti producono e sulla base di esse mettono in atto adeguate misure
migliorative.

Esiste un’organizzazione che definisce criteri per compiti, obiettivi, autorita e responsabilita a cui i
Corsi di Studio si uniformano.

Essa prevede la partecipazione di docenti, studenti e personale di supporto, e dimostra
I'efficacia della sua presenza attraverso la documentazione di come analizza i rapporti di
Riesame dei Corsi di Studio e di come tiene conto delle raccomandazioni provenienti da

docenti, studenti e personale di supporto ai Corsi di Studio.



