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Saper gestire le risorse umane, e valorizzarle all’interno del processo 
organizzativo, queste le finalità del Master di primo livello in Gestione delle 
risorse umane e relazioni industriali. Giunto alla terza edizione, è organizzato 
dalla Facoltà di Economia di Latina, in collaborazione con il Centro Europeo di 
Studi Manageriali. 
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Diritto del lavoro, organizzazione aziendale, psicologia del lavoro, economia e 

gestione delle imprese, sono solo alcune delle materie che saranno al centro del 
percorso di studi che durerà un anno. Alla formazione teorica si affiancheranno 

anche un’esperienza pratica, con uno stage di tre mesi presso un’impresa, 
studio professionale, o associazione di categoria. Duque teoria, con lezioni frontali 

e la pratica per vivere sul campo cosa vuol dire gestire le risorse umane all’interno 
di un’organizzazione. 

Possono partecipare al Master in Gestione delle risorse umane e relazioni 
industriali coloro che sono in possesso di una laurea triennale o a ciclo unico o 
titoli equipollenti. Il costo del master è di 2 mila euro. Per partecipare è necessario 

inoltrare la domanda entro il 6 dicembre 2017. 

Ulteriori informazioni disponibili presso la  Segreteria del Master o consultando il 
bando sul sito web.  

PER INFORMAZIONI: 

Direttore del master: Prof. Fabrizio Proietti 

Segreteria master: Dott.ssa Giovanna Fortunato   

Tel. 0773.476605 

e-mail: giovanna.fortunato@uniroma1.it 
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