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Ha preso il via la seconda edizione del Master universitario in Gestione delle

risorse umane e relazioni industriali, realizzato dalla Facolta di Economia della
Sapienza in collaborazione con il Centro Europeo di Studi Manageriali (Cesma).
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Gli iscritti sono stati accolti in aula dal Direttore del Master, Fabrizio
Proietti, ed il Presidente del Centro Europeo di Studi Manageriali,

Pierpaolo Pontecorvo.

Gli studenti che si sono iscritti al Master sono il doppio rispetto allo scorso
anno e provengono da diverse citta del Lazio, ma anche da Puglia, Campania

ed Abruzzo.

L'assunto del Master e che oggi la direzione strategica del personale assume
un ruolo centrale nelle politiche aziendali: lI'intervento formativo, di durata
annuale, si propone dunque di trasferire ai partecipanti gli strumenti utili ad
individuare ed applicare tecniche e procedure a supporto dello sviluppo
organizzativo, senza trascurare ogni aspetto di competenza puramente

amministrativa.

Il Master universitario in Gestione delle risorse umane e relazioni industriali
e accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Latina per il rilascio dei crediti
formativi obbligatori e raccoglie il supporto di numerosi organismi ed associazioni
locali, essendo condivisa dagli Ordini provinciali dei Consulenti del Lavoro e dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e patrocinata da Unindustria Latina e
dal Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”.

Oltre al lavoro in aula, gli studenti potranno acquisire le competenze
necessarie a progettare ed implementare le principali pratiche di Human
Resource Management grazie al contatto diretto con esperienze
manageriali significative. Diverse saranno infatti le testimonianze offerte dai
Direttori del Personale e rappresentanti di imprese rilevanti a livello locale,

nazionale ed internazionale.
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