
 

Violenza contro le donne: la formazione come asse strategico delle 

attività di prevenzione del fenomeno 

 

L’Associazione DIFFERENZA DONNA si costituisce a Roma nel 1989 su iniziativa di un gruppo di 

donne di diverse professionalità, impegnate nel movimento femminista, unite dall’analisi politica che 

vede nei rapporti di potere tra i generi il nodo centrale da affrontare per un cambiamento socio-

culturale irrinunciabile: far emergere, conoscere, combattere, prevenire e superare la violenza 

maschile sulle donne. 

Fin dall’inizio le donne dell’Associazione hanno considerato la discriminazione, l’emarginazione e 

la sopraffazione nei confronti delle donne fenomeni sociali diffusi, gravi, complessi, da contrastare 

con analisi e pratiche specifiche per un cambiamento. Accanto al lavoro sul campo nei Centri 

Antiviolenza, l’Associazione si è dunque presto dedicata alla formazione sui temi del genere, sulla 

violenza di genere sulle donne come negazione dei diritti umani. Così ha messo in campo attività di 

formazione che raggiungessero il più gran numero di settori e professionalità possibili, coinvolgendo 

il personale di numerosi Enti Locali, istituzioni, scuole e Università. 

Per Differenza Donna è stato subito chiaro che è necessario favorire un percorso di consapevolezza 

individuale e collettiva sul fenomeno della discriminazione e violenza di genere, individuando gli 

stereotipi e pregiudizi di genere che ostacolano il pieno avanzamento di tutti e tutte e parallelamente 

fornire strumenti per un’attenta lettura e capacità di contrasto delle situazioni di violenza alle figure 

professionali della rete antiviolenza che vengono in contatto con donne e minori vittime di violenza 

di genere. 

L’Associazione si è impegnata su richiesta delle diverse realtà che lavorano nella rete antiviolenza 

per corsi di formazione specializzata per Operatori della giustizia, Magistrati, appartenenti delle Forze 

dell’ordine, Polizia municipale, Psicologi, Operatori sanitari, Assistenti sociali, donne 

dell’associazionismo femminile. Si dedica inoltre da anni alla prevenzione/sensibilizzazione con 

progetti dedicati agli/lle  studenti nelle scuole di ogni ordine e grado.  

Nell’ottica di un’azione formativa preventiva del fenomeno della violenza di genere, gli obiettivi che 

ci poniamo sono:  

1. Facilitare la consapevolezza degli stereotipi e pregiudizi di genere che ostacolano il pieno 

avanzamento della nostra società e legittimano e rinforzano la violenza e la discriminazione 

contro le donne; 

2. Garantire l’efficacia dei percorsi nei presidi di giustizia, sociali, sanitari prevenendo 

l’esposizione delle donne e dei minori ad ulteriori violenze (vittimizzazione secondaria) 

attraverso l’aumento di competenze nell’accoglienza e riconoscimento della violenza. 



Riteniamo in ogni caso sempre fondamentale condividere esperienze, idee, questioni aperte, perché 

senza una profonda presa di consapevolezza di quanto le strutture di discriminazione di genere 

influenzino la vita di tutti e tutte non esistono obiettivi formativi raggiungibili. 

 

 


