Corso di Storia d’impresa 6¢fu (2018-2019)
(prof.ssa Donatella Strangio 3cfu — prof. Mauro Rota 3cfu)

Obiettivi formativi del corso

Il corso esamina I'evoluzione dell'impresa industriale nel corso degli ultimi due secoli, una prospettiva di lungo periodo
che enfatizza le continuita e i cambiamenti, il mutamento tecnologico e le trasformazioni socio-istituzionali, tutti
elementi che hanno un forte impatto sulle strategie e le strutture degli attori considerati. La moderna impresa industriale
e vista all'interno di un'ampia comparazione “tra le tre regioni" che hanno guidato l'economia mondiale, Stati Uniti,
Europa, Asia Orientale. Si prevede anche I'analisi di casi aziendali con particolare riferimento a imprese multinazionali.
Tutto cid aiutera lo studente ad avere un atteggiamento critico nei confronti della varieta e della dinamica dei vari assetti
di proprieta e di governance delle imprese e allo stesso tempo avere la capacita di progettare strutture di proprieta e di
governance che possano contribuire allo sviluppo della azienda e al suo valore.

Programma del corso

Specificatamente il corso, che sara tenuto da due docenti, affrontera, all'interno di un contesto mondiale:

. Richiami di teoria del comportamento economico: la tradizione continentale; la tradizione della scuola
economica anglosassone; Marshall, Schumpeter; dalla scuola neoautriaca alla “entreprneurial history”; la nuova
economia imprenditoriale.

. Una concezione dinamica dell’impresa: Werner Sombart; impresa e sistema economico capitalistico; Berle e
Means e la proprieta dell’impresa; Coase e la natura dell’impresa; Penrose e 1’espansione dell’impresa; Chandler e la
strategia e la struttura dell’impresa; Porter e la strategia competitiva; Williamson e i costi di transazione; la teoria
evolutiva dell’impresa;

. L’impresa e il contesto: la storia d’impresa e I’evoluzione dell’ambiente socio-culturale; I’impresa e le
istituzioni; I’evoluzione del quadro normativo.

. L’evoluzione delle dimensioni e delle forme delle imprese: Piccola, media e grande impresa; gli indicatori di
performance; I’impresa famigliare; la grande impresa manageriale; le altre forme di impresa

. La gestione e il governo dell’impresa: 1’evoluzione della organizzazione (Stati Uniti, Europa, Asia); holding,
reti e gruppi; impresa e lavoro; progresso tecnico e attivita innovativa (R&S); Relazioni pubbliche.

. Ascesa e declino dell’impresa pubblica: lo sviluppo delle imprese pubbliche; il processo di privatizzazione;
globalizzazione economica; la crisi economica.

° Ruolo della tecnologia: teorie della crescita per spiegare la I, 11 e ITC revolution. Industria 4.0

. Modelli di impresa e modelli di governance attraverso la storia industriale italiana: le fasi evolutive del
capitalismo italiano.

. Identita dell’imprenditore e la sua specifica funzione; tipologie storiche di grandi imprenditori e manager che

hanno propagato la loro visione del processo economico fino a lasciare un segno sui tempi di cui sono stati protagonisti.

Inizio Lezioni: 28 febbraio 2019 aula 10
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Per coloro che non avessero seguito storia economica e desiderano ulteriori approfondimenti in merito utili
anche per la comprensione del Corso di Storia d’impresa si consiglia la seguente lettura:

Luca Mocarelli, Mauro Rota, Donatella Strangio, 2017 Lo sviluppo economico. Un viaggio con piu
naufraghi che naviganti, Mondadori, Milano

Durante lo svolgimento del Corso sono previsti dei seminari di approfondimento dove verranno affrontati dei
casi particolari di studio tenuti da specialisti ed accademici di rilevanza internazionale. Per i frequentanti del
Corso sono previsti, inoltre, una prova intermedia e un round di tesine.

Calendario di esami: 11/06/2019; 09/07/2019; 09/09/2019; 13/01/2020; 23/01/2019.
Appelli straordinari: 08 /04/2019; 07/11/2019 (orario e aula sul sito).

Per i frequentanti il metodo di valutazione dello studente consistera in una prova intermedie, in un round di
tesine e in un esame scritto finale. Le valutazioni intermedie consisteranno in progetti di gruppo finalizzati
alla presentazione e alla discussione critica di papers, saggi e libri che approfondiranno particolari parti del
programma e fanno riferimento ad autori specializzati e importanti per la materia o0 anche in uno scritto con
30 domande multichoice e domande aperte.

L'esame finale (frequentanti e non) e scritto e ha una durata di 90 minuti e le domande saranno adeguate alla
durata. Esso si compone in domande aperte (2 - che verranno valutate da 0 a 10) e domande a risposta
multipla (10 - ogni risposta esatta varra un punto mentre ogni risposta shagliata non dara alcun punto) che
riguardano il programma e le attivita svolte durante il corso per i frequentanti e i testi di riferimento e le
dispense e gli approfondimenti messi a disposizione e indicati dai docenti sul sito web e sulla piattaforma
digitale che € messa a disposizione degli studenti non frequentanti (laddove prevista).

L'esame finale é articolato in modo tale da consentire allo studente di avere I'opportunita di dimostrare tutta
la sua preparazione, comprensione dei temi affrontati nel corso e la capacita di applicare le conoscenze
acquisite. Comprendere le teorie sul mutamento tecnologico e le trasformazioni socio istituzionali e
I’evoluzione dell’impresa industriale nel lungo periodo (tutti elementi che hanno un forte impatto sulle
strategie e le strutture degli attori considerati; applicare le conoscenze acquisite nell’ambito della struttura
degli organi di governo e di controllo con riferimento ai differenti provvedimenti normativi nazionali
(Common Law/Civil Law); comunicare e mettere in atto le competenze acquisite nell’analisi concreta di casi
aziendali; proseguire e valorizzare, in maniera autonoma, nel corso della propria vita professionale gli
strumenti di analisi e di comparazione in modo da avere un atteggiamento critico nei confronti della varieta’
e della dinamica dei vari assetti di proprieta’ ¢ di governance delle imprese.

Orario delle lezioni: martedi ore 11-13 aula 10; giovedi ore 11-13 aula 10.

Orario di ricevimento durante il corso: dopo le lezioni presso lo studio 544 e lo studio 546 al V piano della Facolta di
economia, di Roma (ala di Storia Economica).

Orario di ricevimento fine corso: Dip. Memotef, V piano, studio n. 544 e n. 546; si consiglia sempre di contattare i
docenti e di verificare sul sito date e orari.

Donatella Strangio: Telefono studio: 06-49766386; Fax : 064957606; @-mail: donatella.strangio@uniromal.it
Web page: https://web.uniromal.it/memotef/users/strangio-donatella

Mauro Rota: Telefono studio: 0649766385; Fax: 064957606; mauro.rota@uniromal.it
Web page: https://web.uniromal.it/memotef/users/rota-mauro
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