Titolo del corso: 

DEMOGRAFIA PER LE IMPRESE - Latina
Titolare del corso: 

Prof.ssa Alessandra DE ROSE

Crediti formativi 

6
Obiettivi del corso e risultati di apprendimento attesi:

Illustrare la logica e gli strumenti fondanti dell’analisi demografica, le principali dinamiche demografiche ed i legami con i fenomeni economici e sociali. Fornire elementi utili per la valutazione del contesto demografico e sociale in cui operano le aziende e far acquisire strumenti logici e quantitativi per la valutazione dei risultati dell'attività imprenditoriale.

Lo studente sarà in grado di leggere ed interpretare correttamente informazioni statistiche con contenuto demografico; di reperire i dati relativi attingendo alle fonti statistiche proprie e validate; di costruire i principali indicatori di trend e struttura della popolazione; di adattare le tecniche base di analisi demografica a dati di natura aziendale.

Course objectives and expected learning outcomes:
The course aims to introduce at the logic and the fundamental tools of demographic analysis, the main population dynamics and their links with economic and social phenomena. It provides useful elements for the assessment of the demographic and social context in which firms operate and to acquire tools for logical and quantitative evaluation of business results.

The student will be able to correctly read and interpret statistical information with demographic content; to retrieve statistical data on population and social context from proper and validated sources;  to build the main indicators of trends and structure of the population; to adapt the basic techniques of demographic analysis to business data.

Programma:
Logica e tecniche di analisi demografica. Eventi, biografie, storie di vita. L’analisi del rinnovo ed estinzione delle generazioni. Le fonti dei dati. Consistenza, incremento e struttura di una popolazione. La famiglia e le sue trasformazioni. Previsione della popolazione. I metodi demografici per l’analisi di dati aziendali. La standardizzazione per la scomposizione tra effetti strutturali ed effetti di propensione. Analisi di dati di durata e applicazione di tavole di sopravvivenza a problemi aziendali. Effetti dell’evoluzione demografica sul mercato di beni e servizi. Analisi del comportamento dei consumatori. Analisi di dati di stock e di flusso di attività aziendali. 

Program:
Logic and techniques of demographic analysis. Events, biographies, life histories. The analysis of generations renewal. Demographic data sources. Amount, structure and increase of a population. The family and its transformations. Population forecast. Demographic methods for the analysis of business data. The standardization for the breakdown between structural effects and effects of propensity. Analysis of lifetime data and application to business issues. Effects of demographic changes on the market of goods and services. Analysis of costumers’ behavior. Analysis of stocks and flows in business processes.
Testi di riferimento/ References:
- A. De Rose, “Introduzione alla Demografia”, Carocci, 2001
- A.Rosina, A. De Rose, “Demografia”, Egea, (in corso di stampa)
- A. De Pascale, Guida allo svolgimento della prova scritta di Demografia, available on request. 

Alessandra De Rose’s CV:

http://www.memotef.uniroma1.it/node/6177
Title of the course: 

DEMOGRAPHY FOR BUSINESS
Teacher: 


Professor Alessandra DE ROSE

Semester:

 
1°

Credits: 


9

Aims:

The main object of the course is to illustrate the main concepts and instruments of demographic analysis and their application for business problems solving. It also aims to discuss the main characteristics and recent trends of population dynamics and their relations with social and economic issues. 

Contents:
Principles and basic concepts of demographic analysis: Events, biographies, life histories. Cohorts reproduction and extinction. Fertility indicators. Life table. Data sources. Amount and population structure in a period perspective. Population growth and its components. Population projection. Family issues and behaviours. Economic and social implication of population phenomena. Ageing. Migration. Population and development. Population and environment. 

Demographic methods for business data analysis: Standardization and identification of structural and behavioural effects. Age-Period-Cohort model for the analysis of customer’s behaviours. Survival data analysis. The demographic context of business markets. 

Expected results: 

Student will be able to read and correctly interpret statistic information with a demographic content. He/she will be able to find the proper data for the analysis of the demographic context and to build the right indicators of structures and trends of population; He/she will also be able to apply the concepts and the methods learned to solve specific business marketing problems or to analyse  business performance results.
Texts and manuals:
- A. De Rose, “Introduzione alla Demografia”, Carocci, 2001

- A. De Pascale (a cura di), Guida allo svolgimento della prova scritta di Demografia, on-line volume at the address: 

http://ecolatina.eco.uniroma1.it/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=31
- Selected papers suggested by the teacher during lectures.
Corso di laurea triennale Pomezia, 3° anno del ciclo 2008/09

Titolo del corso: 

DEMOGRAFIA 

Titolare del corso: 

Prof.ssa Alessandra DE ROSE

Semestre d’insegnamento: 
1°

Crediti formativi 

9

Obiettivi del corso:

Illustrare la logica e gli strumenti dell’analisi demografica e le sue applicazioni ai dati aziendali. Illustrare le principali dinamiche demografiche ed i legami con i fenomeni economici e sociali. Fornire elementi utili per la valutazione del contesto demografico e sociale in cui operano le aziende e far acquisire strumenti logici e quantitativi per la valutazione dei risultati dell'attività imprenditoriale.

Contenuti del corso:
Logica e tecniche di analisi demografica. Eventi, biografie, storie di vita. L’analisi del rinnovo ed estinzione delle generazioni. Le fonti dei dati. Consistenza, incremento e struttura di una popolazione. La famiglia e le sue trasformazioni. Previsione della popolazione. Implicazioni economiche e sociali dei fenomeni demografici. Invecchiamento demografico. Urbanizzazione. Presenza degli stranieri in Italia. Popolazione e sviluppo. Popolazione e ambiente.

applicazione dei metodi di analisi a problemi aziendali. Effetti dell’evoluzione demografica sul mercato di beni e servizi. Analisi del comportamento dei consumatori. Analisi di dati di stock e di flusso di attività aziendali. 

Risultati di apprendimento attesi: 

Lo studente sarà in grado di leggere ed interpretare correttamente informazioni statistiche con contenuto demografico; di reperire i dati relativi attingendo alle fonti proprie e validate; di costruire i principali indicatori di trend e struttura della popolazione; di adattare le tecniche base di analisi demografica a dati di natura aziendale.

Testi per la preparazione dell’esame:
- A. De Rose, “Introduzione alla Demografia”, Carocci, 2001

- A. De Pascale (a cura di), Guida allo svolgimento della prova scritta di Demografia, volume on-line scaricabile all'indirizzo:

http://ecolatina.eco.uniroma1.it/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=31
- Dispense su argomenti specifici distribuite durante il corso

Title of the course: 

DEMOGRAPHY 
Teacher: 


Professor Alessandra DE ROSE

Semester:

 
1°

Credits: 


9

Aims:

The main object of the course is to illustrate the main concepts and instruments of demographic analysis and their application for business problems solving. It also aims to discuss the main characteristics and recent trends of population dynamics and their relations with social and economic issues. 

Contents:
Principles and basic concepts of demographic analysis: Events, biographies, life histories. Cohorts reproduction and extinction. Fertility indicators. Life table. Data sources. Amount and population structure in a period perspective. Population growth and its components. Population projection. Family issues and behaviours. Economic and social implication of population phenomena. Ageing. Migration. Population and development. Population and environment. The application of demographic techniques to business data. The demographic context of business markets. 

Expected results: 

Student will be able to read and correctly interpret statistic information with a demographic content. He/she will be able to find the proper data for the analysis of the demographic context and to build the right indicators of structures and trends of population. 
Texts and manuals:
- A. De Rose, “Introduzione alla Demografia”, Carocci, 2001

- A. De Pascale (a cura di), Guida allo svolgimento della prova scritta di Demografia, on-line volume at the address: 

http://ecolatina.eco.uniroma1.it/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=31
- Selected papers suggested by the teacher during lectures.

Corso di laurea triennale, 3° anno del ciclo 2008/09
Titolo del corso: 

ANALISI QUANTITATIVE PER LE RELAZIONI DEMO-ECONOMICHE
Titolare del corso: 

Prof.ssa Alessandra DE ROSE

Semestre d’insegnamento 
2°

Crediti formativi 

6
Obiettivi del corso:

Il corso ha lo scopo di introdurre alla logica dell'analisi multidimensionale e alle tecniche classiche dell'analisi dei dati. L’impostazione del corso sarà soprattutto di tipo applicativo con particolare riguardo alle soluzioni di problemi in campo sociale, economico e aziendale.

Contenuti del corso:

Analisi esplorativa: I metodi fattoriali di posizionamento multidimensionale: analisi in componenti principali e analisi delle corrispondenze. Le tecniche di cluster analysis, le tecniche di segmentazione del mercato.

Analisi confermativa: Richiami al modello di regressione multivariato. Modello logistico e cenni all’analisi dei dati di sopravvivenza. Applicazioni.

Risultati attesi: 

Lo studente sarà in grado di elaborare matrici multidimensionali di dati per descrivere il contesto socio-economico del territorio, di formulare ipotesi specifiche sulle relazioni tra le varie dimensioni elaborate, di testare le stesse su campioni di dati individuali, di scrivere un report dei risultati. Le abilità acquisite saranno dimostrate nel corso di un colloquio che verte sul lavoro pratico svolto individualmente dallo studente.

Libri di testo:

S. Bolasco, “Analisi multidimensionale dei dati”, Carocci, 1999 

Title of the course: 

QUANTITATIVE ANALYSIS OF THE DEMO-ECONOMIC RELATIONS

Teacher: 


Professor Alessandra DE ROSE

Semester:

 
2°

Credits: 


6
Aims:

The main aim is to show the basic principles of multidimensional analysis and to illustrate the main application of the techniques in social and economic fields. The core of the course is essentially a practical work by the students themselves.

Contents:

Building and managing a multidimensional data-matrix. Data sources. Factorial methods. Principal components Analysis. Cluster analysis. Application of multivariate regression analysis. Application of Binary logistic regression. Principles of survival data analysis. 
Expected results: 

Student will be able to manage a complex data matrix in order to describe the multidimensional socio-demographic and economic context. He/she will be able to propose a personal research question on the relationship among the variables in the different fields and to test specific hypotheses on micro data, and to write a report on the results. The acquired competences will be proved by a paper prepared by the student himself. 
Text:

S. Bolasco, “Analisi multidimensionale dei dati”, Carocci, 1999 

