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I giorno 13 aprile 2015 alle ore 12,00 presso la sede del Dipartimento di Studi
Europei, Americani e Interculturali, si ¢ riunita la Commissione per I’assegnazione di
un contratto di collaborazione, come da Bando di selezione pubblica per titoli n.
5/2015 con scadenza il 10.04.2015. La Commissione, nominata dal Direttore del
Dipartimento in data 10 aprile 2015, prot.174/2015, D.D. 4/2015 risulta cosi
composta:

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento delle procedure di valutazione comparativa, procede a fissare in
dettaglio i criteri di massima per la valutazione dei candidati.

| suddetti criteri, indicati nellallegato n. 1, parte integrante del presente verbale, dovranno

essere, per non meno di sette giorni:

- affissi, a cura della Commissione giudicatrice, presso la sede dove la commissione svolge i

suoi lavori;

- consegnati al Direttore del Dipartimento che ha bandito la procedura affinché siano affissi

allAlbo del Dipartimento:

- consegnati (in copia cartacea) al Responsabile del Procedimento individuato dal
Dipartimento il quale provvedera a renderli pubblici nelle modalita previste dal bando di

COoNcorso.
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Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione
dell'elenco dei candidati (Allegato 2). Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di

astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

Essendo il numero dei candidati inferiore a 6, come previsto dalla normativa vigente,
il candidati & ammesso al colloquio. La Commissione si riserva comunqgue di verificare il
possesso dei requisiti necessari per lammissione in sede di valutazione dei titoli.

Dopo ampia discussione e nel rispetto delle normative vigenti relative all'intervallo temporale
minimo (sette giorni) che deve intercorrere tra la data di pubblicazione del presente verbale
e la seconda riunione, la Commissione decide di riconvocarsi per il giorno 29 aprile 2015 alle
ore 9.30 presso il Dipartimento di Studi Europei Americani e Interculturali, al fine di valutare

i titoli dei candidati e la loro ammissione al successivo colloquio.

La commissione delibera che i candidati siano convocati per il giorno 29 aprile 2015 alle ore
10,30 per la discussione pubblica dei titoli scientifici, delle pubblicazioni e del colloguio in
lingua straniera presso la Segreteria del Dipartimento di Studi Europei Americani e

Interculturali e di darne notizia ai membri del Dipartimento stesso.

La Commissione viene sciolta alle ore 13.00 e si riconvoca per il giorno 29 aprile
alle ore 9.30

Letto approvato e softoscritto

La Commission_
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oma 13 aprile 2015

prof. Armando Montanari Presidente
prof. Fernando Martinez Componente A
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prof. Marco Ramazzotti Segretario f;«”" L é‘iiv“’
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Progetto di Ricerca Europeo HORIZON 2020 YMOBILITY

“Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour markets and regions in Europe”

Commissione per ’assegnazione di un contratto di collaborazione

Bando di selezione pubblica n. 5/2015, Allegato 1 al Verbale n.1

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice composta da

Prof. Armando Montanari,

Prof Fernando Martinez de Carnero

Prof Marco Ramazzotti

assume i seguenti criteri di massima:

La Commissione preso atto delle priorita indicate dal bando determina di attribuire fino a 100

punti per candidato, sulla base dei criteri di valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei

candidati, cosi ripartiti:

A

A

A

comprovata esperienza di partecipazione a progetti di ricerca europei, punti 20

comprovata capacita di elaborazione dati con gli strumenti delle Artificial Neural Networks,
punti 15

yapacita di concepire e supervisionare l'allestimento di un data base destinato al World
Wide Web, punti 15

nubblicazioni riguardanti i temi oggetto del progetto e del presente bando, punti 10
relazioni a seminari e convegni scientifici, punti 5

conoscenza della lingua inglese (lingua ufficiale del progetto YMOBILITY) al fine di
redigere 1 deljverables progettuali e di presentare i risultati della ricerca in incontti e

convegni internazionali, punti 10

Per il colloquio e la prova di lingua (fino a 25 punti)
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La valutazione di ciascun titolo e’ effettuata considerando specificamente
la significativita' che esso assume in ordine alla qualita’ e quantita' dell'attivita’ di
ricerca svolta dal singolo candidato. La commissione giudicatrice, inoltre,
nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendera in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonche' saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. La
commissione  giudicatrice  effettuera la  valutazione comparativa delle
pubblicazioni sulla base dei seguenti criterii originalita’, innovativita', rigore
metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; congruenza di
ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale €' bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
unc o piu' settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad
essi correlate; rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione alfl'interno della comunita' scientifica;
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita’ scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. Per
i lavori in collaborazione la Commissione valutera le pubblicazioni per le quali sia
chiaramente evincibile I'apporto individuale del candidato. | criteri ora individuati
saranno trasmessi al piu presto, in formato cartaceo, al Responsabile del

Procedimento individuato dal Dipartimento il quale ne curera la pubblicita.



Roma, 13 aprile 2015

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

N

La Commissione

Qul’

Prof Fernando Martinez de Carnero

Prof. Armando Montanari,

Prof Marco Ramazzotti A
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ALLEGATO N. 2 al VERBALE N. 1 — ELENCO DEI OCANDIDATI

Alessandro LONDEl
Roma, 13 aprile 2015

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

L \,\/Lp:

Prof Fernando Martinez de Carnero

La Commissione

Prof. Armando Montanairi,

Prof Marco Ramazzotti



