
 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Via del Castro Laurenziano 9, 00161 Roma (RM) 

T (+39) 06 49766434   

https://web.uniroma1.it/memotef/ 

VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  

N. 27/2021, Prot. n. 0001092 del 24/11/2021  

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 

Il giorno 11/11/2022 si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice, 

nominata con Disposizione del Direttore del Dipartimento Prot. n. 0001335 del 

10/11/2022 per la valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di 

selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di cui al Bando N. 

27/2021, Prot. n. 0001092 del 24/11/2021 in oggetto, composta da: 

Prof.ssa Alessandra De Rose membro esperto con funzioni di Presidente 

Prof. Bruno Monardo  membro esperto 

Prof. Saverio Santangelo membro esperto con funzioni di Segretario 

Ai fini della valutazione dei candidati e dell’assegnazione dei punteggi di cui all’art. 5 del 
bando sono valutate quali titoli e competenze: 

- attività di docente universitario, in attività o in quiescenza; 
- esperienza nella didattica a livello universitario;  
- esperienza professionale ritenuta idonea e pertinente ai fini del conferimento 

dell'incarico; 
- eventuali pubblicazioni;  
- PhD e Master se pertinenti ai fini dell'incarico; 
- laurea (voto). 

 
Il punteggio massimo complessivo riservato ai titoli è pari a 100/100 ed è determinato in 
base ai seguenti criteri:  
1. Fino a 10 punti per il voto di laurea: 
fino a 100: 2 punti 
da 101 a 103: 3 punti 
da 104 a 106: 5 punti 
da 107 a 108: 7 punti 
da 109 a 110: 9 punti 
110 e Lode: 10 punti  
2. Fino a 10 punti per eventuale Dottorato attinente alle tematiche oggetto dell’incarico;  
3. Fino a 10 punti per eventuale Master attinente alle tematiche oggetto dell’incarico;  
4. Fino a 50 punti per titoli relativi ad attività accademiche e affini e nel campo della 
formazione inerenti agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’incarico, comprese 
eventuali pubblicazioni;  
5. Fino a 20 punti per esperienze professionali rilevanti per le attività di cui all’oggetto 
dell’incarico. 
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La Commissione decide che, ai fini della valutazione dei candidati in relazione al bando in 
oggetto, per risultare idonei e utilmente collocati in graduatoria sia necessario conseguire 
un punteggio complessivo minimo non inferiore a 50/100. 
 
In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che sono state ricevute le 

seguenti candidature:  

Prot. N. Candidato 

0001174 Salvatore MANFREDA 

 

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non è pervenuta alcuna 

rinuncia. 

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri 

membri della Commissione. 

La Commissione procede pertanto alla valutazione dei requisiti di ammissione dei 

candidati ai sensi dell’art. 4 del Bando. Avendo esaminato tutta la documentazione 

presentata determina di ammettere tutti i candidati alla procedura valutativa. 

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli, in base a quanto indicato 
all’Art.5 del Bando ed ai criteri come sopra esposti e dettagliati, ed alla stesura della 
graduatoria di merito finale, come riportato nella seguente tabella: 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto, Roma 11/11/2022 

 
LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Alessandra De Rose  

n. Candidato/a 
Criterio 

1. 

Criterio 

2. 

Criterio 

3. 

Criterio 

4. 

Criterio 

5. 

Totale 

1 Salvatore MANFREDA   10 10 - 50 - 70 
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Prof. Bruno Monardo   

 

Prof. Saverio Santangelo  

 


