
 
 
 
 

 
 

 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INFORMATICA, AUTOMATICA E GESTIONALE ANTONIO RUBERTI 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  
IDR 3/2026 Prot. 1697 del 02/04/26 

PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI RICERCA 
 
Il giorno 29/05/26, si è riunita alle ore 9:00, in via telematica, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione 
del Direttore del 22/05/26 prot.n. 2684, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione 
per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca di cui al Bando IDR 3/2026 in oggetto. 
 
La Commissione risulta composta da: 

 
Membro della commissione Qualifica 

PETTI MANUELA Ricercatore TT 
TOPPI JLENIA Prof.associato 
ASTOLFI LAURA Prof.ordinario 

 
Ciascun componente della Commissione giudicatrice dichiara di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinità 
fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art. 5, comma 2, D.lgs. 7 maggio 1948, n. 1172), di situazioni di 
incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di conflitto di interesse, anche 
potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012. 
 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona della prof.ssa PETTI MANUELA e del Segretario 
nella persona della prof.ssa ASTOLFI LAURA. 
 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito. 

Il punteggio riservato ai titoli è 40,00 ed è determinato in base ai seguenti criteri. 

• Rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto dell'incarico (fino a punti 20) 
o attribuzione di un massimo di 15 punti per il voto di laurea che verrà valutato come segue: fino a 4 punti per 

voto inferiore a 100/110; 7 punti per voto compreso tra 101/110 e 104/110; 10 punti per voto compreso tra 
105/110 e 109/110; 13 punti per voto pari a 110/110; 15 punti per voto pari a 110/110 e lode); 

o attribuzione di un massimo di 5 punti per il Dottorato di ricerca: sulla base dell’attinenza del titolo con il SSD 
del bando (fino a 3 punti), e con l’oggetto dell'incarico del presente bando (fino a 2 punti). 

 

• Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, 
in relazione alle attività di ricerca oggetto dell'incarico (fino a punti 15): 
o attribuzione di un massimo di 12 punti per competenze specifiche richieste dal bando di concorso: fino a 5 

punti per competenze di analisi delle reti complesse; fino a 5 punti per competenze riguardanti l’applicazione 
e lo sviluppo di metodi matematici per applicazioni biomediche; fino a 2 punti per competenze riguardanti la 
network medicine; 

o attribuzione di un massimo di 3 punti per esperienze lavorative, nonché attività di formazione o di ricerca svolta 
presso qualificati istituti italiani e stranieri, congrui con il SSD: non coerente 0 punti; parzialmente coerente 1 
punto; pienamente coerente 2 punti. 

 

• Attinenza e rilevanza delle pubblicazioni e di altri prodotti scientifici allegati, con il programma di ricerca oggetto 
dell'incarico (fino a punti 5) 
o fino a 5 punti per pubblicazioni e altri prodotti della ricerca (massimo 2 punti per ogni articolo scientifico e 

massimo 1 punti per ogni poster o comunicazione a congressi) tenendo in considerazione i seguenti criteri: 
originalità e rigore metodologico delle pubblicazioni (1 punto per articoli, ovvero 0,5 punti per poster e 
comunicazioni); attinenza con il settore scientifico disciplinare IBIO-01/A (1 punto per articoli, ovvero 0,5 punti 
per poster e comunicazioni). 

 



 
 
 
 

 
 

 

Il punteggio riservato al colloquio è 30,0 ed è determinato in base ai seguenti criteri: 

• Discussione dei titoli presentati e competenza nelle tematiche e nelle metodologie previste per lo svolgimento 

dell’attività di ricerca oggetto del bando (fino a punti 10) 

• Prospettive di ricerca del/la candidato/a e la coerenza con gli obiettivi del progetto FIS2 (fino a punti 10) 

• Chiarezza espositiva (fino a punti 5) 

• Conoscenza della lingua inglese (fino a punti 5) 

 

La Commissione stabilisce che la soglia minima per l'ammissione al colloquio è di 24,00 punti su 40,00. 

 

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è: 42,0 

 
La seduta è tolta alle ore 9:45 del giorno 29/05/26 
 
Letto, approvato e sottoscritto,  
 
Roma 29/05/26 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 

F.to PETTI MANUELA  F.to TOPPI JLENIA  F.to ASTOLFI LAURA 
 
 
 
 

    

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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