Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi di
Tipologia A - Tempo definito. BANDO n. 19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del
18/10/2017, Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e
dell’apparato Locomotore. Settore concorsuale 06/M2 - Settore scientifico-disciplinare
MED/43.

VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

Alle ore 11,00 del giorno 15 gennaio 2018 la Commissione giudicatrice della selezione per la
copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 36 mesi di Tipologia A - Tempo definito. BANDO n.
19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del 18/10/2017, Dipartimento di Scienze Anatomiche,
Istologiche, Medico-Legali e dell'apparato Locomotore. Settore concorsuale 06/M2 - Settore
scientifico-disciplinare MED /43, nominata con D.D. 46/2017 - Rep. n. 84/2017 Prot. n. 2523
del 15/12/2017, cosi composta:

Presidente: Prof. Adriano Tagliabracci - PO-SSD MED/43 - Universitd Politecnica delle
Marche.

Membro: Prof.ssa Susi Pelotti - PO- SSD MED/43 - Universita Alma Mater di Bologna.

Membro con funzioni di segretario: Prof. Enrico Marinelli - PA- SSD MED/43 - Universita
degli Studi di Roma La Sapienza.

si insedia utilizzando le procedure telematiche (mediante posta elettronica) per la riunione
preliminare.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall'avviso di selezione ha presentato
domanda di ammissione il seguente unico candidato:

Dott. Francesco Paolo Busardo, nato a Palermo il 09.04.1985

Ciascuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n.
1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione.

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.C.

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento della selezione, la Commissione procede a fissare in dettaglio i criteri di massima
per la valutazione preliminare de! candidato secondo i criteri e i parametri individuati dal
Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243.

I suddetti criteri sono indicati nell'allegato A al presente verbale che forma parte
integrante del verbale stesso.

La Commissione predetermina i seguenti criteri di massima:



- VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli dei candidati & effettuata analiticamente sulla base dei seguenti
elementi debitamente documentati, secondo i criteri definiti dal D.M. n. 243/2011, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il 21.09.2011:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il
diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e} realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
interazionali, o partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h} relatore a congressi e convegni nazionali e interazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e interazionali per attivita di ricerca;

j} diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board interazionali,
relativamente a quei settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato & effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta
dal singolo candidato.

- VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI

Saranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartacec o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche
in assenza di tali condizioni.

La commissione, nella valutazione delle pubblicazioni, si avvarra dei seguentt criteri:

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita
la procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica interazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.
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La commissione al fine di valutare la consistenza complessiva scientifica, I'intensita e la
continuita temporale della produzione dei candidati fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivitd di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali, decide di avvalersi anche dei seguenti indici utilizzati a
livello internazionale riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢) "impact factor” totale;

d) "impact factor" medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

Fissa il punteggio massimo in 100/100, cosi distribuito:
Titoli: 40 punti

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il
diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero: fino a 8
punti

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: finoa 5 punti

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri; fino a 5 punti

d) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista: fino a 2 punti

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
interazionali, o partecipazione agli stessi: finc a 6 punti

f) attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: fino a 10 punti

i) premi e riconoscimenti nazionali e interazionali per attivita di ricerca: fino a 4 punti

Pubblicazioni: 60 punti

a) originalitd, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica: fino a 0,5 punti per pubblicazione

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita
la procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o pill settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate: fino a 0,5 punti per pubblicazione

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica: fino a 0,5 punti per pubblicazione

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, deli'apporto individuale del candidato (primo,
ultimo o corresponding author) nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino a 0,5 punti per pubblicazione.

La commissione stabilisce inoltre che I'idoneita a ricercatore non pud essere attribuita se
il punteggio complessivo & inferiore a 60/100.



Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica
Candidato: Francesco Paolo Busardo

Il dott. Francesco Paolo Busardd ha conseguito la specializzazione in Medicina Legale
presso 1'Universitd “Sapienza” di Roma nel 2015 e il Dottorato di ricerca in Scienze
Morfofunzionali, curriculum in medicina legale e scienze forensi, presso la stessa Universita
nel 2017. Durante il corso di specializzazione ha svolto anche formazione presso il laboratorio
di Tossicologia forense dell'Universita di Glasgow ed in ambito di patologia forense presso
|'Universita di Vilnius (Lituania).

Il candidato nel 2014 ha conseguito il diploma in Forensic and Medical Sciences presso
The Worshipful Society of Apothecaries di Londra e nel 2015 il Master of Science (MSc) in
Forensic Toxicology presso I'University of Glasgow (Scozia), con la votazione di “Merit”.

Dal 2015 documenta attivita didattica integrativa pressc corsi di laurea magistrale e
specialistica ed & cultore della materia nelle commissioni degli esami di profitto in corsi
coerenti con il bando. 1l candidato documenta altresi l'attribuzione dell'incarico di
insegnamento della tossicologia forense nel corso di Tossicologia presso ['Universita
Autonoma di Barcellona (Spagna) per I'anno 2016.

E' vincitore di due premi nazionali.

Significativa & la partecipazione a gruppi di ricerca sia nazionali che internazionali e a
progetti di ricerca tutti coerenti con il settore disciplinare MED/43 e 'oggetto del bando. Dal
2017 il candidato partecipa al progetto SNAP - Sistema di Allerta Precoce in materia di
identificazione e Segnalazione di Sostanze Psicoattive, finanziato dal Dipartimento delle
Politiche Antidroga della Presidenza del Consiglic dei Ministri, per gli aspetti biotossicologici
ed analitici.

Documenta ampia partecipazione ad attivitd congressuali tutte coerenti con il settore
settore disciplinare MED/43 e con l'oggetto del bando, sia in Italia che all'estero.

Il candidato svolge attivitd di revisore per numerosissime riviste internazionali ed &
membro del board editoriale delle seguenti riviste: European Review for Medical and
Pharmacological Sciences, Journal of Forensic and Legal Medicine, Toxicologie Analytique et
Clinique, Current Drug Abuse Reviews, The Open Medicinal Chemistry, The Open Clinical
Biochemistry Journal.

Il curriculum del candidate cita 95 pubblicazioni su riviste indicizzate su Pubmed e
Scopus e dotate di fattore d'impatto, tutte coerenti con il SSD med/43, con H-index pari ad 11
e citazioni totali 418 ed impact factor totale 245,69. Ai fini della presente valutazione
comparativa il candidato presenta 30 pubblicazioni (numero massimo previsto dal bando)
tutte rintracciate nelle banche dati Pubmed e Scopus ed ospitate su riviste con fattore
d'impatto sempre superiore ad 1, in alcuni casi di notevole fattore d'impatto. Le 30
pubblicazioni presentate sono pienamente coerenti con 1'oggetto del bando ed il candidato vi
figura sempre come autore preminente (primo, ultimo o corresponding author).

Il prof. Tagliabracci, presidente della Commissione, evidenzia che egli figura come
coautore in una delle pubblicazioni presentate dal candidato, rilevando come l'apporto del
candidato alla pubblicazione medesima si rilevi agevolmente dalla posizione di preminenza
del candidato (ultimo autore).

11 prof. Marinelli, membro-segretario della Commissione, evidenzia che egli figura come
coautore in 11 su 30 pubblicazioni, ma rileva come il determinante contributo del candidato
sia sempre ben enucleabile dalla posizione di preminenza del candidato stesso (primo, ultimo

autore o correspondig author).
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Valutato quanto sopra, la Commissione ritiene che il candidato Dott. Francesco Paolo
Busardod possieda i requisiti per essere ammesso al colloquio pubblico in forma seminariale e
alla prova di lingua inglese, che si terra il giorno 20 gennaio 2018 presso il Dipartimento di
Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato Locomotore, sala riunionj
della sezione di Medicina Legale, al piano primo, di viale Regina Elena, 336, alle ore 11,00. Al
termine del colloquio la Commissione effettuera una valutazione conclusiva dei titoli e delle
pubblicazioni e procedera alla eventuale attribuzione di idoneita sulla base dell’esito del
colloquio stesso.

La Commissione dispone che ne venga data comunicazione al candidato ammesso,
avendo questi rinunciato ai termini dj preavviso per il colloquio mediante comunicazione con
posta certificata del 3 gennaio 2018.

Della data e dell'orario in cui si terr il colloquio sara data pubblicitd mediante avviso
sul sito web dell'Ateneo e sul sito del Dipartimento SAIMLAL.

La Commissione termina la riunione alle ore 12,00.

Roma, 15 gennaio 2018

Letto e approvato e sottoscritto per via telematica

La Commissione:
Prof. Adriano Tagliabracci (Presidente) A 5 e C oo

g
Profssa Susi Pelotti (Membro) _ - ;{, cef -&'Q%\/

Prof. Enrico Marinelli (Membro con funzione di segretario) L i L i



Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi di
Tipologia A - Tempo definito. BANDO n. 19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del
18/10/2017, Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e
dell’apparato Locomotore. Settore concorsuale 06/M2 - Settore scientifico-disciplinare
. MED/43.

Il sottoscritto, Prof. Adriano Tagliabracci, Presidente della commissione giudicatrice della
selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi di Tipologia A - Tempo definito.
BANDO n. 19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del 18/10/2017, Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell'apparato Locomotore. Settore concorsuale
06/M2 - Settore scientifico-disciplinare MED/43, dichiara di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta della Commissione del 15 gennaio 2018.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale redatto dal segretario della Commissione.

Ancona li 15 gennaio 2018

Prof. Adriano Tagliabracci



Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con
contratto di lavoro subordinate a tempo determinato della durata di 36 mesi di
Tipologia A - Tempo definito. BANDO n. 19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del
18/10/2017, Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e
dell’apparato Locomotore. Settore concorsuale 06/M2 - Settore scientifico-disciplinare
MED/43.

La sottoscritta, Prof.ssa Susi Pelotti, Membro della commissione giudicatrice della selezione
per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavore subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi di Tipologia A - Tempo definito. BANDO n.
19/2017 - Rep. 70/2017 Prot. n. 2002 del 18/10/2017, Dipartimento di Scienze Anatomiche,
Istologiche, Medico-Legali e dell’apparato Locomotore. Settore concorsuale 06/M2 - Settore
scientifico-disciplinare MED/43, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta
della Commissione del 15 gennaio 2018.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale redatto dal segretario della Commissione.

Bologna, li 15 gennaio 2018

Prof.ssa Susi Pelotti
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