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Prot. 523 del 15.04.2025 

  

VERBALE I RIUNIONE – SEDUTA PRELIMINARE - BANDO LA M 3/2025 

emanato con D.D n. 32/2025, Prot. n. 395 del 20/03/2025 

 

Il giorno 15.04.2025 alle ore 11.00 si è riunita in presenza la Commissione Giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa di cui in oggetto (nominata con D.D. n. 4/2025, Prot. 513 
del 14/04/2025), composta dai seguenti membri: 
prof. Filippo Reganati 
prof. Angelo Castaldo 
prof.ssa Anna Rita Germani 
per definire i criteri di valutazione di cui all’art. 5 del bando di concorso e le norme per la 
prosecuzione dei lavori.  

La Commissione assegna al prof. Filippo Reganati il ruolo di Presidente e alla prof.ssa Anna Rita 
Germani il ruolo di Segretario verbalizzante. 

Preso atto del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali di lavoro 
autonomo a soggetti esterni all’Ateneo di cui al D.R.1645/2019 prot. n. 48943 del 29.05.2019, in 
coerenza con l’art. 5 del bando, la Commissione stabilisce i criteri di ripartizione dei punteggi come 
da bando. 

La Commissione procede alla lettura del bando in oggetto, dal quale all’art. 4 emerge che alla 
procedura selettiva possono partecipare coloro che sono in possesso dei seguenti titoli: 

Laurea magistrale o specialistica ovvero Vecchio Ordinamento attinenti ai S.S.D. di cui all’art. 1. 

La Commissione prende atto che i titoli valutabili ai fini della procedura sono i seguenti: 

1. Valutazione del diploma di Laurea; 
2. Diplomi di specializzazione, dottorato di ricerca, master e attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea attinenti alle tematiche connesse all’oggetto dell’incarico; 
3. Valutazione delle pubblicazioni attinenti alle tematiche connesse all’oggetto dell’incarico; 
4. Esperienze di docenza in ambito universitario sulle tematiche connesse all’oggetto 

dell’incarico; 
5. Esperienze lavorative del candidato, all’interno di primarie Società di consulenza, aziende 

ovvero istituzioni pubbliche e private, attinenti alle tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico. 

La Commissione prende altresì atto che al successivo art. 5 la valutazione avverrà per titoli. 

 

Il punteggio riservato ai titoli è di massimo 100/100 punti così ripartiti: 

- Fino a 10 punti per il voto di laurea; 
- Fino a 15 punti per diplomi di specializzazione, dottorato di ricerca, master e attestati di 

frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea attinenti alle tematiche connesse 
all’oggetto dell’incarico; 



 

 

 

 

 

- Fino a 10 punti per le pubblicazioni attinenti alle tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico; 

- Fino a 35 punti per esperienza di docenza in ambito universitario sulle tematiche connesse 
all’oggetto dell’incarico; 

- Fino a 30 punti per esperienze lavorative del candidato all’interno di primarie Società di 
consulenza, aziende ovvero istituzioni pubbliche e private, attinenti alle tematiche connesse 
all’oggetto dell’incarico. 

 

L’idoneità si consegue con un minimo di 60 punti. 

 

La Commissione stabilisce che la ripartizione dei punteggi riservati ai titoli avverrà come di seguito 
specificamente indicato, pervenendo alla attribuzione del conseguimento dell’idoneità con un 
minimo di 60 punti e con un massimo di 100 punti così come previsto dal bando. 

 

Voto di Diploma di laurea (fino a 10 punti):  

voto uguale o inferiore a 98 – punti 0; 

voto da 99 a 100 – punti 1;  

voto da 101 a 103 - punti 3;  

voto da 104 a 106 – punti 5;  

voto da 107 a 109 – punti 7;  

voto 110 - punti 9;  

voto 110 e Lode - punti 10. 

 

Diplomi di specializzazione, Dottorato di ricerca; Attestati di frequenza ai corsi di 
perfezionamento post-laurea – attinenti alle tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 
(fino a 15 punti):  

Diplomi di Perfezionamento: punti 2; 

Diplomi di Master: punti 4; 

Dottorato di ricerca: punti 8; 

Diplomi di Specializzazione: punti 1. 

 

Pubblicazioni attinenti alle tematiche connesse all’oggetto dell’incarico (fino a 10 punti):  

Per quanto riguarda la valutazione della produzione scientifica, la Commissione prenderà in 
considerazione esclusivamente pubblicazioni su riviste inserite dall’ANVUR nell’elenco delle riviste 
scientifiche dell’area CUN 12 o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti. La 
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente punto. 

 



 

 

 

 

 

Esperienza di docenza in ambito universitario sulle tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico (fino a 35 punti); 

 

Esperienze lavorative del candidato all’interno di primarie Società di consulenza, aziende 
ovvero istituzioni pubbliche e private, attinenti alle tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico (fino a 30 punti). 

 

La seduta è tolta alle ore 11.30. 

 

La Commissione stabilisce di riunirsi nuovamente, una volta ricevute dal responsabile del 
procedimento le domande dei candidati, in modalità mista il giorno 15 aprile 2025 alle ore 17.30 
per la valutazione dei titoli. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

Il presente verbale sarà reso pubblico per via telematica mediante pubblicazione sul portale della 
trasparenza di Ateneo 

Roma, 15/04/2025 

F.to il Presidente Prof. Filippo Reganati  

 

 

F.to il componente Prof. Angelo Castaldo 

 

 

F.to il Segretario Prof.ssa Anna Rita Germani  

 


