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Parte I – Informazioni generali 

 

Full Name Federica Ricci 

Citizenship Italiana 

 

Parte II – Titoli  

      

Laurea 21.07.2005 
Università di Cassino e 

del Lazio Meridionale 

Laurea a Ciclo Unico (Vecchio 

Ordinamento) con lode in 

Economia aziendale 

Dottore di Ricerca 11.06.2009 
Università di Cassino e 

del Lazio Meridionale 

Dottore di Ricerca in Direzione 

aziendale (SECS-P/07), XXI 

Ciclo, Tesi di dottorato pubblicata 

ASN alle funzioni di 

professore universitario di 

seconda fascia   

Tornata 

2012 
ANVUR 

Giudizio positivo unanime, 

Abilitazione valida dal 18.12.2013 

al 18.12.2022 

ASN alle funzioni di 

professore universitario di 

seconda fascia  

(Abilitazione precedente in 

scadenza) 

Tornata 

2021-2023 
ANVUR 

Giudizio positivo unanime, 

Abilitazione valida dal 1.02.2022 

al 1.02.2034 

ASN alle funzioni di 

professore universitario di 

prima fascia   

Tornata 

2021-2023 
ANVUR 

Giudizio positivo unanime, 

Abilitazione valida dal 06.12.2023 

al 06.12.2035 

Abilitata alla professione di 

Dottore Commercialista ed 

Esperto Contabile   

2017 

Ordine Nazionale 

Dottori Commercialisti 

ed Esperti Contabili  

Iscritta all'Ordine dei 

Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Roma, Elenco 

speciale Sezione A 

n.ESA/000542.  

Iscritta all'Albo dei Revisori 

Legali al n. 179051 da settembre 

2017. 

 

Part III – Posizioni Accademiche ricoperte 

 

IIIA – Ruolo Accademico  

  

      Start                End                              Institution                                               Position 

01.08.2010 31.07.2013  Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza 

Assegnista di Ricerca in 

Economia aziendale – durata 36 

mesi 

01.12.2016 30.11.2017 Università Sapienza di Roma, Dipartimento 

di Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive 

Assegnista di Ricerca in 

Economia aziendale – durata 12 

mesi 

01.08.2018  14.03.2021 Università Sapienza di Roma, Dipartimento 

di Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive 

Ricercatore a Tempo 

determinato di tipo A in 

Economia aziendale  



15.03.2021 14.03.2024 Università Sapienza di Roma, Dipartimento 

di Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive 

Ricercatore a Tempo 

determinato di tipo B in 

Economia aziendale 

15.03.2024 In corso  Università Sapienza di Roma, Dipartimento 

di Diritto ed Economia dell’Impresa 

Professore Associato in 

Economia aziendale  

 

IIIB – Altre posizioni Accademiche  

 

      Start      End                           Institution                     Position 

09.2024 In corso Università Sapienza di Roma 

Facoltà di Economia 

Delegata del Preside per le attività 

di tutorato della Facoltà di 

Economia, Sapienza Università di 

Roma  

2022 In corso Università Sapienza di Roma  

Facoltà di Economia 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

Componente del Collegio dei 

Docenti del Dottorato di Ricerca in 

Economia aziendale 

(37° ciclo; 38° ciclo; 39° ciclo; 40° 

ciclo; 41° ciclo)  

 

09.2023 In corso Università Sapienza di Roma 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

Segretario del Dottorato di Ricerca 

in Economia aziendale 

(39° ciclo; 40° ciclo) 

 

2022 In corso  Università Sapienza di Roma 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

Componente della Commissione 

Biblioteca del Dipartimento di 

Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive 

2022 In corso  Università Sapienza di Roma 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

Componente della Commissione per 

l’assicurazione della qualità del 

Piano Strategico Triennale 

Dipartimento Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

2022 In corso  Università Sapienza di Roma 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive 

Componente del Comitato Direttivo 

del Centro Scientifico Interfacoltà 

Saperi & Co, Sapienza Università di 

Roma (in corso) 

24.02.2020 31.12.2021 Facoltà di Economia di Sapienza 

Università di Roma – Polo Pontino 

(Latina) 

Ordine dei Dottori Commercialisti ed 

Esperti Contabili di Latina 

Referente Scientifico-Didattica per 

l'area economico-aziendale 

nell'ambito della Convenzione 

stipulata tra la Facoltà di Economia 

di Sapienza Università di Roma – 

Polo Pontino (Latina) e l'Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Latina 

2022 2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Rappresentante dei Ricercatori nella 

Giunta della Facoltà di Economia, 

Sapienza Università di Roma 

2022 2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive di Economia 

 

 

Rappresentante dei Ricercatori nella 

Giunta del Dipartimento di Diritto 

ed Economia delle Attività 

Produttive di Economia 

Sapienza Università di Roma  



27/11/2018 31/12/2022 Università Sapienza di Roma Facoltà 

di Economia Polo di Latina 

Referente degli Studenti con 

disabilità e disturbi 

dell’apprendimento presso il 

Consiglio di Area Didattica in 

Economia, Sapienza Università di 

Roma, sede di Latina 

2020 In corso Università Sapienza di Roma Facoltà 

di Economia  

Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive  

Componente e Responsabile della 

Scheda di Monitoraggio Annuale 

SMA del Corso di Laurea Magistrale 

in Economia aziendale istituito 

presso il Dipartimento di Diritto ed 

Economia delle Attività Produttive 

 

 

Parte IV – Attività didattica  

Parte IV A – ESPERIENZA IN CORSI ACCADEMICI SU CORSI DI LAUREA TRIENNALE E 

MAGISTRALE  

 

      Year               Institution      Lecture/Course 

2008/2009 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Titolare dell’insegnamento di: 

Operazioni Straordinarie d’Impresa 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto 

d’Impresa  

LM-77 

5 cfu – 40 h  

 

2009/2010 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Titolare dell’insegnamento di:  

Economia Aziendale 

Corso di Laurea Triennale in Economia aziendale  

L-18  

5 cfu – 40 h 

 

2010/2011 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Titolare dell’insegnamento di:  

Economia Aziendale 

Corso di Laurea Triennale in Economia aziendale 

L-18 

5 cfu – 40 h 

 

2011/2012 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia Aziendale 

Corso di Laurea Ciclo Unico in Giurisprudenza 

L-18 

9 cfu – 63 h 

 

2012/2013 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Bilancio delle Imprese Turistiche e Ambientali 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto 

d’Impresa  

LM-77 

5 cfu – 40 h 

 

2015/2016 Università Telematica Internazionale 

UniNettuno  

Titolare dell’insegnamento di: 

International Financial Accounting 

Corso di Laurea Magistrale in Economia  

9 cfu 



 

2015/2016 Università Telematica Internazionale 

UniNettuno  

Titolare dell’insegnamento di: 

Financial Accounting 

Corso di Laurea Magistrale in Economia  

9 cfu 

 

2016/2017 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia dei gruppi e delle concentrazioni 

aziendali  

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto 

d’Impresa LM-77 

5 cfu – 40h 

 

2016/2017 Università Telematica Internazionale 

UniNettuno  

Titolare dell’insegnamento di: 

International Financial Accounting (lingua 

inglese), 

Corso di Laurea Magistrale in Economia  

9 cfu 

 

2016/2017 Università Telematica Internazionale 

UniNettuno 

Financial Accounting (lingua italiana), 

Corso di Laurea Magistrale in Economia  

9 cfu 

 

2017/2018 Sapienza Università di Roma     Facoltà 

di Economia 

Titolare dell’insegnamento di: 

Gestioni Straordinarie,  

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2018/2019 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia  

(Polo di Latina) 

Titolare dell’insegnamento di: 

Valutazione d’azienda, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia, 

Management e Diritto di Impresa 

9 cfu – 72 h 

 

2019/2020 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia  

(Polo di Latina) 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Principi Contabili Internazionali, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia, 

Management e Diritto di Impresa 

9 cfu – 72 h  

 

2019/2020 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

Titolare dell’insegnamento di: 

Bilancio e Informazione Esterna di Impresa, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h 

 

2020/2021 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

(Polo di Latina) 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Principi Contabili Internazionali 

Corso di Laurea Magistrale in Economia, 

Management e Diritto di Impresa 

9 cfu – 72 h 

 

2020/2021 Sapienza Università di Roma Titolare dell’insegnamento di: 



Facoltà di Economia 

 

Bilancio e Informazione Esterna di Impresa, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia  

(Polo di Latina) 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Principi Contabili Internazionali 

Corso di Laurea Magistrale in Economia, 

Management e Diritto di Impresa 

9 cfu – 72 h 

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Bilancio e Informazione Esterna di Impresa, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Pianificazione e Controllo di Gestione, 

Corso di Laurea Triennale in Scienze aziendali 

9 cfu – 72 h  

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Ortottica ed 

Assistenza Oftalmologica 

4 cfu – 40 h  

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Strategia e Governance delle Aziende Pubbliche,  

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Ragioneria,  

Corso di Laurea Triennale in Economia e Finanza 

9 cfu – 72 h  

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Scienze 

Gastronomiche 

2 cfu – 20 h  

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Ortottica ed 

Assistenza Oftalmologica, Facoltà di Medicina e 

Odontoiatria 

4 cfu – 40 h 

 

2023/2024 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Strategia e Governance delle Aziende Pubbliche,  

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 



9 cfu – 72 h   

 

2023/2024 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Pianificazione e Controllo delle Aziende 

Pubbliche,  

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2023/2024 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Scienze 

Gastronomiche,  

2 cfu – 20 h  

 

2023/2024 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Ortottica ed 

Assistenza Oftalmologica, Facoltà di Medicina e 

Odontoiatria 

4 cfu – 40 h 

 

2024/2025 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Strategia e Governance delle Aziende Pubbliche,  

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2024/2025 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Economia 

 

Titolare dell’insegnamento di: 

Bilancio e Informazione Esterna di Impresa, 

Corso di Laurea Magistrale in Economia 

aziendale 

9 cfu – 72 h  

 

2024/2025 Sapienza Università di Roma 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria, 

Farmacia e Medicina 

Titolare dell’insegnamento di: 

Economia aziendale,  

Corso di Laurea Triennale in Scienze 

Gastronomiche,  

4 cfu – 40 h 

 

 

Parte IV B – ESPERIENZA IN MASTER DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E CORSI DI ALTA 

FORMAZIONE   

 

Year        Institution    Lecture/Course 

2007/2008 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Master di primo livello in  

La Professione del Dottore Commercialista e 

dell’Esperto Contabile 

 

Docente dei moduli: 

Gestione strategica d’impresa (16 ore) 

Economia e gestione dell’impresa (24 ore) 

Tecnica Professionale (20 ore) 

 

(Ore totali 56) 

 



2010/2011 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Master di primo livello in  

La Professione del Dottore Commercialista e 

dell’Esperto Contabile 

 

Docente dei moduli: 

Economia aziendale 

Ragioneria generale ed applicata 

Ragioneria pubblica 

 

(Ore totali 56) 

 

2011/2012 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Master di primo livello in  

La Professione del Dottore Commercialista e 

dell’Esperto Contabile 

 

Docente dei moduli: 

Economia aziendale 

Ragioneria generale ed applicata 

Ragioneria pubblica 

 

(Ore totali 56) 

 

2012/2013 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Master di primo livello in  

Marketing & Retail Management  

 

Docente del modulo:  

Elementi di Bilancio e di controllo di gestione per 

il management delle imprese industriali e 

commerciali  

 

(Ore totali 4) 

 

2016/2017 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Master di primo livello in  

Advisory, Accounting, Auditing  

 

Docente del modulo: 

Teoria e pratica del bilancio di esercizio  

 

(Ore totali 4) 

 

2019/2020 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia 

Polo di Latina 

Master di primo livello in  

Gestione delle risorse Umane e relazioni 

industriali 

 

Docente del modulo:  

La funzione direzionale nelle organizzazioni: 

prima sistematizzazione teorica  

 

(Ore totali 4) 

 

2020/2021 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia 

Polo di Latina 

Master di primo livello in  

Gestione delle risorse Umane e relazioni 

industriali 

 

Docente del modulo:  



La teoria e la pratica del bilancio di esercizio 

 

(Ore totali 12) 

 

 

Corsi di Alta Formazione: 

 

2005/2006 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Istituto Italiano di Studi Cooperativi 

Luigi Luzzatti  

Corso di Alta formazione Lo start-up dell’impresa 

cooperativa  

 

Docente del modulo: 

“Il business plan: finalità e tecniche di redazione” 

 

(Ore totali 4) 

 

2011/2012 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Corso di Alta formazione SVISPO- Sviluppo 

Integrativo Innovazione Sistema Pontino  

Esperto Avvio d’Impresa  

 

Docente del modulo: 

“Mettersi in proprio: lavoro autonomo e impresa” 

– 4 ore 

“Le forme giuridiche dell’impresa” – 10 ore 

“Costi e adempimenti per l’avvio di impresa, enti 

preposti, obblighi di legge” – 6 ore  

“I requisiti professionali, la sicurezza, la privacy 

e l’ambiente” – 6 ore 

 

(Ore totali 26) 

 

2015/2016 Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale 

Camera di Commercio di Frosinone 

Consorzio di Sviluppo del Lazio 

Meridionale 

Corso di Alta Formazione Social Imprendo per i 

Giovani 

 

Docente del modulo: 

“Economia aziendale, start up d’impresa e 

responsabilità sociale”  

 

(Ore totali 50) 

 

2019/2020 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia  

Ordine degli Avvocati di Latina  

Corso di Alta Formazione Diritto della Crisi e 

dell’Insolvenza 

 

Docente del modulo: 

“Gli accordi di ristrutturazione” 

 

(Ore totali 2) 

 

2019/2020 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia  

Ordine degli Avvocati di Roma 

Ordine dei Dottori Commercialisti di 

Roma 

Corso di Alta Formazione Diritto della Crisi e 

dell'Insolvenza  

 

Docente del modulo: 

“Simulazione di un concordato minore” 

 

(Ore totali 2) 

 



2020/2021 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia  

Ordine degli Avvocati di Velletri  

Tribunale di Roma  

Corso di Alta Formazione Gestori della Crisi di 

Impresa 

 

Docente del modulo: “Il concordato minore” 

 

(Ore totali 2) 

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia  

Ordine degli Avvocati di Velletri  

Tribunale di Roma  

Corso di Alta Formazione Esperti in 

composizione negoziata della crisi di impresa 

 

Docente del modulo: 

“Tecniche e strumenti di verifica dell'esistenza di 

ragionevoli prospettive di risanamento” 

 

(Ore totali 2) 

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia   

Ordine degli Avvocati di Roma 

Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili di Roma  

Corso di Alta Formazione Diritto della Crisi e 

dell'Insolvenza  

 

Docente del modulo: 

“Concordato preventivo, aspetti giuridici ed 

economici” 

 

(Ore totali 2) 

 

2023/2024 Sapienza Università di Roma  

Facoltà di Economia   

Fondazione Italiana del Notariato 

Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili 

Corso di Alta Formazione Gli adeguati assetti e 

corporate governance  

Docente del modulo: 

“L’adeguatezza delle misure e degli assetti. 

Profili giuridici ed economici” 

 

(Ore totali 1) 

 

 

 

Parte IV C – PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI OVVERO ATTRIBUZIONE DI 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI TUTORAGGIO NELL’AMBITO DEI DOTTORATI DI 

RICERCA ACCREDITATI DAL MINISTERO 

 

Come già enucleato nella sezione IIIB, la sottoscritta Candidata è: 

 

• Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale incardinato nel 

Dipartimento di Diritto ed Economia dell’Impresa dal 2022, anno della costituzione del Dottorato 

medesimo. 

dal 2022 – in corso  

 

• Segretario del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale incardinato nel 

Dipartimento di Diritto ed Economia dell’Impresa 

dal 2023- in corso  

 

Inoltre, ha svolto le seguenti attività di didattica nell’ambito dei Dottorati di Ricerca: 

 

2023/2024 Università di Napoli “Parthenope”  

Dottorato di Ricerca in Governance, 

Management and Economics, 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Governance, Management and Economics – 



Dipartimento di Management and 

Accounting – XXXIV Ciclo 

23.05. 2019 

XXXIV Ciclo, istituito presso Dipartimento di 

Management and Accounting dell'Università 

degli Studi di Napoli "Parthenope” 

 

Titolo della lezione:  

"L'importanza della Literature Review in 

Economia aziendale" 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 4 

 

2023/2024 Università Sapienza di Roma 

Dottorato di Ricerca Management 

Banking and Commodity Sciences, 

Dipartimento di Management – XXII 

Ciclo 

27.06.2019 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Management Banking and Commodity Sciences- 

XXXII Ciclo, istituito presso il Dipartimento di 

Management, Sapienza Università di Roma 

 

Titolo della lezione:  

"Methodology of Research: a structured literature 

review" 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 4 

 

2020/2021 Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata 

Dottorato di Ricerca in Management, 

Dipartimento di Management e Diritto – 

XXXIV Ciclo  

17.02.2021- 02.03.2021 

Attribuzione di due incarichi di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Management, Dipartimento di Management e 

Diritto, Università degli Studi di Roma "Tor 

Vergata" 

 

Titolo delle lezioni: 

 

Lezione 1. "La corporate governance e le 

performance economico-aziendali: metodi di 

ricerca PRIMA parte" 

Lezione 2. "La corporate governance e le 

performance economico-aziendali: metodi di 

ricerca SECONDA parte" 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 6 

 

2020/2021 Università Parthenope Napoli  

Dottorato di Ricerca in Economics, 

Management and Accounting, 

Dipartimento di Management – XXXV 

Ciclo  

19.05.2020 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Economics, Management and Accounting 

XXXV Ciclo istituito presso il Dipartimento di 

Management and Accounting, Università degli 

Studi di Napoli "Parthenope" 

 

Titolo della lezione "La business combination 

nella contabilità delle imprese” 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 2 

 

2020/2021 Sapienza Università di Roma 

Dottorato di Ricerca in Scienze Sociali 

Applicate, Dipartimento di Scienze 

Sociali ed Economiche – XXXV Ciclo 

24.05.2020 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Scienze Sociali ed Applicate XXXV Ciclo 

istituito presso il Dipartimento di Scienze Sociali 

ed Economiche, Sapienza Università di Roma 



 

Titolo della lezione: 

“La sistematic literature review nelle scienze 

sociali” 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 2 

 

2020/2021 Università degli Studi di Salerno 

Dottorato di Ricerca in Big Data 

Management, Dipartimento di Scienze 

Aziendali – Management e Innovation 

Systems 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Big Data Management, istituito presso il 

Dipartimento di Scienze Aziendali – 

Management e Innovation Systems, Università 

degli studi di Salerno 

 

Titolo della lezione:  

“Intellectual Capital & Digitalization” 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 4 

 

2020/2021 Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata 

Dottorato di Ricerca in Management, 

Dipartimento di Management e Diritto – 

XXXIV Ciclo  

5.03.2021-12.03.2021 

Attribuzione di due incarichi di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Management Dipartimento di Management e 

Diritto, Università degli Studi di Roma "Tor 

Vergata" 

 

Titolo delle lezioni: 

Lezione 1. "Intellectual capital nell'evoluzione 

teorica negli studi economico aziendali” 

 

Lezione 2. "La corporate governance e il capitale 

intellettuale: un approccio integrato”. 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 8 

 

2021/2022 Sapienza Università di Roma  

Dottorato di Ricerca in Economia 

Aziendale, Dipartimento di Diritto ed 

Economia delle Attività Produttive – 

XXXVII Ciclo 

28.03.2022 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato in Economia 

Aziendale istituto presso il Dipartimento di 

Diritto ed Economia delle Attività Produttive, 

Sapienza Università di Roma 

 

Titolo della lezione:  

"Lo strumento del bilancio di esercizio: cenni 

evolutivi formali e sostanziali. Il bilancio delle 

PMI"  

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 2 

 

2022/2023 Sapienza Università di Roma  

Dottorato di Ricerca in Economia 

Aziendale, Dipartimento di Diritto ed 

Economia delle Attività Produttive – 

XXXVIII Ciclo 

05.04.2023 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato in Economia 

aziendale istituto presso il Dipartimento di Diritto 

ed Economia delle Attività Produttive, Sapienza 

Università di Roma 

 

Titolo della lezione:  

"Il trattamento contabile del goodwill nel bilancio 

civilistico e nel paradigma 



IAS/IFRS tra prassi e teoria" 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 4 

 

2023/2024 Università del Salento 

Dottorato di Ricerca d’Interesse 

Nazionale per la Pubblica 

Amministrazione – XXXXIX Ciclo 

22.04.2024 

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Interesse 

Nazionale in Regulation, Management and Law 

of Public Sector Organizations, Università del 

Salento 

 

Titolo della lezione:  

"I controlli interni ed esterni nella Pubblica 

Amministrazione”  

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 2 

 

2024/2025 Università del Salento 

Dottorato di Ricerca d’Interesse 

nazionale per la Pubblica 

Amministrazione – XXXX Ciclo 

22.04.2025 

5.05.2025 

6.05.2025 

Attribuzione di tre incarichi di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato di Interesse 

Nazionale in Regulation, Management and Law 

of Public Sector Organizations 

 

Titolo delle lezioni:  

Lezione 1. "I controlli interni nella Pubblica 

Amministrazione” 

 

Lezione 2. "I controlli esterni nella Pubblica 

Amministrazione” 

 

Lezione 3. "I controlli esterni  nella Pubblica 

Amministrazione (segue)” 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 12 

 

2024/2025 Sapienza Università di Roma  

Dottorato di Ricerca in Economia 

Aziendale, Dipartimento di Diritto ed 

Economia dell’Impresa – XXXXX Ciclo, 

la lezione si svolgerà in data 25.06.2025  

Attribuzione di un incarico di insegnamento 

nell’ambito del Corso di Dottorato in Economia 

aziendale istituto presso il Dipartimento di Diritto 

ed Economia dell’Impresa, Sapienza Università 

di Roma 

 

Titolo della lezione: "La strategia nelle aziende 

pubbliche" 

 

Totale h di docenza complessivamente svolte: 2 

 

 

Parte IV D – FORMALE ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI RICERCA 

PRESSO QUALIFICATI ATENEI E ISTITUTI DI RICERCA ESTERI O SOVRANAZIONALI  

 

2011/2012 Università di Valencia  

02.07.2012-09.07.2012 

Docente sul progetto Erasmus LLP Intensive – 

Valortur 2012– presso l’Universidad de Valencia 

(Spagna), organizzato in coordinamento tra 

l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale; 

Universidad de Valencia;  



Université de Paris “Panthéon Sorbonne” e 

l’Alma Mater Studiorum Bologna 

 

Parte V – PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE 

NAZIONALI E INTERNAZIONALI, A COMITATI TECNICI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

E IN RUOLI DIRETTIVI AD ASSOCIAZIONI ED ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO 

NEL SETTORE 

 

Membro del comitato di redazione della rivista Impresa Ambiente Management, ISSN 1972-2036. La rivista 

è presente sia nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR - Elenco delle Riviste Scientifiche dell'Area 13 

pubblicato il 5 maggio 2025, si veda il link allegato alla pag. 68: https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-

05/Riviste_SCI_Area13_05052025.pdf 

dal 03-01-2011 a oggi 

 

Membro dell’Editorial Board della rivista Corporate Governance and Ownership ISSN: 1727-9232 (printed 

version); 1810-3057 (online printed). 

La rivista è presente sia nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR - Elenco delle Riviste Scientifiche 

dell'Area 13 pubblicato il 5 Maggio 2025, alla pag. 33, si veda il link allegato: 

https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-05/Riviste_SCI_Area13_05052025.pdf 

sia nell'elenco delle Riviste Scientifiche di AIDEA aggiornato al 2021 alla pagina 6, si veda il link allegato: 

https://www.accademiaaidea.it/wp/wp-content/uploads/2021/07/JR-AIDEA-2015-2016-_aggiornamento-

2021_2.pdf 

dal 02-07-2019 a oggi 

 

Parte VI – CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA’ 

SCIENTIFICA, INCLUSA L’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO 

NEL SETTORE  

 

Year      Title      

2019 Iscrizione come socio ordinario alla Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia 

aziendale - 

SIDREA - dal 12 settembre 2019 

Iscrizione come socio ordinario alla Accademia Italiana Di Economia Aziendale - AIDEA - 

dal 12 settembre 2019 

 

2019 Premio Selected Paper conferito al prodotto 

Ricci, F., Scafarto, V., Moscarini, F., & della Corte, G. (2019). The concept of board capital in 

corporate governance research: A structured literature review, 

paper presentato nell'International Conference "New Challenges and opportunities in Corporate 

Governance: Theory and Practice", tenutasi a Napoli, Villa Doria D'Angri, Italy, il 3-4 ottobre 

2019. 

 

2021 Best paper (Silver Award) conferito a della Corte, G., Ricci, F., Modaffari, G., Scafarto, V. per 

il paper "Blockchain as a strategic enabler of agri-food sustainability", presentato all'IEEE 

International Conference on Technology Management, Operations and Decisions - Disruptive 

Technologies and Social Impacts - Marocco, November 24-26, 2021. 

 

2022 Premio per migliori ricercatori conferito dalla Regione Lazio PR FSE 2021-2027 a ricercatori 

e assegnisti di ricerca per rafforzarne la condizione professionale e potenziare il sistema della 

ricerca del Lazio Annualità 2022.  

Elenco vincitori disponibile qui, 

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DD-G12467-20-09-2022-

AllegatoA.pdf,  

si veda pag. 11  

 

https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-05/Riviste_SCI_Area13_05052025.pdf
https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-05/Riviste_SCI_Area13_05052025.pdf
https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-05/Riviste_SCI_Area13_05052025.pdf
https://www.accademiaaidea.it/wp/wp-content/uploads/2021/07/JR-AIDEA-2015-2016-_aggiornamento-2021_2.pdf
https://www.accademiaaidea.it/wp/wp-content/uploads/2021/07/JR-AIDEA-2015-2016-_aggiornamento-2021_2.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DD-G12467-20-09-2022-AllegatoA.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DD-G12467-20-09-2022-AllegatoA.pdf


 

 

 

PARTE VII – ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI 

CARATTERE SCIENTIFICO IN ITALIA O ALL’ESTERO  

 

2009 Chair di sessione parallela nell'ambito del 5th Workshop internazionale "Visualing, measuring 

and managing intangibles and Intellectual Capital", tenutosi a Dresda, Germany, 8 ottobre 2009. 

Titolo della sessione parallela "B04 Knowledge Management". 

  

2009 Relatore nell'ambito del 5th Workshop internazionale EIASM "Visualing, measuring and 

managing intangibles and Intellectual Capital", tenutosi a Dresda, Germany, 8-9 ottobre 2009. 

Presentazione del contributo: "The Intellectual Capital Management: a critical perspective”, F. 

Ricci, R. Trequattrini, N. Rossi 

 

2010 Relatore nell'ambito del XV Convegno Nazionale AIDEA Giovani 2010 "Il controllo delle 

aziende e dei mercati", tenutosi a Salerno, 10-11 novembre 2010. 

Presentazione del contributo: F. Ricci, "Le ultime proposte di modifica sul D. Lgs n.231/2001 e 

gli effetti sulla governance aziendale". 

 

2011 Relatore nell'ambito del 3RD Workshop EIASM "Asian Management and Entrepreneurship", 

tenutosi a Brussels, Belgium, 24 maggio 2011. 

Presentazione del contributo "Indian Leadership: exploring the Leadership of the Future" 

 

2011 Relatore nell'ambito dell'International Symposium "Envy at Work Emotional and financial costs 

of organizational envy", tenutosi a Torino, 22-23 settembre 2011. 

Presentazione del contributo "The function of leadership and envious organizations: a few 

interdisciplinary notes”, di F. Ricci, E. Marocco 

 

2012 Relatore nell'ambito del Convegno Nazionale AIDEA 2012, "Management senza confini", 

tenutosi a Salerno, 4-5 ottobre 2012. 

Presentazione del contributo "La governance delle organizzazioni reticolari in contesti ad alta 

intensità cognitiva. Riflessioni critiche", di F. Ricci, T. Buttaro 

 

2014 Relatore al 9th International Forum of Knowledge Asset Dynamics - IFKAD, tenutosi a Matera, 

11-13 giugno 2014. 

Presentazione del contributo: "Intellectual Capital Efficiency and Business Performance: 

evidence from professional football sector in Italy", di F. Ricci, V. Scafarto. S.I. Gilvari 

 

2015 Partecipazione come relatore al 10 International Forum of Knowledge Asset Dynamics- IFKAD, 

tenutosi a Bari, 10-12 giugno 2015. 

Presentazione del contributo: "Economic Contribution of the copyright industries intensive: 

theoretical and practical implication in Italy", di F.Nappo, F. Ricci, S. Manfredi, I.S. Gilvari 

 

2015 Relatore nell'ambito del Convegno Nazionale AIDEA 2015 "Sviluppo, sostenibilità e 

competitività delle aziende: il contributo degli economisti aziendali", tenutosi a Piacenza, 10-12 

settembre 2015. 

Presentazione del contributo: "The text analysis in the web disclosure: which stakeholders?", di 

M. Palmaccio, G. Russo, F. Ricci, F. Evangelista 

 

2015 Relatore nell'ambito del 8th Annual Conference of EuroMed Academy of Business, tenutosi a 

Verona, 16-18 settembre 2015. 

Presentazione del contributo: "Discrimination in Managing footballers: evidence from Italy", di 

R. Trequattrini, F. Ricci, A. Lardo, M. Battista 

 



2016 Relatore nell'ambito del 9th Annual Conference of EuroMed Academy of Business, tenutosi a 

Warsav, Poland, 14-16 settembre 2016. 

Presentazione del contributo: "The impact of match-fixing on product quality in the professional 

football industry: critical reflections from an institutional perspective", di F. Ricci, V. Scafarto, 

B. Marsigalia 

 

2019 Relatore nell'ambito 14th International Forum of Knowledge Assets Dynamics – IFKAD 2019, 

tenutosi a Matera, Italy, 5-7 giugno 2019. 

Presentazione del contributo: "Analysis the concept of ecosystem: a systematic literature review", 

di F. Ricci, V. Scafarto. F. Moscarini, G. della Corte 

 

2019 Organizzatore della track titolata "Knowledge Ecosystems’Performance: Toward a Research 

Agenda", nell’ambito del 14th International Forum of Knowledge Assets Dynamics – IFKAD 

2019, tenutosi a Matera, 5-7 giugno 2019. 

 

2019 Relatore nell'ambito del VIII Workshop della rivista Management and Control, tenutosi ad 

Ancona, 14 giugno 2019. 

Presentazione del contributo: "Management control systems in the knowledge economy: 

Assessing intellectual capital efficiency to drive stock market performance", di F. Ricci, V. 

Scafarto, S. Ferri, T. Riso 

 

2019 Relatore nell'ambito della Conferenza Dibattito "Famiglia vulnerabile: inclusione finanziaria e 

sociale", nell'ambito del Progetto "Educazione Finanziaria" promosso dal Ministero 

dell'Economia e delle Finanze, tenutasi a Roma, 17 ottobre 2019. 

Titolo dell' intervento: "La finanza comportamentale: questa sconosciuta (?)". 

Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Economia e Diritto delle Attività Produttive 

 

2019 Membro del Comitato scientifico del Convegno "Modello 231, Responsabilità da reato questioni 

ancora aperte" tenutosi presso Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia 

delle Attività Produttive, Polo Pontino, Latina, 16 dicembre 2019 

 

2019 Relatore nell'ambito del Convegno "Modello 231, Responsabilità da reato questioni ancora 

aperte" tenutosi presso Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia delle 

Attività Produttive, Polo Pontino, Latina, 16 dicembre 2019. 

Titolo dell'intervento: "L’ importanza dell’analisi dei rischi nell’applicazione del D. Lgs. 

231/2001" 

 

2020 Relatore nell'ambito dell'International Workshop SIDREA "Sustainability, Business Model, 

Cultural Heritage and Smart Technologies #SU?#BUS?#CULT?#SMART!", tenutosi presso 

Sapienza, Università di Roma, 23 gennaio 2020, con il contributo: "Stakeholder engagement via 

Facebook: an analysis of world’s most popular museums", di V. Scafarto, F. Ricci, G. della Corte, 

C. Morrone 

 

2020 Relatore nell'ambito dell' International Forum of Knowledge Assets Dynamics - IFKAD 2020, 

tenutosi a Matera, Italy (and Web-Seminar for Covid-19), 9-10 settembre 2020, 

con il contributo: "The role of cash flows in the study of the future economic performance of 

Italian digital companies: an empirical analysis", di A. Tron, S. Ferri, F. Ricci, G. della Corte 

 

2020 Organizzatore della track Assessment titolata "Knowledge, Finance and Performance Evaluation 

- Innovative Finance Tools for Private and Public Sector in the Digital Age", nell’ambito del 15th 

International Forum of Knowledge Assets Dynamics - IFKAD 2020 – IFKAD 2020, tenutosi a 

Matera 

 

2020 Relatore nell'ambito dell' International Forum of Knowledge Assets Dynamics - IFKAD 2020, 

tenutosi a Matera, Italy (and Web-Seminar for Covid-19), 9-10 settembre 2020, 



con il contributo: "The role of cash flows in the study of the future economic performance of 

Italian digital companies: an empirical analysis", di A. Tron, S. Ferri, F. Ricci, G. della Corte  

 

2020 Membro del Comitato Scientifico del Webseminar – Il mese dell’educazione finanziaria: 

Famiglia vulnerabile e inclusione finanziaria dopo il Covid-19, Sapienza Università di Roma, 20 

ottobre 2020 

 

2020 Relatore nell'ambito dell' International Scientific Conference on Innovations in Digital Economy, 

tenutasi a San Pietroburgo, 22-23 ottobre 2020. 

Presentazione del contributo: "The role of cash flows in the study of the future economic 

performance of Italian digital companies: an empirical analysis", di A. Tron, S. Ferri, F. Ricci, G. 

della Corte 

 

2021 Membro del Comitato Organizzativo del 6th Workshop on Gender Issue "Female 

entrepreneurship in the crisis context" - IPAZIA Observatory on gender research, tenutosi a 

Roma, 9 aprile 2021, Sapienza Università di Roma 

 

2021 Relatore nell'ambito del 16th International Forum of Knowledge Assets Dynamics – IFKAD 

2021, tenutosi a Roma, 1-3 settembre 2021. 

Presentazione del contributo: "Blockchain and sustainability in the agri-food sector: a structured 

literature review", di F. Ricci, V. Scafarto, G. della Corte, G. Modaffari 

 

2021 Organizzatore della track titolata "Female Entrepreneurship in Uncertain Times. New 

Perspectives", nell’ambito del 16th International Forum of Knowledge Assets Dynamics - 

IFKAD 2021, tenutosi a Rome, 1-3 settembre 2021 

 

2021 Relatore nell'ambito della IEEE International Conference on Technology Management, 

Operations and Decisions (ICTMOD), tenutasi in Marocco il 24-26 novembre 2021, con il 

contributo: "Blockchain as a strategic enabler of agri-food sustainability", di G. della Corte, F. 

Ricci, V. Scafarto, G. Modaffari 

 

2022 Chair di sessione e responsabile della track nell'ambito del convegno Convegno 7th Workshop 

on Gender Issue - “When the Crisis Become an Opportunity” IPAZIA Observatory on gender 

research, tenutosi a Roma, 8 aprile 2022. 

Titolo della sessione parallela: "Corporate Governance Area"  

 

2022 Relatore nell'ambito dell'International Conference "Corporate Governance: Theory and Practice", 

tenutasi il 26 maggio 2022 online. 

Presentazione del contributo: "Gender diversity and corporate environmental sustainability: a 

research agenda, di F. Ricci, V. Scafarto, G. della Corte. 

 

2023 Partecipazione come chair of track al convegno IFKAD 2023, "18th edition of the International 

Forum on Knowledge Asset Dynamics - Managing Knowledge for Sustainability", 7-9 June 2023, 

University of Basilicata, Matera, Italy. 

2023 Relatore nell’ambito del convegno IFKAD 2023, "18th edition of the International Forum on 

Knowledge Asset DynamiCs - Managing Knowledge for Sustainability", 7-9 June 2023, 

University of Basilicata, Matera, Italy. Presentazione del paper “Female Directors, Critical Mass 

and CSR: The Moderating Role of Family Ownership” di G. della Corte, F. Ricci, S. Saggese, F. 

Sarto, V. Scafarto 

 

2023 Partecipazione come relatore al JAPP Workshop 2023, Centro Congressi Federico II - Via 

Partenope 36, Naples. Presentazione del paper “Assurance in Italian listed companies: 

understanding the role of CEO characteristics” di S. Saggese, F. Sarto, F. Ricci, G. della Corte 



 

2024 Partecipazione come relatore al 9th Workshop sugli Studi di Genere "Shaping Tomorrow: Gender 

Perspectives in a Sustainable World", Sapienza Università di Roma, IPAZIA Observatory on 

gender research, 19 aprile 2024. 

Presentazione del paper: “Female Director Diversity and SDG reporting: evidence from Italian 

PIEs", di F. Ricci, V. Scafarto, G. della Corte  

 

2024 Partecipazione come relatore al XI Workshop delle riviste "Azienda Pubblica" e "Mecosan": 

“Innovare al tempo della policrisi”, Università LUMSA, Roma, 23 e 24 maggio 2024.  

Presentazione del paper “La strategia sostenibile nell’azienda pubblica università: il caso 

Sapienza” di F. Ricci, G. della Corte, F. Sarto, S. Saggese 

 

2024 Partecipazione come membro del comitato organizzativo del XI Workshop delle riviste "Azienda 

Pubblica" e "Mecosan": “Innovare al tempo della policrisi”, Università LUMSA, Roma, dal 23 

al 24 maggio 2024 

 

2025 Partecipazione come Relatore al 10th Ipazia Workshop on Gender Issue: Art, culture and made 

in Italy: gender perspectives in the contemporary world”, Sapienza Università di Roma, 11 aprile 

2025 

Presentazione del “Gender diversity between opportunities and barriers in Made In Italy: a 

multiple case study, di L. Biancardi, L. Capparelli, F. Ricci, G. della Corte, V. Scafarto 

 

2025 Partecipazione come membro del comitato scientifico del XII Workshop Azienda Pubblica PA 

nell’aera digitale: tecnologie emergenti, impatto sociale e sostenibilità, Università Sapienza di 

Roma, dal 13 al 14 giugno 2025  

 

2025 Partecipazione come Relatore al XII Workshop Azienda Pubblica PA nell’aera digitale: 

tecnologie emergenti, impatto sociale e sostenibilità, Università Sapienza di Roma, dal 13 al 14 

giugno 2025. 

Presentazione del paper “Co-creazione di valore nelle aziende pubbliche culturali: il caso 

dell’Azienda Speciale Palaexpo” di A.O. Fiorella, S. Saggese, F. Sarto, F. Ricci 

 

2025 Partecipazione come Relatore al XII Workshop Azienda Pubblica PA nell’aera digitale: 

tecnologie emergenti, impatto sociale e sostenibilità, Università Sapienza di Roma, dal 13 al 14 

giugno 2025. 

Presentazione del paper “Partecipazione pubblica, principi ESG e performance operativa: 

un’indagine sulle aziende italiane di trasporto passeggeri” di L. Capparelli, A.O. Fiorella, V. 

Scafarto, F. Ricci 

 

2025 Partecipazione come chair of track al convegno IFKAD 2025, "20th edition of the International 

Forum on Knowledge Asset Dynamics - Knowledge Futures: AI, Technology, and the New 

Business Paradigm” track n. 57 “Questioning the role of digital technologies for board decision 

making”, 2-4 July 2025, Naples, Italy, Federico II University 

 

 

 

PARTE VIII – DIREZIONE O PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ DI UN GRUPPO DI 

RICERCA CARATTERIZZATO DA COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIONALE O 

INTERNAZIONALE   

 

dal 1.01.2008 al 31.12.2011 

Partecipazione al PRIN 2008 "L'informazione societaria sugli intangible non contabilizzati secondo un 

approccio multistakeholder. Indagine su un campione significativo di imprese quotate e non quotate allo scopo 

di rilevare la compliance alla normativa vigente ed eventualmente avanzare proposte al legislatore in tema di 

informazione sugli intangible non contabilizzati".  



Componente dell'Unità Operativa Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Coordinatore 

scientifico nazionale: Prof. G. Zanda (Sapienza Università di Roma). 

L'attività di ricerca ha dato vita al seguente contributo scientifico: 

R. Trequattrini (a cura di), Conoscenza e informativa esterna d'impresa. Riflessioni teoriche e indagini 

empiriche, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2013. 

In particolare, la Candidata è co-autrice di due capitoli all'interno della curatela: 

- Capitolo II – La correlazione tra intangible asset e le performance aziendali: un'analisi empirica su un 

campione di società non quotate della regione Lazio (autrici: F. Ricci; T. Buttaro; I.S. Gilvari). 

- Capitolo III – Gli intangible asset tra importanza strategica e limiti informativi (autori: D. Celenza; F. Ricci). 

 

dal 2.03.2009 al 31.12.2009 

Partecipazione in qualità di Ricercatore Junior al Progetto di Ricerca titolato: "Intervento per l’individuazione 

di un modello economico di valutazione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nel 

settore ambientale", Finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con convenzione n. 1926 del 

12.09.2008. 

L’unità di ricerca era così composta: 

Trequattrini Raffaele Responsabile Scientifico (Università degli Studi di Cassino) 

Russo Giuseppe Coordinatore Elaboratore modello- Ricercatore senior (Università degli Studi di 

Cassino 

Ricci Federica Ricercatore junior (Università degli Studi di Cassino) 

Mangiagli Sebastiano Ricercatore junior (Università degli Studi di Cassino) 

D’Angelo Daniele Consulente monitoraggio e valutazione 

Raimoni Ida Consulente amministrativo 

L’attività ha riguardato la fase 3 della ricerca: 

a. rilevazione dei dati finalizzati all’analisi del SGSL in via di implementazione in Se.T.A. S.p.A. al fine di 

rilevarne le dimensioni dell’impatto organizzativo, i soggetti coinvolti e i risultati attesi; 

b. supporto nella verifica dei risultati e nell’analisi delle criticità. 

L’impegno della Candidata è stato pari a n. 100 ore. 

 

dal 01.09.2010 al 31.08.2013 

"Research & Development Networking: nuovi modelli reticolari di creazione e gestione della conoscenza". 

Ruolo ricoperto: Assegnista di ricerca di durata triennale ̶ SSD SECS-P/07 presso il Dipartimento Impresa, 

Ambiente e Management della Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale 

La ricerca ha dato vita al seguente prodotto: 

The Governance of Company Networks in Contexts of a high Cognitive Intensity: Theoretical Profiles and 

Critical Observations (di F. Ricci, R. Trequattrini e D. Celenza), in R. Trequattrini, G. Recinto, G. Russo (Eds), 

Innovation and Company Networks, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2012, ISBN 978-88-495-2455-0. 

 

dal 01.12.206 al 30.11.2017 

Partecipazione al Progetto di Ricerca "Saperi&co", presso Sapienza Università di Roma. 

Tematica di Ricerca "Economia Aziendale e Fisco a supporto di iniziative per il trasferimento tecnologico". 

Ruolo ricoperto: Assegnista di Ricerca, Attività di supporto alla ricerca di Sapienza Università di Roma SSD: 

SECS-P/07. 

 

dal 01.07.2017 al 31.12.2018 
Partecipazione al Gruppo di Studio SIDREA sul tema della "Contabilità pubblica", coordinatori 

nazionali: Prof. Riccardo Mussari- Prof. Luca Bartocci. 

Il Gruppo di Lavoro ha inteso approfondire gli aspetti relativi all’armonizzazione contabile degli enti 

territoriali italiani. In particolare, la candidata ha aderito al sottogruppo 

Contabilità e bilancio degli Enti Locali (coordinatore Prof. Luca Bartocci). 

L’attività di studio e ricerca ha originato il seguente prodotto: 

A. Romolini, F. Ricci, Il rendiconto per il cittadino: prime evidenze, in L. Bartocci, L. Del Bene (a cura di), 

L’armonizzazione contabile negli enti locali italiani. Implicazioni e prime conseguenze tra adattamento 

formale e cambiamento, Franco Angeli, Milano, 2018, pp. 156-170, ISBN 9788891793317. 

 



dal 01.02.2019 ad oggi 

Membro del Gruppo di Studio GdS SIDREA "Studi di Gender", Coordinatrice Nazionale Prof.ssa P. Paoloni 

(Sapienza Università di Roma). 

Il Gruppo ha l’obiettivo di analizzare le questioni di genere nell’ambito di alcune delle principali 

tematiche del settore SECS-P/07.  

I lavori sviluppati dalla Candidata nell’ambito del GdS sono, ad oggi, i seguenti: 

 

Relatore e membro del comitato scientifico del 6th/7th/8th/9th/ 10th Workshop on Gender Issue "Female 

entrepreneurship in the crisis context", IPAZIA Observatory on Gender Research. 

 

Prodotti scientifici: 

F. Ricci, G. della Corte, M. Manzo, Gender Budgeting in Italian universities: an empirical analysis of planned 

actions and financial resources. In P. Paoloni, R. Lombardi (Eds), Organizational Resilience and Female 

Entrepreneurship during crises. Emerging evidence and future agenda, Springer Springer, Switzerland, 2022, 

Doi: 10.1007/978-3-030-89412-2; 

ISBN: 978-3-030-89412-2. 

I. Cavallini, G. Iacoviello, F. Ricci, Gender diversity and resilience in firms during COVID-19 pandemic. In 

P. Paoloni, R. Lombardi (Eds), Organizational Resilience and Female Entrepreneurship during crises. 

Emerging evidence and future agenda, Springer, Switzerland, 2022, Doi: 10.1007/978-3-030-89412-2; 

ISBN: 978-3-030-89412-2. 

N. Paoloni, F. Ricci, M.R. Galeotti, Gender and Social Media in the Entepreneurship: A Structured Literature 

Review. 

in P. Paoloni, R. Lombardi (Eds), When the Crisis Become an Opportunity. The Role of Women in the Post-

Covid Organization, Springer, Switzerland, 2023, Doi: 10.1007/978-3-031-21932-0; ISBN: SBN 978-3-031-

21932-0. 

F. Ricci, V. Scafarto, G. della Corte, Board Gender Diversity, Female Leaders and Corporate Environmental 

Responsibility: A Structured Literature Review. in P. Paoloni, R. Lombardi (Eds), When the Crisis Become 

an Opportunity. The Role of Women in the Post-Covid Organization, 2023, Springer, Switzerland, 2023, Doi: 

10.1007/978-3-031-21932-0; ISBN:SBN 978-3-031-21932-0. 

V. Scafarto, F. Sarto, S. Saggese, F. Ricci, G. della Corte, Corporate Boardsm Female Critical Mass and CSR: 

Does the Family Firm Status Matter?, in P. Paoloni (Ed), Gender Issues in the Sustainable Development Era. 

Emerging Evidence and Future Agenda, Springer Switzerland, 2023, Doi: 10.1007/978-3-031-57193-0; 

ISBN:978-3-031-57192-3. 

 

dal 01.02.2019 al 31.12. 2023 

Partecipazione al Gruppo di Studio SIDREA "Crisi di Impresa" 

Coordinatori nazionali: 

Prof.ssa A.M. Fellegara (Università Cattolica del Sacro Cuore); 

Prof. F. Giunta (Università degli Studi di Firenze); 

Prof.ssa A. Paolini (Università di Macerata); 

Prof. C. Teodori (Università di Brescia). 

 

Il GdS ha dato vita ad un manuale a cura di A. Fellegara, F. Giunta, A. Paolini, C. Teodori, Le parole della 

crisi, La lettura degli aziendalisti italiani, Franco Angeli, Milano, 2023. In particolare, la Candidata è co-autrice 

del Capitolo 3 “La rilevazione tempestiva della crisi di impresa” di M. Agostini, R. Casciello, C. Fiondella, 

M. Maffei, A. Mechelli, F. Ricci, A. Ricciardi, R. Santonastaso, M. Turco, C. Zagaria. 

 

dal 01.07.2019 al 31.12.2023 

Partecipazione al Gruppo di Studio - GdS SIDREA "Comunicazione non finanziaria e modelli informativi 

integrati" 

Coordinatori nazionali: 

Prof. L. Cinquini, Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa 

Prof. F. De Luca, Università "G. d'Annunzio", Chieti-Pescara 

In particolare, la Candidata ha aderito al sottogruppo "Ruolo del CFO e del Controller" così costituito: 

L. Cinquini (Coordinatore), 

A. Tenucci (Coordinatore), 



V. Beretta, 

M. Cisi, 

M. Del Baldo, 

M.C. Demartini, 

E.R. Ferrari, 

A. Marelli, 

F. Ricci, 

S. Trucco, 

V. Scafarto. 

 

Il GdS ha prodotto una curatela dal titolo: L. Cinquini, F. De Luca (Eds), Non-financial Disclosure and 

Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence, Springer, Switzerland, 2023, SIDREA 

Series in Accounting and Business Administration ISBN978-3-030-90354-1; ISBN978-3-030-90355-

8(eBook); doi.org/10.1007/978-3-030-90355-8. 

In particolare, La Candidata è co-autrice di un chapter nella VI Parte del manuale dal titolo "Nonfinancial 

Disclosure and Materiality: Exploring the Role of CFOs , di M. Cisi, M. Del Baldo, A. Marelli, F. Ricci, V. 

Scafarto.  

 

dal 01.09.2019 ad oggi 

Partecipazione al progetto di ricerca: Business 2025: Sustainability and digital transformation, con C. 

Tedeschi (Sapienza Università di Roma); F. Reganati (Sapienza Università di Roma); R. Pittiglio 

(Seconda Università di Napoli); S. H. Park, (Center for Emerging Market Studies, Nanyang 

Technological University, Singapore); M. A. Gonzalez-Perez (Universidad EAFIT, Colombia); D. 

Floriani (Univali, Brazil). 

Il progetto ha dato vita al seguente prodotto di ricerca: R. Pittiglio, F. Reganati, F. Ricci and C. Tedeschi, 

Cybersecurity, Personal Data Protection and Crime Prevention from an Italian Perspective, in Park, Seung Ho, 

Gonzalez-Perez, Maria Alejandra, Floriani, Dinorá Eliete (Eds.), The Palgrave Handbook of Corporate 

Sustainability in the Digital Era, doi: 10.1007/978-3-030-42412-1, ISBN 978-3-030-42412-1, 2021, pp. 133-

158. 

 

dal 01.07.2024 

Partecipazione al gruppo di Ricerca SIDREA Pubbliche Amministrazioni, imprese, istituti non profit e 

cittadini: Co.Val.ES 

 

PARTE IX – RESPONSABILITA’ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA 

QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE  

 

Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca finanziato da Sapienza Università di Roma titolato 

"Board capital e firm performance: quali evidenze empiriche sullo scenario italiano?" numero protocollo 

RP11916B89215ADE 

Componenti:  

Scafarto Vincenzo (Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale); 

Magnaghi Elisabetta (Lille Catholic University). 

 

Il progetto ha finanziato la partecipazione al Convegno Internazionale dal titolo: 

International Conference New Challenges and opportunities in Corporate Governance: Theory and 

Practice, Napoli, Università Parthenope, Villa Doria D'Angri, 3-4 ottobre 2019, The concept of board capital 

in corporate governance research: A structured literature review, di Ricci F., Scafarto V., Moscarini F., della 

Corte. 

 

Inoltre, dal progetto è derivato il seguente prodotto della ricerca: 

Board structure and intellectual capital efficiency: does the family firms status matter?, di V. Scafarto, F. Ricci, 

E. Magnaghi, S. Ferri, in Journal of Management and Governance, Vol. 25, 2021, pp. 841-878. 

 

PARTE X – PUBBLICAZIONI  

 



Ricci, F. (2008). Gli effetti della responsabilità sociale sul valore del patrimonio intellettuale: il caso delle 

piccole-medie imprese della provincia di Frosinone. Impresa Ambiente Management, (2008), 317–341. ISSN 

1972-2036. 

Ricci, F. (2009a). L'importanza degli intangibles e i limiti dell'informativa contabile tradizionale. Una proposta 

derivante dall'interpretazione dell'art. 2428 c.c. Impresa Ambiente Management, 73–99. ISSN 1972-2036. 

Ricci, F. (2009b). La responsabilità sociale e il valore del patrimonio intellettuale. Un approccio 

integrato. Impresa Ambiente Management, 1–203. 

Ricci, F., & Marocco, E. (2010). Dalla leadership delle risorse umane alle neuroscienze: dove si incontrano le 

emozioni. Impresa Ambiente Management, 1, 17–34. ISSN 1972-2036. 

Dello Strologo, A., & Ricci, F. (2010). Riflessioni in tema di recesso del socio da società consortile tra profili 

giuridici e valutativi. Diritto Mercato Tecnologia, (2010), 1–22. ISSN 2239-7442. 

Trequattrini, R., Ricci, F., & Marocco, E. (2011). Il ruolo dell'allenatore nella funzione di produzione delle 

società di calcio tra leadership e innovazione. In Envy at Work - Emotional and Financial Costs of 

organizational Envy, Torino.  

Ricci, F., & Marocco, E. (2011). La funzione di leadership e le organizzazioni invidiose: alcune note 

interdisciplinari. In Envy at Work - Emotional and Financial Costs of organizational Envy, Torino. 

Ricci, F. (2011). Le ultime proposte di modifica sul decreto legislativo n.231/2001 e gli effetti sulla governance 

aziendale. In XV Convegno Annuale AIDEA Giovani, Il controllo delle aziende e dei mercati. Tendenze 

evolutive alla luce dei recenti cambiamenti, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali, Università degli Studi 

di Salerno. 

Dello Strologo, A., Ricci, F., & Marocco, E. (2011). La leadership delle organizzazioni indiane: verso un 

possibile stile direzionale innovativo. Impresa Ambiente Management, 5, 97–120. ISSN 1972-2036. 

Trequattrini, R., & Ricci, F. (2011). Gli organi dell'Amministrazione Straordinaria. In Trattato delle procedure 

concorsuali. L'amministrazione straordinaria e la liquidazione coatta amministrativa (pp. 255-288). UTET. 

Dello Strologo, A., Ricci, F., & Marocco, E. (2012). The impact of financial fair play discipline on professional 

soccer clubs: Accounting profiles and critical remarks. International Journal of Management Research and 

Technology, 6(2), 3–15. 

Ricci, F. (2012). La leadership disfunzionale: effetti organizzativi e riflessi sul patrimonio intellettuale. 

Riflessioni critiche e spunti propositivi (pp. 1-177). Edizioni Scientifiche Italiane. 

Dello Strologo, A., Ricci, F., & Marocco, E. (2012). The corporate governance responsibility between critical 

thinking and proactive ideas within perspective of self-realizations. Corporate Ownership & Control, 10(1-2), 

227–232. https://doi.org/10.22495/cocv10i1c2art3  

Dello Strologo, A., Ricci, F., & Marocco, E. (2012). Is it appropriate to talk about leadership in services 

organizations? Toward a possible innovative paradigm. Corporate Ownership & Control, 10(1), 203–210. 

https://doi.org/10.22495/cocv10i1c1art4   

Ricci, F., Marocco, E., & Buttaro, T. (2012). L'impresa nel sistema reticolare tra innovazione e governance. 

In Management senza confini, XXV Convegno Nazionale AIDEA, Salerno.  

Trequattrini, R., Celenza, D., & Ricci, F. (2012). The governance of company networks in contexts a high 

cognitive intensity: theoretical profiles and critical observations. In Innovation and Company Networks (pp. 

31-64). Edizioni Scientifiche Italiane. 

Ricci, F., Buttaro, T., & Gilvari, I. S. (2013). La correlazione tra intangible asset e le performance aziendali: 

Un’analisi empirica su un campione di società non quotate della regione Lazio. Conoscenza e informativa 

esterna d'impresa, 15-52.  

Celenza, D., & Ricci, F. (2013). Gli intangible asset tra importanza strategica e limiti informativi. Quaderni 

della Rivista Impresa Ambiente Management, 53–76. 

https://doi.org/10.22495/cocv10i1c2art3
https://doi.org/10.22495/cocv10i1c1art4


Trequattrini, R., & Ricci, F. (2014). Il match fixing nel calcio professionistico: Riflessioni critiche nella 

prospettiva dell'economia manageriale e comportamentale. Rassegna di Diritto ed Economia dello 

Sport, 9(2/3), 358–384. 

Ricci, F., Gilvari, I. S., & Scafarto, V. (2014). Intellectual capital efficiency and business performance: 

Empirical evidence from the professional football sector in Italy. In 9th International Forum on Knowledge 

Asset Dynamics: Knowledge and Management Models for Sustainable Growth (pp. 3394–3406). Matera, Italy.  

Manfredi, S., Ricci, F., Buttaro, T., & Gilvari, I. S. (2015). The correlation between the intangible and business 

performance: An empirical analysis. International Journal of Business Research, 15(1), 49–66. 

https://doi.org/10.18374/IJBR-15-1.5  

Trequattrini, R., Ricci, F., & Gilvari, I. S. (2015). Consortia as public network. The case of an Italian industrial 

consortium. International Journal of Management Sciences and Business Research, 4(10), 81–87. 

Trequattrini, R., Ricci, F., Lardo, A., & Battista, M. (2015). Discrimination in managing footballers: Evidence 

from Italy. In 8th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business: Innovation, Entrepreneurship and 

Sustainable Value Chain in a Dynamic Environment (pp. 2227–2241). 

Ricci, F., Scafarto, V., Celenza, D., & Gilvari, I. S. (2015). Intellectual capital and business performance in 

professional football clubs: Evidence from a longitudinal analysis. Journal of Modern Accounting and 

Auditing, 11(9), 450–465. https://doi.org/10.17265/1548-6583/2015.09.003  

Ricci, F., Scafarto, V., & Scafarto, F. (2015). Malicious envy in the workplace and intangible capital: An 

interpretation from the perspective of management. International Journal of Management Sciences and 

Business Research, 4(11), 24–35. 

Trequattrini, R., Ricci, F., Gilvari, I. S., & Cuozzo, B. (2015). La governance delle risorse collettive fra teoria 

e prassi. In F. Pastore, A. Sterpa (eds.), La tutela dell’ambiente. Un approccio multidisciplinare, Carocci, 

Roma. 

Manfredi, S., Ricci, F., Nappo, F., & Gilvari, I. S. (2015). Economic contribution of the intensive copyright 

industries: Theoretical and practical implications in Italy. In IFKAD 2015, Culture, Innovation and 

Entrepreneurship: Connecting the Knowledge Dots (pp. 1–17). 

Scafarto, V., Ricci, F., & Scafarto, F. (2016). Intellectual capital and firm performance in the global 

agribusiness industry. Journal of Intellectual Capital, 17(3), 530–552. https://doi.org/10.1108/JIC-11-2015-

0096  

Manfredi, S., Nappo, F., Ricci, F., & Maggioni, M. (2016). Exploring the economic contribution of copyright-

intensive industries in Italy. Technology, Innovation and Education, 2(1), 1–17. 

https://doi.org/10.1186/s40660-015-0007-8  

Marsigalia, B., Ricci, F., & Scafarto, V. (2016). The impact of match-fixing on product quality in the 

professional football industry: Critical reflections from an institutional perspective. In Innovation, 

Entrepreneurship and Digital Ecosystems (pp. 1547–1559). 

Trequattrini, R., Lardo, A., Ricci, F., & Lombardi, R. (2017). Exploring human capital: Discrimination factors 

and group-specific performance in the football industry. African Journal of Business Management, 11(10), 

194–205. https://doi.org/10.5897/AJBM2017.8287  

Scafarto, V., Ricci, F., della Corte, G., & De Luca, P. (2017). Board structure, ownership concentration and 

corporate performance: Italian evidence. Corporate Ownership & Control, 15(1-2), 347–359. 

https://doi.org/10.22495/cocv15i1c2p4  

Ricci, F. (2017). Dal Going concern al postulato della competenza economica: Alcune riflessioni critiche. 

In Studi di ermeneutica della temporalità giuridica (pp. 387–398). 

Lacchini, M., & Ricci, F. (2017). La governance delle società partecipate dagli enti locali: Riflessioni critiche. 

In Riflessioni critiche (pp. 247–268). 
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Lacchini, M., & Ricci, F. (2017). Le società partecipate dagli enti locali: Il punto di vista dell’aziendalista. 

In Riflessioni critiche (pp. 231–246). 

Romolini, A., & Ricci, F. (2018). Il rendiconto per il cittadino: Prime evidenze. In Collana di Ragioneria ed 

Economia Aziendale (pp. 156–170). 

della Corte, G., Ricci, F., & Ferri, S. (2019). Management control traditional perspectives versus emerging 

perspectives: A literature review. International Journal of Business Research, 19(3), 33–47. 

https://doi.org/10.18374/IJBR-19-3.4  

Ricci, F., Scafarto, V., Moscarini, F., & della Corte, G. (2019). The concept of board capital in corporate 

governance research: A structured literature review. In New Challenges in Corporate Governance: Theory and 

Practice (pp. 333–348). https://doi.org/10.22495/ncpr_44  

Scafarto, V., Ricci, F., Moscarini, F., & della Corte, G. (2019). Analysing the concept of ecosystem: A 

systematic literature review. In IFKAD 2019, Knowledge Ecosystem and Growth (pp. 717–726). 

https://doi.org/10.22495/ncpr_44  

Ferri, S., & Ricci, F. (2020). Financial strategies for distressed companies: A critical analysis and operational 

tools (pp. 1-142). [DOI: 10.1007/978-3-030-65752-9] 

Ferri, S., Tron, A., & Ricci, F. (2020). The relationship between cash flows and economic performance. In 15th 

International Forum on Knowledge Asset Dynamics (pp. 1349-1356). Italy. 

Ricci, F., Scafarto, V., & Ferri, S. (2020). Value relevance of digitalization: The moderating role of corporate 

sustainability. Journal of Cleaner Production, 276, 123282. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.123282  

Scafarto, V., Ricci, F., della Corte, G., & Morrone, C. (2020). Stakeholder engagement via Facebook: An 

analysis of the world’s most popular museums. International Journal of Digital Culture and Electronic 

Tourism, 3(1), 6-21. https://doi.org/10.1504/IJDCET.2020.105887  

Ricci, F., Scafarto, V., Ferri, S., & Riso, T. (2020). Management control systems in the knowledge economy: 

Assessing the role of intellectual capital in value creation. Management Control, 3, 17-34. 

https://doi.org/10.3280/MACO2020-003002  

Tedeschi, C., Reganati, F., Pittiglio, R., & Ricci, F. (2020). Cybersecurity and personal data protection from an 

Italian perspective. In The Palgrave handbook of corporate sustainability in the digital era (pp. 131-156). 

Palgrave Mcmillan. 

Galeotti, M., & Ricci, F. (2021). La prospettiva economico sociale nella creazione di valore aziendale. Scritti 

in onore di Luciano Marchi. Vol. 1. Creazione di valore nella prospettiva economico aziendale. 978-88-921-

9529-5 

Mercuri, F., della Corte, G., & Ricci, F. (2021). Blockchain technology and sustainable business models: A 

case study of Devoleum. Sustainability, 13(10), 1-14. https://doi.org/10.3390/su13105619  

Paoloni, P., Modaffari, G., Paoloni, N., & Ricci, F. (2021). The strategic role of intellectual capital components 
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PARTE XI – Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca  

 

Partecipazione alla Scuola Nazionale in Metodologia della Didattica per giovani Docenti Universitari 

organizzata dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale – AIDEA tenutasi a Pinerolo (TO) dal 4 settembre 

al 14 settembre 2006. 

 

Partecipazione alla Scuola Nazionale di Metodologia della Ricerca organizzata dall’Accademia Italiana di 

Economia Aziendale – AIDEA tenutasi a Trento, Università degli Studi di Trento- Dipartimento di Informatica 

e Studi Aziendali dal 1 al 6 ottobre 2007.  

 

Partecipazione ad attività di analisi fattibilità e predisposizione del piano economico-finanziario nell’ambito 

della valorizzazione del locale da adibire a bar/ristorazione presso Edificio denominato “Ex centro 

meccanizzazione Poste” dell’Università Sapienza di Roma. 

 dal 01-03-2017 al 30-03-2017  

 

Abilitata alla professione di Dottore commercialista ed Esperto contabile. Iscritta all'Ordine dei Commercialisti 

ed Esperti Contabili di Roma, Elenco speciale Sezione A, n. ESA/000542.  

Iscritta all'Albo dei Revisori Legali al n. 179051 da settembre 2017.  

  

Referente sul Progetto Alternanza Scuola Lavoro "Le analisi di bilancio per indici applicate a un campione di 

imprese italiane quotate in borsa" per l’AA 2018/2019 per il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive della Facoltà di Economia dell'Università Sapienza di Roma.  

dal 01-01-2018 al 31-12-2018  

 

Membro del Consiglio Direttivo e del Comitato Scientifico del Centro Interfacoltà Saperi & Co, infrastruttura 

di ricerca e servizi della Sapienza Università di Roma, nata per promuovere l’eccellenza nella ricerca applicata 

del più grande Ateneo di Europa e per offrire servizi dedicati ad aziende ed enti esterni. Il Centro Saperi&Co 

è immaginato secondo un modello a hub, che collega numerosi laboratori e competenze presenti in Ateneo con 

un nodo centrale che ha sede all’interno della Città universitaria. dal 01-03-2018 a oggi  

 

Referente sul Progetto Alternanza Scuola Lavoro: "Trucchi “vecchi” per studenti “nuovi”: il bilancio con i dati 

a scelta, questo sconosciuto" per l’AA 2019/2020 per il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività 

Produttive della Facoltà di Economia dell'Università Sapienza di Roma 

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019 

 

Referente sul Progetto Alternanza Scuola Lavoro: "Scopriamo l’Economia Aziendale" per l’AA 2023/2024 

per il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività Produttive della Facoltà di Economia dell'Università 

Sapienza di Roma 

Dal 01.01.2024 al 31.12.2024 

 

Referente sul Progetto Alternanza Scuola Lavoro: "Scopriamo l’Economia Aziendale" per l’AA 2024/2025 

per il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività Produttive della Facoltà di Economia dell'Università 

Sapienza di Roma 

Dal 01.01.2025 al 31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PARTE XII – Indicatori  

Ai sensi dell’art. 47 del DPR. 445/2000, la sottoscritta Federica Ricci dichiara di possedere i seguenti 

indicatori, validi per la partecipazione alle procedure di ASN: 

 

Valore INDICATORE Soglia  

42 Numero articoli e contributi ultimi 10 anni 19 

7 Numero articoli classe A ultimi 15 anni 1 

3 Numero libri ultimi 15 anni 1 

 

 

Roma, 25 giugno 2025  

 

Firmato  

Federica RICCI  


